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PEREHDYTTÄMINEN JA MENTOROINTI

Lastensuojelun avohuollossa perehdytään suunnitelmallisesti johtavan 

sosiaalityöntekijän ohjauksessa. Käytössä on perehdytysopas ja kirjal-

linen perehtyjän suunnitelma.

Kaikki uudet sosiaalityöntekijät osallistuvat kahdeksan tapaamisen pe-

rehdytyskoulutukseen. Syksyllä 2018 joka toinen maanantai sama jouk-

ko kokoontuu asiantuntijoiden johdolla oppimaan mm. asiakassuunni-

telman tekoa, dokumentointia, lastensuojelun palveluja, sijaishuoltopai-

kan valintaa ja työn hallintaa.

Syksyllä 2018 koulutetaan lastensuojeluun 20 mentoria. Koulutuksessa 

mentorointi nivelletään lastensuojelun ajankohtaisiin muutoksiin, kuten 

osaamisen kehitt ämiseen ja uramalliohjelmaan. Lastensuojelun mento-

rointiohjelman tarkoituksena on sosiaalityön ja sosiaalityöntekijöiden 

kokemusten ja osaamisen siirtäminen ja välitt yminen kokeneilta sosi-

aalityöntekijöiltä uusille työntekijöille. 

Perehdytyksen käyneet sosiaalityöntekijät saavat vuodeksi itselleen 

mentorin. Lastensuojelun mentoritoiminnan tavoitt eena on tukea työn-

hallintaa, jakaa työyhteisön hiljaista tietoa, vahvistaa ammatillista osaa-

mista sekä tukea asiakastyötä ja itsensä johtamista lastensuojelun so-

siaalityöntekijänä.

Nyt meneillään mentoroinnin lisäksi on 

 • sosiaalisen raportoinnin verkoston luominen, 

 • erilaiset Lapsen paras -hankkeet kuten systeeminen 

  työote neljässä tiimissä sekä 

 • 10+ ohjelman suunnitt elu vähintään 10 vuott a Helsingin 

  avohuollossa työskennelleille sosiaalityöntekijöille.

KEHITTÄMINEN

Lastensuojelun avohuollon sosiaalityöntekijät ovat kehitt äjiä! Harjoitt e-

lijoiden ohjaamisesta on tehty oma opas. Mentorointihanke käynnistyi 

sosiaalityöntekijöiden aloitt eesta ja valmistelemana. Kaikessa on mu-

kana sosiaalityöntekijöiden oma kehitt äjäverkosto, joka itsenäisesti val-

mistelee ja tuott aa ideoita parempaan työn tukeen. 

Lastensuojelun johto on sitoutunut työhyvinvointisuunnitelmassa sii-

hen, ett ä kaikessa kehitt ämisessä mukana on sosiaalityön edustus.

PARASTA TUKEA KAIKILLE

Helsingin lastensuojelussa on:

• sosiaalityön ammatillinen esimies

• viikott aiset tiimikokoukset

• säännöllinen ryhmätyönohjaus

• tarvitt aessa kriisi- ja yksilötyönohjaus

• kaksi lastensuojelun lakimiestä

• lastensuojelun asiantuntijaryhmä

• monipuoliset lastensuojelun palvelut

• laaja oma koulutusvalikoima

www.hel.fi /sosiaalityontekijaksi

Helsingin lastensuojelu somessa     Facebook @Hkilastensuojelu   
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