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LASTENSUOJELUN AVOHUOLLON SOSIAALITYO

Parasta
tyon tukea
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Perhe- ja sosiaalipalvelut
Lastensuojelu
Lastensuojelun avohuollon sosiaalityo



PEREHDYTTAMINEN JA MENTOROINTI

Lastensuojelun avohuollossa perehdytaén suunnitelmallisesti johtavan
sosiaalitydntekijan ohjauksessa. Kaytossa on perehdytysopas ja kirjal-
linen perehtyjan suunnitelma.

Kaikki uudet sosiaalityontekijat osallistuvat kahdeksan tapaamisen pe-
rehdytyskoulutukseen. Syksylla 2018 joka toinen maanantai sama jouk-
ko kokoontuu asiantuntijoiden johdolla oppimaan mm. asiakassuunni-
telman tekoa, dokumentointia, lastensuojelun palveluja, sijaishuoltopai-
kan valintaa ja tyon hallintaa.

Syksylla 2018 koulutetaan lastensuojeluun 20 mentoria. Koulutuksessa
mentorointi nivelletdan lastensuojelun ajankohtaisiin muutoksiin, kuten
osaamisen kehittdmiseen ja uramalliohjelmaan. Lastensuojelun mento-
rointiohjelman tarkoituksena on sosiaalitydn ja sosiaalitydntekijoiden
kokemusten ja osaamisen siirtdminen ja valittyminen kokeneilta sosi-
aalitydntekijoilta uusille tydntekijoille.

Perehdytyksen kayneet sosiaalitydntekijat saavat vuodeksi itselleen
mentorin. Lastensuojelun mentoritoiminnan tavoitteena on tukea tyon-
hallintaa, jakaa tydyhteison hiljaista tietoa, vahvistaa ammatillista osaa-
mista seka tukea asiakasty6ta ja itsensé johtamista lastensuojelun so-
siaalityontekijana.

Nyt meneilladn mentoroinnin liséksi on
- sosiaalisen raportoinnin verkoston luominen,
- erilaiset Lapsen paras -hankkeet kuten systeeminen
tyoote neljassa tiimissa seka
- 10+ ohjelman suunnittelu véhintéan 10 vuotta Helsingin
avohuollossa tyéskennelleille sosiaalityontekijoille.

www.hel.fi/sosiaalityontekijaksi

Helsingin lastensuojelu somessa @ Facebook @Hkilastensuojelu
Instagram @Hbkilastensuojelu @ Twitter @Hkilastensuoj
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MALAGN LASTIENSUOWR A

PARASTA TUKEA KAIKILLE

Helsingin lastensuojelussa on:
- sosiaalitydn ammatillinen esimies
- viikottaiset tiimikokoukset
- saanndllinen ryhmétyénohjaus
- tarvittaessa kriisi- ja yksil6tyonohjaus
- kaksi lastensuojelun lakimiesta
- lastensuojelun asiantuntijaryhma
- monipuoliset lastensuojelun palvelut
- laaja oma koulutusvalikoima

KEHITTAMINEN

Lastensuojelun avohuollon sosiaalitydntekijat ovat kehittéjia! Harjoitte-
lijoiden ohjaamisesta on tehty oma opas. Mentorointihanke kaynnistyi
sosiaalitydntekijdiden aloitteesta ja valmistelemana. Kaikessa on mu-
kana sosiaalitydntekijoiden oma kehittajaverkosto, joka itsendisesti val-
mistelee ja tuottaa ideoita parempaan tydn tukeen.

Lastensuojelun johto on sitoutunut tyéhyvinvointisuunnitelmassa sii-
hen, ettd kaikessa kehittdmisesséd mukana on sosiaalityon edustus.



