Helsinkl uudistaa
jarjestoynteistyota ja
jarjestoavustuksia 2023



Uudistuksen taustaa

* Sotepe valmistelussa on tunnistettu nykyisen soten toimintoja, joita tulee siirtaa
kunta-Helsinkiin (mm. asukastalot, ehkaiseva paihdetyo, lahisuhdevakivallan ehk

* Selvittelyssa on ollut myos toiminnot, jotka ovat kaupungin ja kolmannen sektori
vhdyspinnoilla

* Kansliapaallikké nimesi tyoryhman ajalle 14.4 — 20.5.2022 jonka tehtavana oli laa
kaupunkiyhteinen jarjestoyhteistyon ja jarjestdoavustusten jakamisen malli ja
ehdottaa koordinointitehtavan tarkoituksenmukaisinta sijoittumista kaupungin
organisaatiossa.

e Sotepe jaosto paatti 6.6, mm etta jarjestoyhteistydn mallin johto ja koordinointi
tarkoituksenmukaisinta osoittaa kansliaan. Jarjestoyhteistyota edistetaan
verkostomaisella mallilla, jota koordinoidaan kaupunginkansliasta. Kaupunki on a
vapaalle kansalaistoiminnalle, jossa yhdessa tekeminen ja jarjestoaloitteisuus on
keskidssa. Lisaksi jarjestoyhteistydn edistamiseksi perustetaan kaupunkitasoinen
jarjestoneuvottelukunta seka tarvittaessa toimialatasoisia jarjestoneuvottelukunt




Taustaa, avustukset

e 2.5 sotepe: Jaosto kehotti tydryhmaa valmistelemaan, mitka jarjestdavustukset
jatkuisivat sisall6llisesti sotepe-toimialalla ja mitka voisi sisall6llisesti siirtaa kaupungin
talousarvion puolelle. Tassa on syyta kiinnittaa huomiota myos toiminnan
yleishyddyllisyyteen, vaikuttavuuteen ja toimintaedellytysten varmistamiseen, jotta
jarjestot voivat jatkossakin olla tarkea osaaja ja resurssi Helsinkia kehitettaessa ja
asukkaiden tukena seka mahdollistamassa asukkaiden osallistumista ja vaikuttamista.

* 6.6 sotepe: Kaupungin avustustoiminnan muutoksissa keskitytaan sotepen ja kunta-
Helsingin valiseen vastuunjakoon. Kunta-Helsingin sisaista avustustoiminnan tyonjakoa ei
muuteta

* Kaupunginkansliaan keskitetaan keskushallinnon ja sotepen avustusten hallinnollinen
kasittely ja valmistelu (kuten avustusilmoitusten julkaiseminen, muu viestinta ja
hakijaneuvonta, aikataulutus). Avustuspaatosten sisallollisessa valmistelussa tehdaan
vhteistyota ja hyddynnetaan kaikkien toimialojen asiantuntemusta.
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Taustaa, avustukset

e Avustusten myontamista koskeva paatoksenteko jakautuu sen mukaan, mista maararahoista
avustuksia myonnetaan. Jos sotepen yleiskatteellista valtionrahoitusta koskevassa
kayttosuunnitelmassa varaudutaan avustusten mydntamiseen, paatds tehdaan sotepessa
(lautakunta tai delegoinnin perusteella viranhaltija). Kunta-Helsingin budjettirahoitukseen
perustuvassa avustustoiminnassa paatos tehdaan keskushallinnossa (kaupunginhallitus tai
delegoinnin perusteella viranhaltija).

* Valtionperintdna saatavista varoista rahoitettavat avustukset ovat kunta-Helsingin avustuksia
ja niista paatetaan keskushallinnossa. Valtionperintojen kayttotarkoituspaatosta
tarkistetaan niin, etta niita voidaan kayttaa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen (Hyte)
liittyvaan avustustoimintaan. Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta antaa lausunnon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvista avustuksista ennen niiden paatoksentekoa
keskushallinnossa.

» Jaosto korostaa, ettd avustusten jakamisessa kiinnitetddn jatkossa korostetusti huomiota
jarjestojen yleishyddyllisyyteen, toiminnan vaikuttavuuteen sekd jérjestojen
omavaraisuuteen.
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Helsingin
hyvinvointisuunnitelma
2022-2025

lapset Ja nuoret, tyoikaiset, ikaihmiset seka
kaikille yhteiset toimenpiteet



Helsingin
kaupunkistrategia
Kasvun paikka”
viitoittaa tahtotilan

Jokaisen tulee iasta ja terveydentilasta
rippumatta voida elaa hyvaa, turvallista ja
omanlaistansa elamaa. Kaupunkilaisilla on
mahdollisuus toteuttaa itsedan ja luoda
mahdollisuuksia hyvinvointinsa lisdamiseen.
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, inmisoikeudet ja
osallisuuden kokemukset ovat edellytys hyvalle
elamalle. Helsinkilaisilla on mahdollisuus elaa
turvallisesti viihtyisassa ja kauniissa
kaupunkitilassa positiivisesti omaleimaisissa
kaupunginosissa.




Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
painopisteet 2022-2025

Hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat ja eriarvoisuus vahenee:

1. 2. 3. q. S. 6.

Mielen Harrastaminen Liikkuminen Terveelliset Hyvat Turvallinen
hyvinvointi ja vapaa-aika elintavat vaestosuhteet ja kaunis
kaupunki

Johtamis- ja koordinaatiorakennetta, toimintatapoja ja vaikuttavuutta parannetaan

1 H 3 TERVEYTTA JA HYVA 5 SUKUPUOLTEN 1 ERIARVOISUUDEN 1 RAUHA. DIKEUDEN-

KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KoULUTUS TASA-ARVD VAHENTAMINEN MUKAISUUS JA

HYTE-tyd toteuttaa . - HYVA HALLINTO

kestévén kehityksen 2 2 2 — W

tavoitteita: ;M*‘i‘w —Wf' M| g ‘ [ ’ _!_
v




Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteina Helsingissa
on:

« edistaa hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta
kaupunkilaisten arjen ymparistoissa

 edistaa oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja
asukkaiden mahdollisuuksia osallisuuteen

« ehkaista hyvinvointi- ja terveyseroja, syrjaytymista ja
yksinaisyytta

 edistaa tietoon perustuvien ehkaisevien toimintatapojen
ja mallien kayttoa

 tukea sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti
kestavan kaupungin kehitysta.




Aikataulu hyvinvointisuunnitelman 2022-2025
valmisteluun ja paatoksentekoon

Hyvinvointisuunnitelma
sisalloltaén valmis

Tavoitteita ja Koonti-
toimenpiteita taulukot
tuotetaan kasittelyssa
e toimialoilla HYTE HYTE ohry HYTE ohry

Kaupungin-
hallitus
Kaupungin 26.9

Kaupungin-
valtuusto
Mahdolliset 26.10

Sisallot
osaksi
talouden ja
toiminnan
suunnittelua

verkostoissa, -
tybryhmissa ja erikseen ohry 20.4. 13.6 9.9

perustydssa sovituilla
12/2021- foorumeilla
4/2022 01-5/22

johtoryhma (voidaan
tarkentaa
aikataulua)

korjaukset (voidaan
tarkentaa
aikataulua)

I Sisallon valmistelu (tavoitteet,vaikutukset, toimenpiteet) I

I Rakennetaan seuranta (vaikutusmittarit ja toimenpidemittarit) I




Sote-jarjestamislain 6§:n mukaan Helsingin kaupungin on laadittava
valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelma ja —kertomus valtuustolle
vhteistydssa HUS-yhtyman kanssa seka raportoitava kaupunkilaisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavista tekijoista ja toteutetuista toimenpiteista

vuosittain.
Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet
osana toimialojen ja kaupunginkanslian
i- talousarvioita ja toimintasuunnitelmia .
';?:’cft‘;"ff; / Lasten ja nuorten
&l hyvinvointisuun- Lasten
nitelman tavoit- asten-
teet, toimenpiteet Sque|U|ak' 128
ja mittarit
Ikaantyneiden
hyvinvointisuun-
nitelman tavoit- Vanhus-
teet, toimenpiteet alvelulaki 58
RAPORTOINTI Ehkaisevan piihdetyon HYTE-ty6ryhmien ja mittarit . P
¢ Vuosittainen _ tavoitteet, toimenpiteet tavoitteet, toimen-
HYTE-raportti ja mittarit piteet ja mittarit

® | aaja hyvinvointi-
kertomus

e Toimintaymparisto-
analyysi

Laki ehk&isevan paihdetytn

jarjestamisesta 58

*Uudistuneen lainsdddédnnén mukaan jatkossa tulee kaupunkitasoiseen
hyvinvointisuunnitelmaan sisdllyttéé myos oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukainen
suunnitelma hyvinvointialueen (sotepe) ja koulutuksen jérjestdjien vilisesté yhteistyostd
opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi sekd neuvolasuunnitelma.




Avustukset osa laajempaa
uudistamiskokonaisuutta



Uusi kaupunkitasoinen

jarjestoyhteistyon malli
vuodesta 2023

Helsingin jarjestoyhteistyon kaupunkitasoisessa
mallissa yhdistyy kaupungin toimialojen palveluissa
jo oleva sisallollinen osaaminen ja uusi
kaupunkitasoinen jarjestoyhteistyon kehittaminen,
jota jatkossa tehtaisiin kaupungissa verkostomaisesti
johtaen. Uutta toiminnassa ovat yleinen ja yhteiset
toimialariippumattomat toimintatavat
jarjestovuorovaikutukseen, saannollisyys, selkea
vhteistyon rakenne ja viestinta.




Uusi jarjestoyhteistyon malli

Kaupunkilaisten
kaytossa olevat tilat
vhteisolliseen
asukastoimintaan

Kaupungin tilojen
asukaskayton

Kaupungin edistiminen
avustukset

Kaupungin ja jarjestojen
erilaiset

vuorovaikutusrakenteet
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Jarjestoyhteistyon kokonaisuus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyten nykyiset verkostot, jotka kasittavat mm.
nuoriso-, kulttuuri-, liikkunta-, vanhus- ja
vammaisjarjestot.

Neuvotteluille luodaan toimintamalli vuoden 2022
aikana niin, etta se kytketaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ohjausryhman tyohon ja
vuosikelloon.

Muu jarjestdyhteistyo
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen laajan késitteen seka sote-jarjestojen paljon lisdksi tyéryhma tunnisti, etta

kaupungilla on paljon muitakin teemoja, joissa jarjestojen kanssa voidaan tiivistda yhteistyota.
Kansalaisyhteiskuntatoiminta nahdaan tarkeana osallisuuden ja demokratian edistamisessa.

Tydryhma tunnisti myds, ettd kaupungin varsin kirjava nykykéaytantd solmia erilaisia kumppanuuksia ja
yhteistydsopimuksia, joissa sitoudutaan kaupungin omarahoitukseen, tyontekijapanokseen, tilatukeen tai
tutkimusyhteistyohon, vaatii tarkempaa tarkastelua ja yhdesséa sovittavaa toimintamallia.

Tilat Avustukset

Helsinki |




Vuorovaikutus

« Avustuskriteerit kyetaan arvioimaan vasta vuonna 2023
 Vuorovaikutusta 2022 valmistelussa:
« Millaista kaupungin avustustoiminnan tulisi olla, etta se olisi tarkoituksenmukaista?
« Miten Helsingin mittava jarjestokentta voidaan koota verkostomaisesti toimivaksi
vuorovaikutusrakenteeksi? Mita me saamme molemmin puolin?
Miten varmistamme monidaanisyyden?
Mita jarjestoneuvottelu(foorumi) tekee, mitka sen tehtavat ovat ja keita siella on?
Miten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvotteluvelvoite saadaan toimivaksi?
Miten lisatadn kaupungin ja jarjestotoimijoiden valista tietoa ja taitoa helsinkilaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi?
 Millaisilla vuorovaikutusrakenteilla toimimme, miten sdanndéllisesti ja miten voimme
kaupunkina olla alusta jarjestdjen valiselle yhteistydlle?
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Kiitos!

Johanna Seppala
osallisuus- ja neuvontayksikon paallikko
johanna.seppala@hel.fi , 040 334 5974

Veera Vilkama
kehittamispaallikko, jarjestoyhteistyo
veera.vilkama@hel.fi, 040 4822184
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