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Maaraaikaisten projektitehtavien tehtavakohtaista palkkaa koske-
vien palkkapaatosten toimivallan siirtaminen
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Paatos

1. Henkilostodjohtaja siirtaa toimivaltaansa Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamispiiriin kuuluvien maa-
raaikaisten projektitehtavien tehtavakohtaisten palkkojen paattamisesta
seuraavasti ja paatoksen liitteen (liite 1) puitteissa:

. Toimialojen toimialajohtajille, palvelukokonaisuuksien joh-
tajille ja hallintojohtajille alaistensa tehtavien osalta

. Liikelaitosten toimitusjohtaijille

. Pelastuslaitoksen pelastuskomentajalle

. Tarkastusviraston tarkastusjohtajalle

. Kaupunginkanslian henkiléstdosaston henkildstopolitiikan

paallikOlle kansliaa koskevissa projekteissa

Henkilostojohtaja edellyttaa, etta projektitehtavien palkkapaatokset
tehdaan liitteessa 1 kuvattujen vaativuusluokkien ja niihin liittyvien
enimmaispalkkojen puitteissa. Mikali liitteessa 1 olevista vaativuusluo-
kista ja palkoista poiketaan, siirtyy paatoksenteko Kaupunginkanslian
henkilostoosaston henkilostopolitikan paallikolle.

2. Lisaksi, henkilostojohtaja siirtaa toimivaltaansa muiden
kuin Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sovel-
tamispiiriin kuuluvien maaraaikaisten projektitehtavien tehtavakohtais-
ten palkkojen paattamisesta kaupunginkanslian henkiléstéosaston
henkilostopolitiikan paallikolle.

3. Henkilostojohtaja edellyttaa, etta maaraaikaisten projekti-
tehtavien palkoista paatettaessa tulee huolehtia siita, etta toimialoilla,

virastoissa ja liikelaitoksissa luodaan paatdoksenteon tueksi menettely-
tavat, joilla varmistetaan yhtenaisten linjausten toteutuminen tehtava-

kohtaisia palkkoja maariteltaessa. Toimialojen, virastojen ja liikelaitos-
ten HR seuraa ja arvioi palkan maarittelya yhdenvertaisuuden toteutu-
miseksi.

Paatoksen perustelut
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Helsingin kaupungin hallintosaannon 12 luvun 3 § mukaisesti
(16.1.2019) henkilostdjohtaja paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja
siihen perustuvasta palkasta tarkastusjohtajan tehtavaa lukuun otta-
matta, josta paattaa tarkastuslautakunta. Henkildstojohtaja on siirtanyt
tehtavakohtaisten palkkojen maarittelyyn liittyvaa toimivaltaansa
(3.1.2020) seuraavasti: maaraaikaiset ja yksittaiset tehtavalisia koske-
vat paatokset toimialoille, virastoille ja liikelaitoksille seka kaikki tehta-
vakohtaisia palkkoja koskevat pysyvat paatokset kaupungin kanslian
henkilostopolitiikan paallikolle. Kokonaispalkkaisten tehtavien palkoista
paattaa edelleen henkildstdjohtaja tai kansliapaallikkd hallintosaannon
mukaisesti.

Projektitehtavilla tarkoitetaan maaraaikaisia tehtavia, jotka perustuvat
erilliseen ulkopuoliseen tai kaupungin omaan rahoitukseen. Projektiteh-
tavien tehtavakohtaisten palkkojen taytyy aina perustua tehtavan vaati-
vuuden arviointeihin. Mikali projektitehtavissa tapahtuu olennaisia vaa-
tivuuden muutoksia, voidaan palkkoja tarkistaa taman paatoksen mu-
kaisesti noudattamalla liitteen 1 vaativuusluokitukseen perustuvia
enimmaispalkkoja.

Projektitehtavien tehtavakohtaisten palkkojen on oltava oikeassa suh-
teessa toimialan, viraston tai liikelaitoksen muihin tehtaviin nahden, ja
eivat ne saa aiheuttaa palkkavaaristymia. Oikean tehtavakohtaisen
palkkatason varmistamiseksi paattajan tulee olla yhteydessa oman or-
ganisaation henkilostopaallikkoon tai vastaavaan ennen paatoksente-
koa.

Toimialat, virastot ja liikelaitokset vastaavat siita, etta projektitehtaville
|6ytyy rahoitus tulosbudjeteista.

Lisatiedot
Leena Sandgren, palkitsemisen paallikko, puhelin: 310 20595
leena.sandgren(a)hel.fi
Juha Rosvall, tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 29143
juha.rosvall(a)hel fi
Liitteet
1 Liite 1 Maaraaikaisten projektitehtavien tehtavakohtaisten palkkojen
enimmaismaarat KVTES
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 13 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Nina Gros

henkilostojohtaja

Paatos on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 24.02.2020.
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