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VUODEN 2014 TALOUSARVIOSTA

Jarjestoneuvottelukunta toteaa, etta johtamisen vuoropuhelun tulee tukea tyéhyvinvointia organisaation
kaikilla tasoilla. Henkiloston kuuleminen ja osallistaminen toiminnan ja tyon kehittdmisessé on osa tarkea
johtamistehtavaa.

Viraston hallinnon on oltava resursoinniltaan riittéva, jotta organisaatio toimii. Hallinnon liian niukat
resurssit siirtdvat talous ja henkilostohallinnon tehtavia esimiehille, joka puolestaan johtaa siihen etta
esimiesten tyotehtavia siirtyy perustydssa olevan henkiloston suoritettavaksi

Sahkoisten tyovalineiden kaytettavyys ja toimivuus tulee arvioida samalla, kun arvioidaan hallinto- ja
tukipalveluiden resurssien riittavyytta.

Varhaiskasvatuksen tilat ja henkildstoresursointi paivakodeissa, perhepaivahoidossa ja leikkipuistoissa
seka kehitysvammaisten lasten paivahoidossa tulee mitoittaa toiminnan mukaiseksi, jotta laadukas ja
hyva varhaiskasvatus sekd moniammatillisten tiimien tyoskentely voidaan turvata valtuuston paatésten
mukaisesti

Varhaiskasvatusviraston sitovana tavoitteena on lapsiryhmien kokojen pienentdminen, ja siihen on
varattu rahaa budjetissa. Jarjestoneuvottelukunta toteaa, etta laskennallisen kertoimen tarkistaminen
nelja kertaa vuodessa ei johdon arvion mukaan kdytanndssa tule pienentamaan lapsiryhmien kokoa.
Vaihtoehtoisena keinona jarjestoneuvottelukunnan mielesta tulisi korkeaa kayttdastetavoitetta
madaltaa.

Henkilostoresurssien tasaaminen yksikoissa tai niiden valilla ei saa johtaa siihen, etta henkildsto siirtyy
yha useammin paivakotiryhmien ja paivakotien seka leikkipuistojen valilla paivittain tai kesken tyopaivan.

Leikkitoiminnan kerhojen lisays edellyttaa turvallisia ja terveellisia terveydensuojeluviranomaisen
hyvaksymia tiloja seka piha-alueita.

Kerhotoiminnan lisaksi tarvitaan riittavat resurssit myés muuhun avoimeen toimintaan seka koululaisten
iltapaivatoiminnan jarjestamiseen.

Talousarviossa ei ole otettu riittévasti huomioon rakentamis- ja korjaus seké kalusteiden
hankintatarpeita. Akillisille korjaustarpeille tulee olla erillinen maararaha, jolloin korjaukset voidaan
suorittaa valittdomasti etteivat rakennuksien erilaiset kosteusvauriot korjaamattomana kehity
homevaurioiksi . Tydnantajalla on huolehtimisvelvoite turvallisesta ja terveellisesta tydolosuhteista
tydpaikoilla.
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