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Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle val-
tuutettu Katju Aron ym. valtuustoaloitteesta koskien seksuaalisen
hairinnan ehkaisemista Helsingissa
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Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi seuraavan esittelijan ehdotuksesta
poikkeavan lausunnon valtuutettu Katju Aron valtuustoaloitteeseen kos-
kien seksuaalisen hairinnan ehkaisemista Helsingissa:

"Sosiaali- ja terveystoimialalla seksuaalisen hairinnan ehkaisy huomioi-
daan tydyhteisotasolla osana perehdytysta ja tydpaikan pelisaantojen
laadintaa seka henkildstolle tarjottavan koulutuksen yhteydessa. Asia-
kastyO0ssa tapahtuvaa hairintaa ehkaistaan palveluissa noudatettavien
toimintakaytantojen avulla.

Toimialalla noudatetaan kaupungin toimintaohjetta henkisen vakivallan,
kiusaamisen ja syrjinnan estamiseksi. Ohjeen tarkoituksena on antaa
tietoa, neuvoja ja tukea esimiehille seka tyoyhteisoille epaasialliseen
kohteluun, hairintdan tai kiusaamiseen liittyvissa tapauksissa. Ohje
pohjautuu kaupungilla laadittuun "Helsingin hengessa — sopua ja sovit-
telua tydyhteisdn arkeen” -nimiseen oppaaseen, jossa ohjeistetaan
mm. miten epaasiallista kohtelua ja hairintda voidaan ehkaista, miten
epaasiallista kohtelua kokeneen tulee toimia seka mista saa tukea tai
apua hairintatilanteissa.

TyoOyhteisdssa tapahtuviin vaarinkaytoksiin ja epaasialliseen kayttayty-
miseen puututaan erilaisin menettelyin. Sosiaali- ja terveystoimialan
tydhyvinvointisuunnitelman mukaisesti esimiehet seuraavat tydpaikan
tyoolosuhteita tyoyksikkokokouksissa monipuolisesti ja saannollisesti.
Lisaksi on kaytossa sahkoinen ilmoittamismenettely (Tydsuojelupakki).
Mikali kysymys on rikoksesta, asia ohjataan rikosprosessiin.

Niissa toimialan palveluissa, joissa seksuaalista hairintaa kohdataan
asiakastydssa, on luotu toimintakaytantoja ja rakenteita sen ehkaisemi-
seksi ja siihen puuttumiseksi. Tama koskee erityisesti palveluja, joissa
seksuaalista hairintdd kohdataan useammin toiminnan luonteen takia,
kuten ikdantyneiden ymparivuorokautista hoitoa ja kotihoitoa. Lasten
kanssa tydskentelevien rikostausta selvitetaan rikostaustan selvittamis-
ta koskevan lain mukaisesti, minka lisaksi sosiaali- ja terveystoimessa
on kaytossa HaiPro- ja SPro-ilmoitusmenettelyt asiakkaisiin kohdistu-
vien haittatapahtumien ja epakohtien ilmoittamiseksi.
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Ikaantyneiden palveluissa kehitetty kaltoinkohteluun puuttumisen malli
sisaltaa toimintakaytannot seksuaaliseen kaltoinkohteluun puuttumi-
seen. Lastensuojelulaitoksissa ja vastaanottokeskuksissa jarjestetaan
asiakkaille ryhmia, joissa keskustellaan muun muassa itsemaaraami-
soikeudesta, koskemattomuudesta seka yhdenvertaisuudesta. Turvalli-
suuteen ja hairinnan ehkaisyyn kiinnitetaan lisaksi huomiota huonejar-
jestelyilla. Tyontekijoita perehdytetdan seksuaaliseen hairintaan ja sek-
suaalissavytteiseen kayttaytymiseen puuttumiseen. Lastensuojelulai-
toksissa on lisaksi erilliset kaytannot seksuaalisen itsemaaraamisoikeu-
den huomioimiseen rajoitustoimenpiteiden kaytdssa. Kouluterveyden-
huollossa aihetta kasitellaan monipuolisesti osana terveysneuvonnan
seksuaaliterveyden edistamista. Sosiaali- ja terveystoimen yksikoissa
on jarjestetty tyontekijoille seksuaaliseen kaltoinkohteluun liittyvaa kou-
lutusta esimerkiksi Setan ja Nuorten Exitin kautta.

Tietyissa sosiaali- ja terveystoimialan palveluissa korostuu asiakkaiden
tydntekijoihin kohdistama seksuaalinen hairinta. Naiden tilanteiden sel-
vittely on haastavaa, ja henkildston taholla on tunnistettu tuen tarve
hairinnan kohtaamiseen ja siihen puuttumiseen. Myods niissa palveluis-
sa, joissa seksuaalista hairintaa kohdataan harvemmin, lisataan avoin-
ta keskustelua, osaamista ja tarvittaessa tukea aiheesta.

Seksuaalisen hairinnan tunnistamiseen ja ehkaisyyn tarvitaan juuri ta-
han hairinnan muotoon keskittyvaa koulutusta ja ohjeistusta. Lautakun-
ta kannattaa aloitteessa esitettyjen toimenpiteiden toteuttamista.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Seksuaalinen itsemaaraamisoikeus on keskeinen osa terveytta ja hy-
vinvointia. Epaasiallinen kohtelu ja hairinta kuormittavat tyontekijoita,
mika voi johtaa tyohyvinvoinnin heikentymiseen. Haavoittuvassa ase-
massa olevilla asiakkailla on myos muita suurempi riski joutua seksu-
aalisen hairinnan kohteeksi ja taman takia on tarkeaa kiinnittaa huo-
miota hairintaa ehkaiseviin toimintakaytantoihin asiakastyossa. Puuttu-
malla seksuaaliseen hairintaan tuetaan niin tyontekijoiden kuin asiak-
kaiden terveytta ja hyvinvointia."

Kasittely
Asiassa tehtiin seuraava vastaehdotus:
Vastaehdotus:
Jasen Katju Aro: Lisatadan lausunnon loppuun ennen terveys- ja hyvin-
vointivaikutusten arviointia seuraava kappale: "Seksuaalisen hairinnan
tunnistamiseen ja ehkaisyyn tarvitaan juuri tdhan hairinnan muotoon
keskittyvaa koulutusta ja ohjeistusta. Lautakunta kannattaa aloitteessa
esitettyjen toimenpiteiden toteuttamista."
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Lausuntoehdotus

Kannattaja: jasen Saku Etholen

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi vastaehdotuksen yksimielisesti
ilman aanestysta.

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Sade Pitkanen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 47380
sade.pitkanen(a)hel.fi

Aro Katju Aloite Kvsto 13122017 9
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Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano

Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa seuraavan lausunnon valtuutettu
Katju Aron valtuustoaloitteeseen koskien seksuaalisen hairinnan ehkai-
semista Helsingissa:

"Sosiaali- ja terveystoimialalla seksuaalisen hairinnan ehkaisy huomioi-
daan tydyhteisotasolla osana perehdytysta ja tydpaikan pelisdantdjen
laadintaa seka henkilostolle tarjottavan koulutuksen yhteydessa. Asia-
kastyO0ssa tapahtuvaa hairintda ehkaistaan palveluissa noudatettavien
toimintakaytantojen avulla.

Toimialalla noudatetaan kaupungin toimintaohjetta henkisen vakivallan,
kiusaamisen ja syrjinnan estamiseksi. Ohjeen tarkoituksena on antaa
tietoa, neuvoja ja tukea esimiehille seka tyoyhteisoille epaasialliseen
kohteluun, hairintdan tai kiusaamiseen liittyvissa tapauksissa. Ohje
pohjautuu kaupungilla laadittuun "Helsingin hengessa — sopua ja sovit-
telua tydyhteisdn arkeen” -nimiseen oppaaseen, jossa ohjeistetaan
mm. miten epaasiallista kohtelua ja hairintaa voidaan ehkaista, miten
epaasiallista kohtelua kokeneen tulee toimia seka mista saa tukea tai
apua hairintatilanteissa.

TyOyhteisdssa tapahtuviin vaarinkaytoksiin ja epaasialliseen kayttayty-
miseen puututaan erilaisin menettelyin. Sosiaali- ja terveystoimialan
tydhyvinvointisuunnitelman mukaisesti esimiehet seuraavat tydpaikan
tyoolosuhteita tyoyksikkokokouksissa monipuolisesti ja saannollisesti.
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Lisaksi on kaytossa sahkoinen ilmoittamismenettely (Tyosuojelupakki).
Mikali kysymys on rikoksesta, asia ohjataan rikosprosessiin.

Niissa toimialan palveluissa, joissa seksuaalista hairintaa kohdataan
asiakastyossa, on luotu toimintakaytantoja ja rakenteita sen ehkaisemi-
seksi ja siihen puuttumiseksi. Tama koskee erityisesti palveluja, joissa
seksuaalista hairintaa kohdataan useammin toiminnan luonteen takia,
kuten ikaantyneiden ymparivuorokautista hoitoa ja kotihoitoa. Lasten
kanssa tyoskentelevien rikostausta selvitetaan rikostaustan selvittamis-
ta koskevan lain mukaisesti, minka lisaksi sosiaali- ja terveystoimessa
on kaytdssa HaiPro- ja SPro-ilmoitusmenettelyt asiakkaisiin kohdistu-
vien haittatapahtumien ja epakohtien ilmoittamiseksi.

Ikadantyneiden palveluissa kehitetty kaltoinkohteluun puuttumisen malli
sisaltaa toimintakaytannot seksuaaliseen kaltoinkohteluun puuttumi-
seen. Lastensuojelulaitoksissa ja vastaanottokeskuksissa jarjestetaan
asiakkaille ryhmia, joissa keskustellaan muun muassa itsemaaraami-
soikeudesta, koskemattomuudesta seka yhdenvertaisuudesta. Turvalli-
suuteen ja hairinnan ehkaisyyn kiinnitetaan lisaksi huomiota huonejar-
jestelyilla. Tyontekijoita perehdytetaan seksuaaliseen hairintaan ja sek-
suaalissavytteiseen kayttaytymiseen puuttumiseen. Lastensuojelulai-
toksissa on lisaksi erilliset kaytannot seksuaalisen itsemaaraamisoikeu-
den huomioimiseen rajoitustoimenpiteiden kaytdssa. Kouluterveyden-
huollossa aihetta kasitelladn monipuolisesti osana terveysneuvonnan
seksuaaliterveyden edistamista. Sosiaali- ja terveystoimen yksikoissa
on jarjestetty tyontekijoille seksuaaliseen kaltoinkohteluun liittyvaa kou-
lutusta esimerkiksi Setan ja Nuorten Exitin kautta.

Tietyissa sosiaali- ja terveystoimialan palveluissa korostuu asiakkaiden
tyontekijoihin kohdistama seksuaalinen hairinta. Naiden tilanteiden sel-
vittely on haastavaa, ja henkildston taholla on tunnistettu tuen tarve
hairinnan kohtaamiseen ja siihen puuttumiseen. Myos niissa palveluis-
sa, joissa seksuaalista hairintaa kohdataan harvemmin, lisatadan avoin-
ta keskustelua, osaamista ja tarvittaessa tukea aiheesta.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Seksuaalinen itsemaaraamisoikeus on keskeinen osa terveytta ja hy-
vinvointia. Epaasiallinen kohtelu ja hairinta kuormittavat tyontekijoita,
mika voi johtaa tyohyvinvoinnin heikentymiseen. Haavoittuvassa ase-
massa olevilla asiakkailla on myos muita suurempi riski joutua seksu-
aalisen hairinnan kohteeksi ja taman takia on tarkeaa kiinnittaa huo-
miota hairintaa ehkaiseviin toimintakaytantoihin asiakastyossa. Puuttu-
malla seksuaaliseen hairintdan tuetaan niin tyontekijoiden kuin asiak-
kaiden terveytta ja hyvinvointia."

Esittelijan perustelut
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Kaupunginkanslia on pyytanyt sosiaali- ja terveyslautakunnalta lausun-
toa kaupunginhallitukselle valtuutettu Katju Aron valtuustoaloitetta kos-
kien seksuaalisen hairinnan ehkaisemista Helsingissa 27.3.2018 men-
nessa. Lausuntopyyntd on osoitettu myds kasvatus- ja koulutuslauta-
kunnalle, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle seka kaupunkiymparisto-
lautakunnalle.

Esittelija

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja

Juha Jolkkonen
Lisatiedot

Sade Pitkanen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 47380

sade.pitkanen(a)hel.fi
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