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AKTIIVIPOLKU-OPINNOT OSANA AMMATILLISIA PERUSTUTKINTOJA

AKTIIVIPOLKU-OPINTOJEN TAVOITTEET

Aktiivipolku-opintojen tavoitteena on tukea opiskelijoita aktiivisiksi, vastuuta kantaviksi ja
kriittisiksi kansalaisiksi. Se tarkoittaa opiskelijoiden osallistumista ja vaikuttamista eri
tasoilla: oppilaitoksen toiminnassa, tyoelamassa, lahiymparistossa ja Helsingissa. Stadin
ammattiopisto haluaa kannustaa opiskelijoita aktiiviseen osallistumiseen ja vaikuttamiseen
seka yhteisollisyyden kehittdmiseen sisallyttamalla Aktiivipolku-opinnot osaksi ammatillisia
perustutkintoja. Aktiivipolku-opintojen opetussuunnitelma luo raamit opiskelijoiden
tavoitteelliselle osallisuustoiminnalle ja tarjoaa opiskelijoille opintoja yli toimipaikkarajojen.

Aktiivipolku-opinnot sopivat hyvin yhteisten tutkinnon osien valinnaisiksi osa-alueiksi
ja vapaasti valittaviin tutkinnon osiin. Lisaksi Aktiivipolku-opintojen aikana hankittua
osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa ammatillisiin opintoihin.

Aktiivipolku-opintoja voi suorittaa enintddn 32 osaamispistettd. Aktiivipolku-opintojen osa-
alueita voidaan sisallyttaa yhteisten tutkinnon osien 3.1, 3.3 ja 3.4 valinnaisiin enintdan 3+3+7
osaamispisteen laajuisesti. Vapaasti valittaviin enintddan 10 osp ja ammatillisiin opintoihin
enintdadn 15 osp.

Aktiivipolku-opintojen osa-alueet yhteisissa tutkinnon osissa:

3.1 Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
Oppilaitoksen yhteisollisyyden vahvistaminen (1-16 osp) Osa-alue
Opiskelijakunnan hallituksessa toimiminen (1-5 osp) Osa-alueen osa
Tutor-toiminta (2-5 osp)
Vertaissovittelu (1-3 osp)
Projektien ja tapahtumien jarjestiminen (1-3 osp)

3.3 Yhteiskunnassa ja ty6elamassa tarvittava osaaminen
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen (1-10 osp)
Ruuti-toiminta (1-5 osp)
Yhdistys- tai muu jarjestotoiminta (2-5 osp)

Edunvalvonta ja paiatoksenteko (1-6 osp)
Oppilaitoksen tyoryhmat (1-3 osp)
Toimikuntatydskentely (1-3 osp)

3.4 Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen
Esiintyminen ja Kilpailutoiminta (1-3 osp)
- voidaan soveltaa kohdan 3.1. osaamistavoitteita ja arviointia

Osa-alueet arvioidaan numerolla 1-3. Opiskelijan suorittamien osa-alueiden laajuus
madraytyy oppimisen ja sen kautta hankitun osaamisen mukaisesti.

Osa-alueen osat arvioidaan S = suoritettu tai T= tdydennettava.



3.1 Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen 11 osp (8 + 3 osp)

TUTKINNON OSAN YLEISET SUORITUSPERIAATTEET

Tutkinnon osan kuvaus

Tutkinnon osassa opitaan didinkielen, toisen kotimaisen kielen ja
vieraan kielen taitoja. Tutkinnon osan tulee sisaltda kaikkien
kolmen osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensa 8
osaamispistetta).

Lisdksi tutkinnon osan tulee sisadltda valinnaisia
osaamistavoitteita miltd tahansa osa-alueelta tai osa-alueilta
siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensa 11 osaamispisteen edesta
viestinta- ja vuorovaikutusosaamista. Tassa tutkinnon osassa voi
olla Aktiivipolku-opintoja.

Osaamistavoitteet

3.1.1.1 Aidinkieli, suomi
Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija
e Kkehittaa viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan
e Kkehittda esiintymis-, ryhmatyo- ja neuvottelutaitojaan
e osaa kayttda ja tulkita erilaisia tekstilajeja
e osaa hahmottaa projektien ja tapahtumien jarjestamisen
eri vaiheet

Tutkinnon osan

Opintoja on mahdollista suorittaa koko tutkinnon ajan.

sijoittuminen

Tutkinnon osan Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan opinnot
toteutustavat ja toteutetaan joko oppilaitoksessa tai oppilaitoksen ulkopuolella.
oppimisymparistot Opinnoissa korostuvat tiimityoskentely, yhteiset koulutukset ja

uusiin tehtaviin perehtyminen.
Opetuksessa ja tiedonhankinnassa hyédynnetaan monipuolisesti
erilaisia kanavia, esim. verkkomateriaalit, sanomalehdet ja

videomateriaalit.

Opiskelija dokumentoi oppimistaan ja osaamistaan eTaitoon.

Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Opiskelijan vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot kehittyvit
kokouksissa, tapaamisissa ja projekteissa. Opiskelija tekee
yhteistyota erilaisten sidosryhmien kanssa kuten esimerkiksi
opiskelijajarjestot, oppilaitoksen henkilokunta ja yritysten
kanssa.

Elinikdinen oppiminen ja ongelmanratkaisu
Opiskelija luo raamit omalle toiminnalle. Hin suunnittelee ja
toteuttaa itse asioita haluamalla tavalla. Opiskelija myo6s 16ytaa ja
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keksii itse vastaukset ja toimintatavat annettuihin
toimeksiantoihin tai ongelmakohtiin. Opiskelija arvioi omaa
toimintaa ja kehittyy.

Viestinti- ja mediaosaaminen
Opiskelija viestii eri keinoja kdyttaen tekemdstdan tyosta tai
ajankohtaisesta asiasta yhteisoélle ja sidosryhmille.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija vaikuttaa omaan yhteis66n. Han kohtaa erilaisia
opiskelijoita ja henkil6kunnan jdsenia yhdenvertaisesti.
Opiskelijan tietoisuus kulttuurisesta monimuotoisuudesta
lisdantyy.

OPPILAITOKSEN YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMINEN (1-16 osp)

Oppilaitoksen Oppimisprosessi, menetelmat ja ymparistot
yhteisollisyyden Opiskelija osallistuu kokouksiin ja koulutuksiin. Hin hahmottaa
vahvistaminen vaikuttamisen mahdollisuudet ja projektin eri vaiheet seka
oppimistavoitteet sitoutuu ryhmatydskentelyyn. Opiskelija tuo esiin omaa
osaamistaan esiintymalla eri tapahtumissa ja / tai osallistumalla
kulttuurikilpailuihin.
Opiskelija toimii itseohjautuvasti ja arvioi toimintaansa.
Oppimisymparistdina toimivat ensisijaisesti oppilaitos ja e-Taito.
Opiskelijakunnan
hallituksessa Opiskelija
toimiminen e tietda ja tunnistaa roolinsa hallitustyoskentelyssa
Ryhmatyo- ja e tiedostaa vastuunsa viestintdilmapiirin luomisessa
viestintataitojen e harjoittelee kokous- ja neuvottelutaitoja
harjoittelu sekd aktiivinen e toteuttaa hallituksen koordinoimia projekteja
osallistuminen e laatii aloitteita ja kannanottoja omassa toimipaikassa
Tutor-toiminta Opiskelija

Ryhmatyo- ja
viestintataitojen
harjoittelu seka
oppilaitoksen toiminnan
esittely

e osallistuu Tutor-koulutukseen omassa toimipaikassa seka
Stadin ammattiopiston yhteiseen koulutukseen

e toimii oppilaitoksen toiminnan esittelijana erilaisissa
markkinointitapahtumissa, esim. Avoimet ovet, Festarit

¢ luo yhteishenkead ja on uusien opiskelijoiden tukena esim.
ryhmayttamispaivissa

e tiedostaa vastuunsa viestintdilmapiirin luomisessa

Vertaissovittelu Opiskelii
Neuvottelutaitojen piskera

.y J e osallistuu vertaissovittelija ~koulutukseen
harjoittelu




ristiriitatilanteissa

Projektien tai
tapahtumien
jarjestiminen
Projektisuunnitelman
laatiminen ja oma vastuu
tapahtuman
toteuttamisessa

Esiintyminen ja
kilpailutoiminta
Esiintymis/
kilpailukokemusten
hankkiminen

e toimii ristiriitatilanteiden sovittelijana
e o0saa antaa ja ottaa vastaan rakentavaa palautetta
e luo omalla toiminnallaan turvallista oppimisymparistod

Opiskelija
e tietdd ja tunnistaa roolinsa projektin tai tapahtuman
jarjestamisessa

e sitoutuu projektin tai tapahtuman jarjestdmiseen ja ottaa
vastuun omista tehtavistaan

¢ laatii projektisuunnitelman yhdessa tyéryhman kanssa

e harjoittelee vuorovaikutustaitoja yhteistydkumppanien
kanssa

Opiskelija
e tunnistaa omat vahvuutensa ja erityisosaamisensa
e harjoittelee maaratietoisesti ja esiintyy oppilaitoksen
sisdlla ja /tai ulkopuolella olevissa tapahtumissa esim.
SakuStars -kilpailut
e ottaa vastuun omasta roolistaan yksilona ja ryhman
jdsenena

Ohjaus ja oppimisen
arviointi

Opiskelijatoiminnan koordinaattori ohjaa opiskelijoiden oppi-
misprosessia Aktiivipolku-opinnoissa.

Opiskelija dokumentoi ja ndyttdd omaa osaamistaan e-Taidossa.

Opiskelija saa jatkuvaa palautetta ja arvioi omaa oppimistaan ja
osaamistaan tavoitteiden ja arviointikriteereiden perusteella.
Opiskelijaa ohjataan tekemdan vertais- ja itsearviointia
tavoitteiden ja arviointikriteereiden suunnassa.

VIESTINTA- JA VUOROVAIKUTUSOSAAMISEN ARVIOINTI

Osaamisen arviointi,
arviointikriteerit

Jokaisessa suoritetussa tutkinnon osan pakollisessa ja
valinnaisessa osa-alueessa osaaminen arvioidaan erikseen
asteikolla 1-3 OPH:n tutkinnon perusteiden osaamistavoitteiden
mukaisesti. Arviointi perustuu opiskelijan tekemiin
oppimistehtaviin e-Taidossa.

Tutkinnon osan kokonaisarviointi perustuu osaamisalueiden
arviointiin. Arvioinnissa huomioidaan tutkinnon osan jokaisen osa-
alueen arvioitu osaaminen. Arviointi painottuu osa-alueiden
osaamispistemadrien mukaan.

Osaamisen

Aidinkieli




tunnistaminen ja
tunnustaminen

Opiskelijan on mahdollisuus hakea aikaisemmin hankkimansa
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoaan.
Tutkinnon osan opintojen osaamista tunnustetaan jossain muussa
toisen asteen oppilaitoksessa aikaisemmin suoritetuista
opinnoista.

Osaamisen tunnustamisessa opiskelijan osaamista verrataan
Stadin ammattiopiston opetussuunnitelman osaamistavoitteisiin.
Osaamisen tunnustaa tutkinnon osan opettaja.

Osaamista voi tunnistaa ja tunnustaa tapauskohtaisesti sopimalla
asiasta erikseen opettajan kanssa silloin, kun opiskelijalla on
aiemmin hankittua osaamista, esimerkiksi dokumentoitu suoritus

aikaisemmin hankkimastaan osaamisesta.

ARVIOINTIKRITEERIT

Arvioinnin kohde

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Viestinta- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittdminen

Opiskelija ilmaisee
mielipiteensa
asiallisesti ja
perustelee ne
vakuuttavasti.
Opiskelija ottaa
vuorovaikutuksessa
toisten ndkemykset
huomioon.

Opiskelija toimii
kohteliaasti ja
joustavasti
vuorovaikutustilantei
ssa erilaisissa
ympadristoissa.
Opiskelija ottaa
viestinnassaan
huomioon
vastaanottajan,
tilanteen ja alansa
vaatimukset.

Opiskelija yllapitaa
vuorovaikutusta,
havainnollistaa
puheenvuoroaan ja
rakentaa sen
sisallén loogiseksi.
Opiskelija viestii
rakentavasti myos
ristiriita- ja
ongelmatilanteissa.

Esiintymis- ja
ryhmatyotaitojen
kehittdminen

Opiskelija esittaa
puheenvuoron
itselleen tutusta
aiheesta.

Opiskelija toimii
ryhmatyotilanteessa
yhteistyohakuisesti
osana ryhmaa.
Opiskelija toimii
tyoelaman kokous-
ja neuvottelu-
kdytantojen

Opiskelija saa
puhuessaan
kontaktin
kuulijoihinsa ja osaa
rakentaa
puheenvuoronsa
niin, etta sitd on
helppo seurata.
Opiskelija vie ryhman
tyoskentelya
eteenpain aktiivisesti
ja arvostaa muiden

Opiskelija esittaa
puheenvuoroja
haastavastakin
aiheesta
havainnollisesti ja
loogisesti.
Opiskelija
tunnistaa oman
toimintansa
vaikutukset
ryhman toimintaan
ja kannustaa




mukaisesti, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta.

nakokantoja.
Opiskelija noudattaa
tydeldman kokous- ja
neuvottelukaytantoja

ryhman muita
jasenia toimimaan.

Erilaisten tekstilajien
kdyttaminen ja
tulkitseminen

Opiskelija tuntee
tekstilajien
tilanteenmukaisen
kdyton vaatimuksia.
Opiskelija tuottaa
tekstida yhdessa
muiden kanssa.

Opiskelija tarkastelee
tekstilajien eri
ilmaisutapoja
kriittisesti.

Opiskelija antaa ja
vastaanottaa
rakentavaa
palautetta yhdessa
tuotetusta tekstista.

Opiskelija soveltaa
vaihdellen eri
ilmaisutapoja ja
tekstilajeja omissa
teksteissdan ja
erilaisissa
kieliymparistoissa.

Projektien ja

Opiskelija tietaa,

Opiskelija osaa

Opiskelija osaa

tapahtumien mitd vaiheita suunnitella suunnitella ja
jarjestamisen eri projektien ja tyoryhmadssd, miten | jarjestdad projektin
vaiheiden tapahtumien projekti tai tai tapahtuman
hahmottaminen jarjestdmisessa on. tapahtuma yhteistydssa
Opiskelija osaa jarjestetaan. tyoryhman ja eri
arvioida projektin tai | Opiskelija osaa yhteistyotahojen
tapahtuman arvioida projektin tai | kanssa.
onnistumista. tapahtuman Opiskelija osaa
onnistumista ja ottaa | hyédyntaa
palautetta vastaan. saamaansa
palautetta
projektien ja
tapahtumien
jarjestamisessa.
Esiintyminen Opiskelija esittaa Opiskelija tunnistaa | Opiskelija osaa

tapahtumissa ja
kilpailutoiminta (esim.
SakuStars)

osaamistaan ja
valmistautuu
suoritukseensa
(esiintyminen tai
kilpailusuoritus).
Opiskelija osaa
arvioida
suorituksensa
onnistumista.

luovan esityksen ja
kilpailuosallistumi-
sen haasteet.
Opiskelija osaa
arvioida omaa tai
ryhman onnistumista
ja ottaa palautetta
vastaan.

suunnitella ja
toteuttaa luovan
esityksen
yhteistydssa
ryhman tai eri
yhteistyotahojen
kanssa.
Opiskelija osaa
hyodyntaa
arviointia ja
saamaansa
palautetta.
Opiskelija
tunnistaa oman
toimintansa
merkityksen




ryhmassa, toimii
vastuullisesti hyvaa
joukkuehenkea
luoden.

3.3 Yhteiskunnassa ja tyoeldmadssa tarvittava osaaminen, 8 osp (5 + 3 osp)

TUTKINNON OSAN YLEISET SUORITUSPERIAATTEET

Tutkinnon osan kuvaus

Tutkinnon osassa opitaan taitoja, joita tarvitaan yhteiskunnassa,
tyoeldamassa ja yritystoiminnassa toimimiseen seka tyokyvyn
yllapitamiseen.

Tutkinnon osassa opiskellaan seuraavia osa-alueita:
yhteiskuntataidot, tydeldmataidot, yrittdjyys ja yritystoiminta,
tyokyvyn yllapitaminen, liikunta ja terveystieto.

Tutkinnon osan tulee sisaltaa kaikkien neljan osa-alueen
pakolliset osaamistavoitteet (yhteensa 5 osaamispistettd).

Lisdksi tutkinnon osaan voidaan valita valinnaisia
osaamistavoitteita siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensa 8
osaamispisteen edesta yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavaa
osaamista. Tassa osa-alueessa voi olla Aktiivipolku-opintoja.

Osaamistavoitteet

3.3.1 Yhteiskuntataidot

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp
Opiskelija
e o0saa hakea tietoa yhteiskunnallisista
vaikuttamismahdollisuuksista ja yhteiskunnallisesta
padtoksenteosta
e tuntee oman toiminnan yhteiskunnallisen merkityksen ja
vaikuttavuuden
e o0saa seurata yhteiskunnallista keskustelua
e o0saa hyodyntda mediaa viestintavalineeng, tiedon lahteena
seka vaikuttamisen keinona
¢ hahmottaa Helsingin kaupungin paatoksentekorakenteita
ja osaa laatia kuntalaisaloitteen
¢ hallitsee yhdistystoiminnan lainsaddannon perusteet ja
kokoustekniikan.

3.3.2 Tydeldmadtaidot
Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija
e o0saa toimia tyoryhman eri tehtdvissa




e vastaa omalta osaltaan tyéryhman tyotehtavien
etenemisesta ja naiden kehittamisesta

e osaa kehittdd omaa osaamistaan osana tyoryhmaa

e osaa muodostaa mielipiteen kasiteltdvista asioista seka
perustella kantansa

Tutkinnon osan Opintoja on mahdollista suorittaa koko tutkinnon ajan.
sijoittuminen

Tutkinnon osan Opetuksessa ja tiedonhankinnassa hyddynnetadn monipuolisesti
toteutustavat ja erilaisia kanavia, esim. verkkomateriaalit, sanomalehdet ja
oppimisymparistot videomateriaalit.

Opiskelija dokumentoi oppimistaan ja osaamistaan eTaitoon.

Elinikdisen oppimisen | Vuorovaikutus ja yhteistyo

avaintaidot Opiskelijan vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot kehittyvat
kokouksissa, tapaamisissa ja projekteissa. Opiskelija tekee
yhteistyota erilaisten sidosryhmien kuten esimerkiksi
opiskelijajarjestot, oppilaitoksen henkilokunta ja yritysten kanssa.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija vaikuttaa toiminnallaan omaan yhteis66n. Han pysyy
ajantasalla yhteiskunnallisista kysymyksistd. Han kohtaa erilaisia
opiskelijoita ja henkilokunnan jasenid yhdenvertaisesti.

Elinikdinen oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija luo raamit omalle toiminnalle. Han suunnittelee ja
toteuttaa itse asioita haluamallaan tavallaan. Opiskelija my0s
l6ytaa ja keksii itse vastaukset ja toimintatavat annettuihin
toimeksiantoihin tai ongelmakohtiin. Opiskelija arvioi omaa
toimintaa ja kehittyy.

YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN (1-10 osp)

Yhteiskunnallinen Oppimisprosessi, menetelmiit ja oppimisympdristot
vaikuttaminen opintojen
oppimistavoitteet Opiskelija osallistuu kokouksiin, hahmottaa kokouskaytanteet

ja ottaa kantaa paatettaviin asioihin. Opiskelija tunnistaa
vaikuttamismahdollisuutensa oppilaitoksessa,
lahiymparistdssa ja kaupunkitasolla. Opiskelija toimii
itseohjautuvasti ja arvioi toimintaansa ryhman jasenena.

Oppimisymparistéina toimii Helsinki,
Stadin ammattiin opiskelevat ry tai muu jarjesto ja e-Taito.

Ruuti-toiminta

Ymmartaa Ruuti-toiminnan Opiskelija




merkityksen helsinkildisten
nuorten idea-, aloite- ja
vaikuttamiskanavana
Helsingin kaupungin
paatoksenteossa.

Yhdistys- tai muu
jarjestotoiminta

Hahmottaa kolmannen
sektorin kasvavan
merkityksen yhteiskunnan
palveluiden tuottajana ja
elamanlaatua edistavana
toimintana seka
vaikuttamismahdollisuutena.

e osallistuu Ruudin padtapahtumiin: Paattdjamiittiin,
RuutiExpoon ja Ylipormestarin kokoukseen

o esittelee Ruuti-toimintaa oppilaitoksessa

e hahmottaa oman toiminnan vaikutukset Ruuti-
toiminnassa

e asettuu ehdolle Ruudin ydinryhmaan

Opiskelija
e perehtyy yhdistyslainsdddantéon ja hallitsee sen
perusteet
e on mukana STAO ry:ssa tai muussa yhdistys/
jarjestotoiminnassa

e toimii yhdistyksen hallituksen aktiivijisenena
e toteuttaa yhdistyksen projekteja
e hallitsee kokouskdytanteet

Ohjaus ja oppimisen
arviointi

Opiskelijatoiminnan koordinaattori ohjaa opiskelijoiden
oppimisprosessia Aktiivipolku-opinnoissa.

Opiskelija dokumentoi ja ndyttdd omaa osaamistaan e-
Taidossa.

Opiskelijaa kannustetaan perustelemaan mielipiteitdan

asiatiedon avulla ja arvioimaan kriittisesti l16ytamaansa tietoa.

Opiskelija saa jatkuvaa palautetta ja arvioi omaa oppimistaan

ja osaamistaan tavoitteiden ja arviointikriteereiden
perusteella. Opiskelijaa ohjataan tekemdaan vertais- ja

itsearviointia tavoitteiden ja arviointikriteereiden suunnassa.

EDUNVALVONTA JA PAATOKSENTEKO, VALINNAISET (1-6 osp)

Edunvalvonta ja padtoksenteko
opintojen oppimistavoitteet

Oppimisprosessi, menetelmit ja ymparistot

Opiskelija perehtyy ennalta kokousmateriaaliin,
osallistuu kokouksiin, hahmottaa kokouskaytanteet ja
ottaa kantaa paatettdviin asioihin. Opiskelija toimii
itseohjautuvasti ja arvioi toimintaansa.
Toimintaymparistona Stadin ammattiopisto,
opetusvirasto tai muu tyoéryhma.

Oppilaitoksen tyoryhmit

Ymmartaa tyoryhmatyoskentelyn .

Opiskelija
o osallistuu kokouksiin
hallitsee kokouskaytianteet




merkityksen, perehtyy e perehtyy tydoryhman asiasisaltoihin, esim. kestava
asiasisaltoihin ja harjaantuu kehitys

kokoustaidoissa e tuo aktiivisesti esille opiskelijoiden ddnen omassa
toimipaikassa, esim. hyvinvointityéryhma

Toimikuntatyoskentely Opiskelija

e osallistuu kokouksiin
Ymmartaa tyoryhmatyoskentelyn o hallitsee kokouskaytanteet
merkityksen, perehtyy e perehtyy tyéryhman asiasisaltéihin
asiasisaltoihin ja harjaantuu e toimii opiskelijoiden edustajana koulutuksen
kokoustaidoissa jarjestdjan yllapitdmissa toimikunnissa, esim.

Ammattiosaamisen toimikunta tai
Opiskeluoikeustoimikunta

Ohjaus ja oppimisen arviointi Opiskelijatoiminnan koordinaattori ohjaa opiskelijoiden
oppimisenprosessia Aktiivipolku-opinnoissa.

Opiskelija dokumentoi ja ndyttdd omaa osaamistaan e-
Taidossa.

Opiskelijaa kannustetaan perustelemaan mielipiteitadn
asiatiedon avulla ja arvioimaan kriittisesti l16ytdmaansa
tietoa.

Opiskelija saa jatkuvaa palautetta ja arvioi omaa
oppimistaan ja osaamistaan tavoitteiden ja
arviointikriteereiden perusteella. Opiskelijaa ohjataan
tekemaan vertais- ja itsearviointia tavoitteiden ja
arviointikriteereiden suunnassa.

YHTEISKUNNASSA JA TYOELAMASSA TARVITTAVAN OSAAMISEN

ARVIOINTI
Osaamisen arviointi, | Jokaisessa suoritetussa tutkinnon osan pakollisessa ja valinnaisessa
arviointikriteerit osa-alueessa osaaminen arvioidaan erikseen asteikolla 1-3 OPH:n

tutkinnon perusteiden osaamistavoitteiden mukaisesti.

Arviointi perustuu opiskelijan osaamiseen tutkinnon perusteissa
esitettyjen arviointikriteerien mukaisesti. Jos valinnaisista
opinnoista on laadittu Stadin ammattiopistossa tutkinnon
perusteista poikkeavia valinnaisia opintoja, osaamisen arviointi
perustuu ndihin osaamisalueisiin laadittuihin arviointitaulukoihin.

Tutkinnon osan kokonaisarviointi perustuu osaamisalueiden
arviointiin. Arvioinnissa huomioidaan tutkinnon osan jokaisen
osaamisalueen arvioitu osaaminen. Arviointi painottuu
osaamispistemadaran mukaan. Kokonaisuus voi rakentua
osallistumisesta kokouksiin ja koulutuksiin, vierailuista,
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projekteista, opiskelijoiden valmistamista esitelmistj,
verkkotyodskentelysta jne. opiskelijan valintojen mukaan.
Kokonaisarvioinnista pdattavat eri osa-alueiden opettajat yhdessa.
Osaamisen Opiskelijan on mahdollisuus hakea aikaisemmin hankkimansa
tunnistaminen ja osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoaan.
tunnustaminen Tutkinnon osan opintojen osaamista tunnustetaan jossain muussa
toisen asteen oppilaitoksessa aikaisemmin suoritetuista opinnoista.
Osaamisen tunnustamisessa opiskelijan osaamista verrataan Stadin
ammattiopiston opetussuunnitelman osaamistavoitteisiin.
Osaamisen tunnustaa tutkinnon osan opettaja.
Osaamista voi tunnistaa ja tunnustaa tapauskohtaisesti sopimalla
asiasta erikseen opettajan kanssa silloin, kun opiskelijalla on
aiemmin hankittua osaamista, esimerkiksi dokumentoitu suoritus
aikaisemmin hankkimastaan osaamisesta.
ARVIOINTIKRITEERIT
Arvioinnin Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
kohde
Aktiivinen Opiskelija tietaa Opiskelija osoittaa Opiskelija osaa toimia
vaikuttaminen perustehtavat aktiivisuutta oma-aloitteisesti ja
seka omassa toimintaa kohtaan tavoitteellisesti.
oppilaitoksen toimipaikassaanja | seka osaatoimia Opiskelija osoittaa
viihtyvyyden ja osaa toimia annettujen ohjeiden kiinnostusta toiminnan
yhteisollisyyden | ohjatusti mukaisesti. Edistaa kehittamista kohtaan ja
rakentaminen. sovituissa toiminnallaan rakentaa
tehtavissa. yhteisollisyytta. yhteisollisyytta.
Ruuti- Opiskelija Opiskelija esittelee Opiskelija esittelee
toiminnan esittelee Ruuti- Ruuti-toimintaa tai Ruuti-toimintaa tai
tuntemus, toimintaa tai omaa omaa vaikuttamis-
aloitteiden omaa vaikuttamistoimint toimintaa opiskelija-
tekeminen ja vaikuttamistoimin aa, tarkistaa kunnan hallitukselle
seka paatoksen- taa etukateen faktat ja seka oppilaitoksen
tekoon oppilaitoksessa harjoittelee henkilékunnalle,
osallistuminen. esiintymistaan. tarkistaa faktoja ja
harjoittelee
esiintymistaan.
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Opiskelija hakee Opiskelija tietaa Opiskelija tuntee
tietoa kaupungin mihin Ruuti- vaikuttamismahdollisuu
padtoksenteko- jarjestelma sijoittuu det kaupungin
jarjestelmasta. kaupungin paatoksenteossa.
paatoksentekojarjes Osallistuu aktiivisesti
telmassa. Ruudin tapahtumiin ja
vie asioita eteenpain
Ruudin ydinryhman
jasenena.
Opiskelijoiden Opiskelijaa Opiskelija osallistuu | Opiskelija ottaa kantaa
edunvalvonta osallistuu aktiivisesti asioihin ja vie niita
STAO ry:ssa tai ohjatusti yhdistys/jarjestotoi eteenpain. Ymmartaa
muu yhdistys/jarjestot mintaa. Opiskelija yhdistys/jarjestotyon
jarjestétoiminta oiminnan asioiden tuntee periaatteet. Tuntee
hoitamiseen. paatoksenteko- paatoksenteko-
prosesseja. prosesseja. Opiskelija
ymmartda toiminnan
yhteiskunnallisia
rakenteita.
Osallistuminen Opiskelija Opiskelija suorittaa Opiskelija suorittaa
ja vastuullinen suorittaa annetut tehtavat tehtavat oma-
toiminta tehtavat ohjatusti. vastuullisesti ja aloitteisesti sekd omaa
Opiskelija on itsendisesti. kehittavan tydotteen.
lasna sovituissa Opiskelija osallistuu Opiskelija osallistuu
tapaamisissa ja aktiivisesti aktiivisesti toimintaan
tapahtumissa. toimintaan seka sen seka sen kehittamiseen.
kehittamiseen.
Toiminnan Opiskelija arvioi ja Opiskelija arvioi ja Opiskelija arvioi ja
arviointi ja raportoi raportoi raportoi
raportointi toimintaprosessia toimintaprosessia toimintaprosessia seka
sekd omaa sekd omaa omaa osuuttaan
osuuttaan osuuttaan kirjallisesti ja suullisesti.
kirjallisesti ja monipuolisesti. Opiskelija tunnistaa
suullisesti. Opiskelija tunnistaa omat vahvuutensa ja
omat vahvuutensa kehittamiskohteensa.
ja kehittamis- Opiskelija osaa kehittaa
kohteensa. omaa ja yhteison

toimintaa.
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OSAAMISPISTEITA KERTYY SEURAAVASTI:

OPISKELIJAKUNNAN HALLITUKSEN TOIMINTA

1 osp: Opiskelija osallistuu hallituksen kokouksiin ja hahmottaa kokouskaytanteet

2-3 osp: Edellisten lisdksi osallistuu tapahtuman tai teemapdivan jarjestamiseen.

4-5 osp: Edellisten lisaksi toimii kokoustydskentelyssaan ja tapahtumien

toteuttamisessa itseohjautuvasti. Opiskelija osallistuu myo6s opiskelijoiden etujen valvontaan.
Opiskelija dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.

TUTOR-TOIMINTA

1-2 osp: Opiskelija osallistuu Tutor-koulutukseen ja osallistuu pyydettiaessa koulun
markkinointiin.

3 osp: Edellisten lisdksi opiskelija toimii vertaistukihenkildna.

4 osp: Opiskelija osallistuu Tutor-koulutukseen ja toimii itseohjautuvasti
markkinointitilanteissa, tapahtumissa TAI vertaistukitilanteissa.

5 ops: Opiskelija osallistuu Tutor-koulukseen ja toimii itseohjautuvasti oppilaitoksen
markkinointi-, tapahtuma- ja vertaistukitehtavissa. Opiskelija dokumentoi osaamistaan e-
Taitoon.

VERSO-TOIMINTA

1 osp: Opiskelija on suorittanut Verso-vertaissovittelijakoulutuksen ja osallistuu oman
toimipaikan Verso-kokouksiin.

2 osp: On edellisen lisdksi toiminut vertaissovittelijana oppilaitoksessa JA / TAI soveltanut
vertaissovittelua esimerkiksi ty6ssaoppimisjakson aikana. Opiskelija osallistuu VERSO-
toiminnan markkinointiin.

3 osp: Osoittaa edellisten lisdksi osaamisensa itsearvioinnilla oppimispaivakirjan kautta.
Oman osaamisensa voi osoittaa tekstein tai kuvin e-Taidossa.

PROJEKTIEN JA TAPAHTUMIEN JARJESTAMINEN

1 osp: Opiskelija ideoi esimerkiksi teemapdivan tai tapahtuman ja osallistuu sen toteutukseen
ja dokumentoi osaamista e-Taitoon.

2 osp: Opiskelija osallistuu useamman teemapaivan / tapahtuman suunnitteluun ja
toteutukseen TAI yhden isomman, pidempikestoista suunnittelu -ja toteutusprosessia
vaativaan tapahtuman jarjestamiseen. Opiskelija dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.

3 osp: Opiskelija osoittaa itsendista tydotetta ja osoittaa hallitsevansa tapahtuman / projektin
jarjestamisen eri vaiheet. Opiskelija dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.

ESIINTYMINEN JA KILPAILUTOIMINTA
1. osp: Opiskelija esiintyy esimerkiksi teemapaivassa tai tapahtumassa ja dokumentoi
osaamista e-Taitoon.
2 osp: Opiskelija valmistautuu, harjoittelee ja osallistuu esim. SakuStars —kilpailuihin TAI on
mukana esiintymassa jossakin pidempikestoisessa kulttuuriproduktiossa. Opiskelija

13



dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.

3 osp: Opiskelija osoittaa itsendista tydotetta ja valmistautuu aktiivisesti kilpailutilanteeseen.
Han kannustaa ja rohkaisee muita kisoihin valmistautuvia opiskelijoita seka tekee rakentavaa
yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Opiskelija dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.

RUUTI-TOIMINTA

1-2 osp: Opiskelija tuntee Ruuti- toiminnan perusteet, osaa esitella Ruuti-toiminnan omalle
opiskelijakunnalle.

3-4 osp: Opiskelija osallistuu aktiivisesti Ruuti-toimintaan (Paattajamiitti, RuutiExpo,
Ylipormestarin kokous) ja toimii viestinviejana Ruuti-toiminnan ja oppilaitoksen valilla.

5 osp: Opiskelija toimii Ruudin Ydinryhman jdsenena ja valmistelee aloitteita Helsingin
kaupungin paatoksentekoon. Opiskelija dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.

YHDISTYS- TAI MUU JARJESTOTOIMINTA

1-2 osp: Opiskelija osallistuu yhdistyksen tai muun jarjeston toimintaan ja hahmottaa
yhdistyksen/jarjeston rakenteet ja toimintaympariston.

3-4 osp: Edellisten lisdksi osallistuu yhdistyksen tai jarjeston hallituksen toimintaan ja toimii
aktiivisena jasenena.

5 osp: Edellisten lisdksi opiskelija osallistuu aktiivisesti yhdistyksen/jarjeston projektien
toteuttamiseen. Opiskelija dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.

TYORYHMATYOSKENTELY (Oppilaitoksen tyéryhmiit ja toimikuntatyoskentely)

1 osp: Opiskelija osallistuu tyéryhmien tapaamisiin ja hallitsee kokouskaytanteet.

2 osp: Edellisten lisaksi osallistuu tyoryhman projektien toteuttamiseen.

3 osp: Edellisten lisdksi opiskelija kartoittaa muun opiskelijakunnan ajatuksia ja mielipiteita
kasiteltavista asioista.

4 osp: Edellisten lisdksi opiskelija perehtyy tyoryhman materiaaleihin ja osoittaa
hallitsevansa sekd ymmartavansa tyoryhmassa kasiteltavien asioiden sisillon. Opiskelija
dokumentoi osaamistaan e-Taitoon.
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AKTIIVIPOLKU-OPINTOJEN KOODIT WINHASSA

Aktiivipolkuun liittyvien osa-alueiden nimet, osa-alueiden osien nimet ja tutkinnon osien
nimet ovat samat koko Stadin ammattiopistossa, joten ne on tallennettu WinhaProssa
vastuutoimipisteeseen STADIN2. Ne tallennetaan WinhaProhon 0-lajuuisina, koska laajuus
maaraytyy sen mukaan, miten laajasti opiskelijat oppivat asioita, ja heidan osaamisensa sen
myota kasvaa.

OSA-ALUEET JA OSA-ALUEIDEN OSAT

Viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen

AIB1 Oppilaitoksen yhteisollisyyden vahvistaminen > OSA-ALUE, winhalla OJ-taso
AIB101 Opiskelijakunnan hallituksessa toimiminen > OSA-ALUEEN OSA eli
toimintakokonaisuus, winhalla OSA-taso
AIB102 Tutor-toiminta
AIB103 Vertaissovittelu
AIB104 Projektien ja tapahtumien jarjestiminen

Yhteiskunnassa ja tyoelamaissa tarvittava osaaminen
YKTB3 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

YKTB301 Ruuti-toiminta

YKTB302 Yhdistys- tai muu jarjestotoiminta

TETB3 Edunvalvonta ja paatoksenteko
TETB301 Oppilaitoksen tyéryhmat
TETB302 Toimikuntatyoskentely

Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen
ESKB4 Esiintyminen ja kilpailutoiminta
ESKB401 Esiintyminen ja kilpailutoiminta

TUTKINNON OSAT
Ammatillisissa tutkinnon osissa (Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista) ja
vapaasti valittavissa tutkinnon osissa Aktiivipolku-opinnot ovat winhalla TO-tasoisia.

AIB1F Oppilaitoksen yhteisollisyyden vahvistaminen
YKTB1F Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

TETB1F Edunvalvonta ja paatoksenteko

ESKB1F Esiintyminen ja kilpailutoiminta
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