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SOPIMUS HENKILOSTON SIIRTYMISESTA

1
Yleista

2

Tassa siirtosopimuksessa on maaritelty henkiloston siirtymista koske-
vat periaatteet Helsingin kaupungin valinehuoltotoiminnan siirtamisessa
Helsingin kaupungilta (jatkossa "Luovuttaja”) liikkeen luovutuksella Hel-
singin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymalle (jatkossa "Luo-
vutuksensaaja”).

Luovuttajan palveluksessa valinehuoltotoiminnan piirissa tyoskentele-
van henkildston siirtyminen Luovutuksensaajan palvelukseen tapahtuu
likkeen luovutuksen periaatteita noudattaen. Liikkeen luovutuksessa
luovutettavan palvelukokonaisuuden piiriin kuuluva henkildsto siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina, jolloin tyo-
suhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Luovuttajalta Luo-
vutuksensaajalle.

Vastaanottava organisaatio

3
Siirron aikataulu

4
Siirtyva henkilosto

Luovutuksensaaja on Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kunta-
yhtyma. Siirtyvat tyontekijat siirtyvat luovutushetkella Luovutuksensaa-
jan Leikkaussalit, teho- ja kivunhoidon tulosyksikon valinehuoltoon.

Liikkeen luovutuksen voimaantulopaiva, ja toiminnan ja henkiloston siir-
topaiva on 7.1.2019.

Liikkeenluovutuksen kohteena olevassa toiminnossa on tamanhetkis-
ten tietojen mukaan yhteensa 80 vakanssia nimikkeilld osastonhoitaja,
valinehuoltaja ja suunnittelija. Kaikkia vakansseja ei ole taytetty ja jol-
lain vakanssilla saattaa olla vakinainen tyontekija ja maaraaikainen si-
jainen. Kaikki luovutushetkella likkeenluovutuksen kohteena olevassa
toiminnossa olevat henkil6t siirtyvat Luovutuksensaajan palvelukseen.

Luettelo siirtyvista henkildista on taman sopimuksen liitteena (luotta-
muksellinen). Siirtyvan henkildstdon tarkka lukumaara tarkentuu lopulli-
sesti siirtohetkella.
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Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1

Virka - ja tyoehtosopimus

5.2
Palvelussuhde

Luovutuksensaaja on kuntayhtyma ja kuuluu kunnallisten virka- ja tyo-
ehtosopimusten soveltamispiiriin. Siirtyvaan henkildstéon sovelletaan
myos Luovutuksensaajalla kunnallista yleista virka- ja tydehtosopi-
musta.

Liikkeen luovutuksessa Luovuttajan luovutushetkella voimassa olevista
likkeen luovutuksen piiriin kuuluvista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat Luovutuk-
sensaajalle. Nain ollen esimerkiksi yhdenjaksoiseen palvelusaikaan pe-
rustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltaessa palvelussuhteen alka-
mispaivana pidetaan Luovutuksensaajalla samaa paivamaaraa, jona
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa (vaiku-
tukset mm. vuosilomiin, tydkokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

5.3

Tyotehtavat
Tyontekijat siirtyvat luovutushetkella heidan aikaisempia tehtaviaan
vastaaviin tai saman tasoisiin tehtaviin.

5.4

Tyoaika
Luovuttaja ohjeistaa liikkeen luovutuksen piiriin kuuluvaa henkilostoa
pitamaan mahdollisuuksien mukaan pois mahdolliset lisa- ja ylityot, liu-
kuvan ty6ajan mukaiset saldot ja jaksotyon aikana kertyneet tunnit.
Vastaavasti mahdolliset puuttuvat tunnit ohjeistetaan tekemaan
6.1.2019 mennessa.

5.5

Vuosilomat
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2017 - 31.3.2018 Luovuttajan palveluk-
sessa kertyneet, vield pitamatta olevat vuosilomapaivat ja ajalta
1.4.2018 - 31.12.2018 kertyvat pitamattomat vuosilomapaivat seka
mahdolliset kertyneet pitamattomat saastovapaat siirtyvat pidettavaksi
Luovutuksensaajan palveluksessa.

5.6

Tyovapaat
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Luovuttajan palveluksessa myonnetyt tydvapaat (esim. perhe-, vuorot-
telu- ja opintovapaat), jotka kohdistuvat 7.1.2019 jalkeiseen aikaan siir-
tyvat pidettavaksi Luovutuksensaajan palveluksessa.

5.7

Palkka
Tyontekijat siirtyvat euromaaraisine varsinaisine palkkoineen, johon
kuuluu tehtavakohtainen palkka seka mm. tyokokemuslisat ja henkilo-
kohtaiset lisat.

5.8

Paikalliset sopimukset

Helsingin kaupungin henkil6stdd koskevien voimassa olevien paikallisten
sopimusten soveltaminen paattyy siirtyvan henkiloston osalta 6.1.2019.
Siirtyvaa henkilostéa koskevia Helsingin kaupungilla noudatettavia paikal-
lisia sopimuksia ovat mm:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitamisesta 15.5. mennessa

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuun palkanmak-
sun yhteydessa

- Paikallinen sopimus osa-aikaelakkeella olevan vuosiloman ansainta

- Muulle henkildkunnalle jononpurkutyosta maksettavat korvaukset

- Palkkaetujen myodntaminen ottolapsen hoitamiseksi pidettavan van-
hempainvapaan ajalta

- Poikkeavat tyoaikajarjestelyt ja pitkat tydvuorot: KVTES:n tyoaikalu-
vun (12 § 2 mom) mukaiset pitkat tydvuorot, 12 tunnin tyévuoro ja 11
tunnin yovuoro vapaaehtoisuuteen perustuen

HUSissa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat mm:

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuussa

- Sopimus TAL:n 19.2 §:n lisatyon tekemisesta ja sen enimmaismaa-
rasta

- Sopimus tydsuojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yh-
teiseksi yt:ksi)

- Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tydsopimusten mu-
kaisesta neuvottelumenettelysta

- Paikallinen sopimus liukuvasta tydajasta

- Paikallinen sopimus tyoaikapankista

6

Elakeasiat
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Seka Luovuttajan etta Luovutuksensaajan henkilostd kuuluu julkisten
alojen elakelain (JUuEL) piiriin, joten siirrolla ei ole vaikutusta siirtyvien
tyontekijoiden elakkeisiin. Elakevakuuttaja on Keva.

7
Henkilostoetuudet

Luovuttajan henkildstoetuudet (mm. tydterveyshuolto, tydmatkaseteli,
asiointilippu, tyopaikkaruokailu ja merkkipaivalahjoihin liittyvat henkilds-
téedut) paattyvat henkiloston siirtyessa Luovutuksensaajan palveluk-
seen. Liikkeen luovutuksen jalkeen siirtyvan henkiloston henkildsto-
etuudet maaraytyvat Luovutuksensaajan kulloinkin noudattamien kay-
tantojen mukaisesti.

Palvelussuhdeasunnon vuokralaisten asuminen pyritaan turvaamaan
kaupungin vuokra-asunnossa maaraaikaisten vuokrasopimusten osalta
niiden paattymisen asti ja toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimus-
ten osalta joko uudella viiden vuoden maaraaikaisella tai toistaiseksi
voimassa olevalla vuokrasopimuksella. Asunnon vuokra maaritellaan
uudelleen.

Helsingin kaupungin henkilostOkassan jasenyys paattyy siirtyvalta hen-
kilostolta 6.1.2019. Henkilostokassan kanssa sovittaessa:

- lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

- jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

- maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan era-
paivaan asti

- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mah-
dollisimman pian, kuitenkin viimeistaan vuoden kuluessa jasenyy-
den paattymisesta.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyva henkildstd kuuluu 7.1.2019 lukien Luovutuksensaajan luotta-
musmiesjarjestelman, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjes-
telman piiriin.
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