SIIRTYMASOPIMUS

Hammaslaaketieteen perusopetuksen kliinisen koulutuksen henkiloston siirtyminen Helsingin
kaupungilta Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) kuntayhtymalle
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Yleista
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Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan 1.3.2016 tekemalla
paatoksella (HEL 2016-001831) Helsingin kaupunki on 7.4.2016 paivatylla
kirjeella irtisanonut sopimuksen hammaslaaketieteen perusopetuksen
kliinisesta koulutuksesta 1.1.2017 alkaen. Hammaslaaketieteen
perusopetuksen kliininen koulutus paattyy Helsingin kaupungin jarjestamana ja
HUS- kuntayhtyma aloittaa koulutuksen jarjestamisen 1.1.2017 lukien.

Helsingin kaupunki ja HUS ovat 8.9.2016 paasseet yhteisymmarrykseen
siirtyvasta henkildstosta ja likkeenluovutuslainsdddannon soveltamisesta
siirtyvaan henkilostoon.

Henkildston siityminen HUS:n palvelukseen tapahtuu liikkeenluovutuksen
periaatteita noudattaen. Liikkeenluovutuksessa henkil6t siirtyvat uuden
tydnantajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina, jolloin tydsuhteesta
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle tyénantajalle.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden palvelussuhde on
voimassa aiemmin sovitun maaraajan loppuun.

Vastaanottava organisaatio
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Siirron aikataulu

4
Siirtyva henkilosto

Uusi organisaatio, johon henkildsto siirtyy, on Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (HUS).

Toiminnan ja henkiléston siirto toteutetaan 1.1.2017.

HUS:iin siirtyy se osa yliopistohammasklinikan henkildstdsta, joiden tydtehtavat
jatkuvat HUS:n henkilostérakenteen ja opetusjarjestelman mukaisesti.

Tama tarkoittaa seuraavia tehtavanimikkeita:

11 erikoishammaslaakaria, joista 1 ylihammaslaakari, 3 sivutoimista yliopiston
lehtoria ja 2 terveyskeskushammaslaakaria (vakanssien nimike, |aakareilla
erikoishammaslaakarin tutkinto)

1 osastonhoitaja

1 apulaisosastonhoitaja (palaa perhevapaalta 10.8.2017). Hanta sijaistaa 1
suuhygienisti, jonka maaraaikaisuus paattyy 9.8.2017.

Tehtavanimike ja palvelussuhteen laji voivat siirron yhteydessa muuttua.
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Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1
Virka - ja tyéehtosopimus

5.2
Palvelussuhde

5.3
Tyotehtavat

5.4
Tyon suorituspaikka

5.5
Tyo6aika

5.6
Vuosilomat

5.7

Siirtyviin hammaslaakareihin sovelletaan 31.1.2017 asti kunnallisen |&akarien
virkaehtosopimuksen liitetta 2 (terveyskeskusten hammaslaakarit) ja 1.2.2017
alkaen kunnallisen Iaakarien virkaehtosopimuksen liitetta 4
(sairaalahammaslaakarit). Muuhun henkildstéon sovelletaan kunnallista yleista
virka- ja tydehtosopimusta.

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja
maariteltdessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetdan HUS:ssa samaa
paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Helsingin kaupungin
palveluksessa (vaikutukset vuosilomiin, tydkokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

Siirtyvien palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy 31.12.2016. HUS:ssa
tehdaan siirtyvan henkiléstén kanssa tydésopimukset / annetaan
viranhoitomaaraykset 1.1.2017 lukien.

Tyontekijat siirtyvat heidan aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai
samantasoisiin tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon
toiminnan kehittdmis- ja muutostarpeet.

Tyo6n suorituspaikkana sailyy 1.1.2017 edelleen Mannerheimintie 172. Tydn
suorituspaikka voi myéhemmin viela muuttua. Henkildsto siirtyy HYKS:n Paa-
ja kaulakeskuksen Suu- ja leukasairauksien linja -organisaatioyksikkdon.

Tyoaika maaraytyy sovellettavan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen / kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Siirtyvien suuhygienistien osalta jaksotyon aikana kertyneet tunnit tulee pitaa
pois ja mahdolliset puuttuvat tunnit tehda 31.12.2016 mennessa.

Siirtyvien erikoishammaslaakarien ylityétunnit pyritaan pitamaan vapaana
31.12.2016 mennessa. Mikali tama ei ole opetustoiminnan kannalta
mahdollista, ylitydtunnit maksetaan rahana.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2015 - 31.3.2016 Helsingin kaupungin
palveluksessa ansaitut, viela pitamatta olevat vuosilomapaivat ja 1.4.2016 -
31.12.2016 ansaitut vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi HUS:ssa virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Vuosiloman ansaintaan
hyvaksytaan Helsingin kaupungissa hyvaksytyt palvelusajat. Em. periaatteita
sovelletaan myos virka- ja tydehtosopimusten mukaisiin saastévapaisiin.



Virka- ja tyovapaat
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Palkka ja palkanmaksu
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Paikalliset sopimukset
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Elakeasiat

Helsingin kaupungin palveluksessa mydnnetyt virka- ja tyévapaat (esim. perhe-
, vuorottelu- ja opintovapaat) siirtyvat pidettdvaksi HUS:n palveluksessa.

Palvelussuhteessa olevat henkil6t siirtyvat euromaaraisine varsinaisine
palkkoineen (tehtdvakohtainen palkka sekd mahdolliset tydkokemuslisat,
kompensaatiokorvaus saamatta jaavista toimenpidepalkkioista ja
henkilokohtaiset lisat). Kompensaatiokorvauksia maksetaan samoilla ehdoilla
kuin Helsingin kaupungissa kuitenkin niin, ettd samalla perusteella ei voi saada
korvausta kahta kertaa samaan aikaan. Tehtavakohtainen palkka voi
my6éhemmin muuttua, mikali tehtavat ja tydn vaativuus muuttuvat.

Tehtavien vaativuus arvioidaan HUS:n arviointiperiaatteiden ja -perusteiden
mukaan. Henkilékohtaiset harkinnanvaraiset lisat ja tehtavalisat sailyvat,
elleivat niiden myontamisen perusteet muutu. Maaravuosilisan osalta
noudatetaan vuoden 2000 KVTES:n maarayksia, joiden mukaan
maaravuosilisa sailyy edelleen samansuuruisena henkil6illa, joilla se oli
31.12.1999.

Vakinaisen henkilékunnan palkanmaksupaiva muuttuu kuukauden 16. paivaksi
ja maaraaikaisten palkanmaksupaiva sailyy kuukauden viimeisena paivana.

Seuraavien Helsingin kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimusten
soveltaminen paattyy 31.12.2016 siirtyvien henkildiden osalta:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitamisesta 15.5. mennessa

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuun palkanmaksun
yhteydessa

- Paikallinen sopimus osa-aikaelakkeella olevien vuosilomasta

- Paikallinen sopimus suun terveydenhuollon hoitohenkildkunnalle ja muulle
henkildkunnalle jononpurkuty6sta maksettavat korvaukset

- Paikallinen sopimus hammashuollon jononpurusta hammaslaakareille
maksettavat korvaukset

- JUKO ry:hyn kuuluvien sosiaali- ja terveysvirastossa tyoskentelevien
laakarien ja hammaslaakarien tydaikalain 19 §:n mukaisen 250 tunnin
vuotuisen ylitydn enimmaismaaran ylittyminen 80 tunnilla/henkilé vuonna
2016

HUS:ssa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat:

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuussa

- Sopimus TAL:n 19.2 §:n lisatyon tekemisesta ja sen enimmaismaarasta
(koskee Jukon ja Tehyn jasenia)

- Sopimus tydsuojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yhteiseksi
yt:ksi)

- Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tydsopimusten mukaisesta
neuvottelumenettelysta

- Paikallinen sopimus halytysrahasta

- Paikallinen sopimus vapaa-aikana tyohon kutsutuille |1adkareille
suoritettavasta korvauksesta

- Paikallinen sopimus laakareiden ns. kliinisen lisatydn ja muun henkildston
tahan liittyvan tai rinnastettavan tydn korvausperusteista
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Henkilostopalvelut ja -edut
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HUS:n ja Helsingin kaupungin henkildstoé kuuluvat kunnallisen elakelain piiriin,
joten siirrolla ei ole vaikutusta elakkeisiin. Eldkelaitos on Keva.

Kaupungin henkildstéetuudet paattyvat henkildston siirtyessd HUS:n
palvelukseen. HUS paattaa henkildstolleen tarjoamista henkildstdetuuksista.
Helsingin tydterveyshuollon palveluiden kaytté paattyy 31.12.2016 ja
henkilokunta kayttdd HUS:n tydterveyshuollon palveluja 1.1.2017 lukien.
Siirtyvan henkildston tydpaikkaruokailu jarjestetddn HUS:n periaatteiden
mukaisesti.

Matkapuhelimien mydntamisessa ja kaytdssa noudatetaan 1.1.2017 lukien
HUS:n periaatteita.

Helsingin kaupungin tydsuhdematkasetelin (10 €) kayttoé paattyy 31.12.2016.
Tyb6suhdematkaseteli on haettavissa HUS:ssa (tdamanhetkinen arvo 10 €).

Helsingin kaupungin henkildstdkassan jasenyys paattyy siirtyvaltd henkildstolta
31.12.2016. HenkilostOkassan kanssa sovittaessa

- lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

- jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

- maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan erapaivaan
asti

- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan vuoden kuluessa jasenyyden
paattymisesta.

Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.1.2017 lukien HUS:n
periaatteiden mukaisesti. HUS muistaa henkilokuntaa talla hetkella
merkkipaivalahjalla 50-, 60-, ja 70 -vuotispaivina, elakkeelle siirtyessa ja 20, 30
ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.

Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.1.2017 lukien siirtyva henkildstd kuuluu HUS:n luottamusmiesjarjestelman,
tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.



