Helsingin kaupungin potilaskuljetuspalvelun siirto Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin

kuntayhtymalle (HUS)
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Yleista

2

Sosiaali- ja terveysvirasto ja Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri(HUS)
selvittavat paallekkaisten toimintojen purkamista ja mahdollisia integroitavia palveluja.
Sosiaali- ja terveysvirasto on sopinut HUS:n kanssa, etta selvitetdan HUS:n ja
Helsingin kaupungin potilaskuljetuspalvelujen yhdistdmisen mahdollisuuksia ja
mahdollisia etuja ja riskeja. Selvitysta varten sosiaali- ja terveysviraston
virastopaallikkd on perustanut ohjausryhman, johon kuuluu sosiaali- ja
terveysviraston ja HUS:n edustaijia.

Potilaskuljetuspalvelun siirtoon sovelletaan liikkkeenluovutuksen periaatteita. Helsingin
kaupunkiin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat (vakinaiset)
henkilot siirtyvat luovutuksen saajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekij6ina
olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin.

Maaraaikaiset palvelussuhteet jatkuvat sovitun maaraajan loppuun.

Vastaanottava organisaatio
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Siirron aikataulu
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Siirtyva henkilosto
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Uusi organisaatio, johon henkilésto siirtyy, on Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma.

Toiminnan ja henkildston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.1.2017.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden tehtavanimikkeet sosiaali- ja
terveysvirastossa ovat:

13 autonkuljettajaa
2 kuljetustenjarjestelijaa

Potilaskuljetuspalvelun tydsopimussuhteiset tehtavat esitetaan perustettaviksi
HUS:iin. Tybsuhteisia tehtavia perustettaessa noudatetaan HUS:n kelpoisuusehtoja
ja nimikkeistoja.

Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1
Virka - ja tyéehtosopimus

5.2
Palvelussuhde

Siirtyvaan henkildstdéon sovelletaan edelleen kunnallista teknisen henkildstdn virka- ja
tydehtosopimusta.

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetdan HUS:ssa samaa paivamaaraa, jona
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Helsingin kaupungin palveluksessa (vaikutukset
vuosilomiin, tydkokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

Siirtyvien palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy 31.12.2016. HUS:ssa tehdaan
siirtyvan henkiléston kanssa tydsopimukset 1.1.2017 lukien.



5.3

Tyotehtavat
Tyontekijat siirtyvat heidan aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai samantasoisiin
tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon toiminnan kehittdmis- ja
muutostarpeet.
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Tyon suorituspaikka
Tydn suorituspaikka on 1.1.2017 alkaen osoitteessa Paivaldisentie 1-6 tai
Mannerheimintie 160. Tydn suorituspaikat voivat mydbhemmin viela muuttua.

5.5

TyoOaika
Tybaika maaraytyy sovellettavan kunnallisen teknisen henkiléstdn virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti.

5.6

Vuosilomat
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2015-31.3.2016 Helsingin kaupungin palveluksessa
ansaitut, vield pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettaviksi HUS:ssa virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2016—
31.12.2016 ansaitut vuosilomapaivat. Vuosiloman ansaintaan hyvaksytdan Helsingin
kaupungissa hyvaksytyt palvelusajat. Em. periaatteita sovelletaan myos virka- ja
tydehtosopimusten mukaisiin sdastévapaisiin.

5.7

Virka- ja ty6vapaat
Helsingin kaupungin palveluksessa myonnetyt virka- ja tydvapaat (esim. perhe-,
vuorottelu- ja opintovapaat) siirtyvat pidettaviksi HUS:n palveluksessa.

5.8

Palkka ja palkanmaksu
Palvelussuhteessa olevat henkil6t siirtyvat varsinaisine palkkoineen
(tehtédvakohtainen palkka seka mahdolliset ammattialalisat ja henkildkohtaiset lisat).

Tehtavakohtainen palkka voi mydhemmin muuttua, mikali tehtavat ja tyén vaativuus
muuttuvat. Tehtdvien vaativuus arvioidaan HUS:n arviointiperiaatteiden ja
-perusteiden mukaan. Henkildkohtaiset harkinnanvaraiset lisat ja tehtavalisat sailyvat,
elleivat niiden mydntédmisen perusteet muutu. Maaravuosilisédn osalta noudatetaan
vuoden 2000 KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy edelleen
saman suuruisena henkil6illa, joilla se oli 31.12.1999.

Vakinaisen henkildkunnan palkanmaksupaiva muuttuu kuukauden 16. paivaksi ja
maaraaikaisten palkanmaksupaiva sailyy kuukauden viimeisena paivana.

Palkkaharmonisointi toteutetaan HUS:n henkiléstépolitikan mukaisesti.
5.9
Paikalliset sopimukset

Seuraavien Helsingin kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimusten soveltaminen
paattyy 31.12.2016 siirtyvien henkildiden osalta:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitamisesta 15.5. mennessa

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuun palkanmaksun
yhteydessa

- Paikallinen sopimus osa-aikaelakkeella olevien vuosilomasta

HUS:ssa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat:

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuussa

- Sopimus tydsuojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yhteiseksi yt:ksi)

- Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tydsopimusten mukaisesta
neuvottelumenettelysta

- HUS:n paikallinen sopimus KVTES:n mukaisen halytysrahan soveltamisesta
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Elakeasiat
HUS:n ja Helsingin kaupungin henkildstoé kuuluvat kunnallisen elakelain piiriin, joten
siirrolla ei ole vaikutusta elakkeisiin. Elakelaitos on Keva.

7
Henkilostopalvelut ja -edut

Kaupungin henkilostbetuudet paattyvat henkildéston siirtyessa HUS:n palvelukseen.
HUS paattaa henkildstolleen tarjoamista henkildstdetuuksista.

Helsingin tyéterveyshuollon palveluiden kayttd paattyy 31.12.2016 ja henkildkunta
kayttaa HUS:n tyoterveyshuollon palveluja 1.1.2017 lukien. Siirtyvan henkiléston
tydpaikkaruokailu jarjestetaan HUS:n periaatteiden mukaisesti.

Asumisoikeus palvelussuhdeasunnoissa jatkuu siirtymahetkella voimassa olevan
vuokrasopimuksen kestoajan. Vuokra maaraytyy HUS:n noudattaman
vuokrajarjestelman mukaisesti.

Matkapuhelimien mydntamisessa ja kaytdéssa noudatetaan 1.1.2017 lukien HUS:n
periaatteita.

Helsingin kaupungin tyésuhdematkasetelin (10 €) kayttd paattyy 31.12.2016.
Tybsuhdematkaseteli on haettavissa HUS:ssa (tamanhetkinen arvo 10 €).

Helsingin kaupungin henkildstékassan jasenyys paattyy siirtyvalta henkilostolta
31.12.2016. Henkildstdkassan kanssa sovittaessa

lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin,

jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten,

maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan erapaivaan asti,
jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mahdollisimman
pian, kuitenkin viimeistdan vuoden kuluessa jasenyyden paattymisesta.

Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.1.2017 lukien HUS:n periaatteiden
mukaisesti. HUS muistaa henkildkuntaa talla hetkelld merkkipaivalahjalla 50-, 60-, ja
70-vuotispaivina, eldkkeelle siirtyessa ja 20, 30 ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.1.2017 lukien siirtyva henkildsté kuuluu HUS:n luottamusmiesjarjestelman,
tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.



