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Tyottémyys on yhteiskuntamme suuri ongelma. Tydttdmyys merkitsee inhimillisten karsimysten lisiksi
yhteiskunnan menetettya tydpanosta. Erityisen voimakkaasti Suomessa ja myds Helsingissa on kasvanut
pitkaaikaistyottémyys. Kolmannes Helsingin ty6ttémistd on pitkdaikaistydttomia. Tyéttomyyden
pitkittyessa sen hallinta my&s vaikeutuu. Myés ns. piilotydttémyys on kasvanut huolestuttavasti. Siksi on
luotava nykyista tehokkaammat tavat vaikuttaa tydttémyyteen entistd varhaisemmin.

Pohjoismaissa paikallishallinnon merkitys tyéllisyyden hoidossa on kasvanut. Tanskassa vuoden 2007
kuntauudistuksen yhteydessa tydllisyyden hoidon toimeenpano siirrettiin kokonaan valtiolta kunnille.
Samalla luotiin kunnille taloudellisia ja muita kannustimia toimintojen kehittamiseksi. Tulokset ovat olleet
hyvat eika entiseen ole paluuta. Tydllisyysaste Tanskassa on korkea ja uuden lainsdadannén mukaan
kaikkien on osallistuttava yhteiskunnan kehittamiseen omalla panoksellaan.

Suomessa kuntien vastuu pitkdaikaistyottémistd on kasvanut merkittivasti. Timian vuoden alusta kunnille
saddettiin laajennettu rahoitusvastuu yli 300 pv. tydttémyyden perusteella tydmarkkinatukea saavista.
Vuonna 2013 Kela peri Helsingiltd noin 20 miljoonaa ja vuonna 2014 periti 32 miljoonaa euroa
tyomarkkinatukimaksuja. Téna vuonna tdma maara noussee edelleen merkittavasti, ellei Helsinki kykene
aktivoimaan tyottémid ja kehittamaan tyollisyyspolitiikkaansa niin, etta passiivi- ja muut tuet seki Helsingin
omat panostukset voidaan kohdistaa tyottomyyden hoitoon aiempaa tehokkaammin. Helsinki on ollut
mukana tyollisyydenhoidon kuntakokeilussa, joka jatkuu tdimén vuoden loppuun. Seuraava hallitus paattaa
kokeilun jatkosta. Helsingin on syyta olla aktiivinen taltd osin myds jatkossa.

Tamadn vuoden alusta my&s moniammatillinen tyévoiman palvelukeskustoiminta (TYP) tuli lakisdateiseksi
koko maassa. Helsingin TYP on nimeltd4n Duuri ja se on jo tdhidn mennessi kehittanyt yhteistoimintaa TE -
toimiston ja Kelan kanssa. Jatkossa tdma toiminta tiivistyy ja TYP:ssa tehddin asiakkaalle nadiden toimijoiden
yksi yhteinen moniammatillinen ty6llisyyssuunnitelma, jonka pohjalta kdynnistetaan toimenpiteita vaikeasti
tydllistyvien tydmarkkinakelpoisuuden kohentamiseksi.

Helsingin tydllisyyspalveluita johtaa tilld hetkelld Kaupunginkanslian elinkeino-osasto. Osasto on jaettu
tydllisyys - ja yrityspalveluihin. Nuorille suunnattuja erityistoimijoita ovat Respa ja Tulevaisuustiski.

Helsinki maksaa myos Helsinki-lisaa yhdistyksille, sativille ja yrityksille, mikali ne ty6llistavit helsinkildisen
pitkaaikaistydttoman. Helsinki-lisd voidaan myéntéa samalle ajalle kuin TE-toimisto maksaa palkkatuen.
Myos kuntouttavalla tydtoiminnalla, kuntoutusohjauksella, avotyd - ja tyokeskustoiminnalla on pitkat ja
ansiokkaat perinteet.

Helsingin SDP-ryhma arvostaa Helsingissa tehtya tysta tydllisyyden edistamiseksi ja tyéttdmyyden
vahentdmiseksi. Nyt on kuitenkin syyta arvioida tilannetta uudelleen.

Erityisen huolissamme olemme ty6ttémyyden pitkittymisestd ja sen seurauksena syrjaytymisen kasvusta.
Tarvitaan uudenlaista ajattelua ja my6s tarpeettomien hallinnollisten esteiden poistamista seki
ennakkoluulotonta kokeilutoimintaa.

Esimerkkina todettakoon, ettd Helsingissd vanhusten yleinen ongelma on yksinaisyys. Kun samanaikaisesti
tyottdmia on runsaasti, olisiko mahdollista luoda sellaisia avustavia tehtévia kunnan ohjauksessa, jotka



eivdt syrjayta tybehtosopimuksen mukaista ty6td mutta tuovat apua yksinaisille ja samalla aktiviteettia
tyottomille.

Lahtékohtamme on "tyéllisyys on parasta sosiaaliturvaa” ja "tyo ei tekemélld lopu”. Puheet tyén
loppumisesta ovat perdttomia. Kaikki eivat kykene heti tdysimaaraiseen tydpanokseen ja tarvitsevat
erilaisia toimia tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseksi. Yhteisissé talkoissa tuleekin olla yritysten ja
elinkeinoelaman lisdaksi my6s kolmannen sektorin toimijat - niin sanottuja vilitydmarkkinoita on kehitettavi
ja erityisesti siirtymid valitydmarkkinoilta kohti avoimia tyomarkkinoita on tuettava.

Tydllisyyden hoito tulee olla koko kaupungin hallinnon ja kaupungin johdon yhteinen asia.
Tyollisyystalkoisiin tulee osallistua jokaisen hallintokunnan ja tydllisyyskriteereité tulee kokeilla myos
hankintoja kilpailutettaessa.

Helsingin sosialidemokraattinen ryhma esittaa ryhmaaloitteena, ettd perustetaan Helsingin kaupungin
tyéllisyysohjelma. Se vahvistaa kaupungin tydllisyyspolitiikkaa ja lisdd edellytyksia tehokkaaseen
tydllisyyden hoitoon. Tyollisyysohjelman keskeiset kohdat:

1. Tydllisyyden hoito on saatettava kaupungin strategian keskidén. Kaupunginhallituksen alaisuuteen
perustetaan tyollisyystoimikunta, jossa kaupungin johdon ja poliittisten puolueiden lisdksi ovat
edustettuina ainakin tydmarkkinajarjestot, yrittijat ja kolmas sektori.

2. Tydllisyyden hoito jarjestetaan eri hallintokuntien ja yhteistydkumppanien (yrittdjat, kolmas
sektori) kanssa kumppanuussopimuksin joissa sovitaan tehtévit, roolit ja vastuut.

3. Luodaan oma Helsingin ty&llisyyden hoidon malli, jossa varmistetaan saumattomat polut kohti
avoimia tydmarkkinoita. Polkujen tulee olla oikea-aikaisia ja sisaltaa kaikki tarvittavat
tyomarkkinakelpoisuuden parantamista edellyttdvat toimenpiteet (mm. velkaneuvonta, piihde-
mielenterveys, kuntoutus yms. palvelut). MyGs elakeselvittely liitetddn osaksi Duurin toimintaa.

4. Kehitetdan palvelukokonaisuuksia, joissa tutkinnon osien avulla vahvistetaan vaikeammin

tyollistyvien tydnhakijoiden tydmarkkinakelpoisuutta ja paivitetddn osaamista sekd ammattitaitoa.

Palvelutarpeen arviointiin kiinnitetaan erityistd huomiota - luodaan erityinen tydkyky-mittaristo.

Kehitetddn entistd voimakkaammin yritysyhteistydta myds Duurissa.

Jdrjestetddn vuosittain Tyotori -tapahtuma jossa tyénantajat ja tydnhakijat kohtaavat.

Kartoitetaan ja kehitetdan ns. avustavia tyotehtavia yhdessa eri toimijoiden (tydmarkkinajérjestot,

yrittdjat, kolmas sektori) kanssa. Kohteina voivat olla esim. vanhainkodit, paivakodit, kirjastot,

kaupungin remontit, puutarhaty6t yms. mm. Tanskan mallin mukaisesti.
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9. Luodaan asiakkaiden palautejarjestelma toiminnan kehittdmiseksi.

10. Luodaan Helsinki - lisdd tdydentdamaan kesatyota koskeva palveluseteli, jota kokemusten
perusteella voidaan tarvittaessa laajentaa muihinkin toimintoihin.

11. Otetaan kayttoon tyodllistamispykald kaupungin hankinnoissa niin, etta tietyn euromaaraisen rajan
ylittavissa hankinnoissa kilpailun voittaja velvoitetaan tydllistamaan tietty maara kaupungin
pitkaaikaistyottdmia ennalta sovituin ehdoin. (valtuustoaloite)

12. Mikali kuntakokeilua jatketaan vuoden 2015 jalkeen, Helsingin kaupunki pyrkii olemaan siina
jatkossakin aktiivisesti mukana niin, ettd erilaisia kokeiluja voidaan jatkaa ja syventaa.

Osku Pajamékir puheenjohtaja, Helsingin kaupunginvaltuuston sosialidemokraattinen valtuustoryhma





