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Helsingin kaupungin taloushallintopalvelu -liikelaitos, Talpa, tuottaa kirjanpito-, ostolasku-,
laskutus-, maksuliikenne- ja palkanlaskentapalveluja Helsingin kaupunkikonsernille. Lisdksi
Talpa tukee kaupungin johtoa toiminnan ja talouden suunnittelussa ja seurannassa, kuten

kuukausirgportoinnissa ja kaupungin tilinpddtéksen laadinnassa.

henkildstd seké kaupungin palveluja kéyttévéit helsinkildiset. Talpassa tydskentelee noin
400 henkildd ja sen liikevaihto en 27 miljoonaa euroa. Taloushallintopalvelu kuuluu
kaupunginjohtajan toimialaan. www.hel.fi/talpa

Talpan asiakkaita ovat Helsingin kaupungin virastot ja liikelaitokset, kaupungin johto ja g
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vakituiseen virkasuhteeseen 1.1.2014 alkaen. Toimitusjohtaja johtaa ja kehittdd liikelaitok-
sen toimintaa sekd vastaa siitd, ettd hyvéksytyt tavoitteet saavutetaan.
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Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto sekd kokemus hallinto- ja
johtamistehtavista. Kielitaitovaatimuksena on sucmen kielen erinomainen ja ruotsin
kielen tyydyttavé suullinen ja kirjallinen taito.

Haemme Talpaan maratietoista johtajaa, jolla on henkildstéjohtamiskykyd ja yhteis-
tybtaitoja. Etsimme vastuullista visiondaria toimimaan avainroolissa Talpan strategian
toteuttamisessa asiakasldhtdisesti ja kaupungin kokenaisetu huomioiden.

Arvostamme kokemusta asiantuntijaorganisaation johtamisesta. Myds taloushallinnon
prosessien tuntemus on eduksi. ’

Tarjoamme mielenkiintoisen ja vakaan nakdéalapaikan padkaupungin toimintaan ja g
talouteen, asiantuntevan organisaation tuen ja suuren tyénantajan edut. Talpan
viihtyisit toimitilat sijaitsevat Sérndisissg, hyvien kulkuyhteyksien pdassa.

Virasta maksettava kokonaispalkka maaraytyy Helsingin kaupungin johdon palkkaus-
jérjestelman vaativuusluokan 22 mukaisesti. Vaativuusluokassa 22 maksettava kokonais-
palkka on 6492,43-9377,95 euroa kuukaudessa. Lisatietoja johdon palkkausjérjestel-
mésté saa osoitteesta www.helsinkirekry.fi/vaativuusiuokitus. % -

Hakemukset tulee jitt43 20.9.2013 klo 16 mennessi kaupungin sahkéiseen rekrytointi-
jérjestelmiin www.erekryhelsinki.fi. Tydavain 44-17-13 ohjaa suoraan hakemukseen.
Hakemusasiakirjat ovat juikisia, eika niitd palauteta. Virkaan valitun on csoitettava
hyviksyttavilld todistuksella olevansa terveydentilaltaan tehtdvadn sopiva. Viran
tayttimisessd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Lisatietoja antavat rahoitusjohtaja Tapio Korhonen, tapio korhonen@hel fi tai \
puh. (09) 210 36050 ja henkildstdjohtaja Hannu Tulensalo, hannu.tulensalo@hel.f
tai puh. (09) 310 37958. ’

Helsingin kaupunki edistéa henkilston yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa. -

Talpa
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LEDIGA PLATSER

Helsingfors stads affcrsverk ekonomiférvaltningstjdnsten producerar ekonomiférvalt-
ningsljﬁnster'(q'dnster som rér bokfdring, kpfaktura, fakturering, betalningsrérelse

och Iénerdkning). Dessutom stdder ekonomiférvaltningstjénsten stadens ledning i dess
verksamhet och vid planeringen och uppféljningen av ekonomin (uppréttande av stadens
bokslut, mdnadsrapportering). ;

Ekonomiférvaltningstjdnstens kunder dr Helsingfors stads myndigheter och inréttningar,
stadens ledning ach dess personal samt stadsborna som_anlitarstérdens tjdnster. Pd ekono-
miférvaltningstjdnsten arbetar ca 400 personer och dess omsattning ér 27 mifjoner euro.
Ekonomiférvaltningsticinsten hér till stadsdirektérens ansvarsomrade. wwmhéi.ﬁ/talpa

VERKSTALLANDE DI_REKTﬁR -

Vi soker en verkstdllande direktdr for ekonomiférvaltningstjdnsten med fast tjdnsteférhdl-
lande frén och med 1.1.2014. Den verkstéllande direktéren leder och utvecklar affdrsverkets
verksambhet samt ansvarar for att de faststdllda mdlen uppnés.

Behérighetskravet dr hogre hégskoleexamen och erfarenhet av administrativa uppdrag
och chefsuppdrag. Kravet pa sprakfirdigheter &r utmarkta muntliga och skriftliga far-
digheter i finska och néjaktiga muntliga och skriftliga fardigheter i svenska.

Vi séker en malmedveten ledare for ekonomiférvaltningstjinsten som har formaga
att leda personalen och kan samarbeta. Vi soker en ansvarsfull visionar attinneha en
nyckelroll i forverkligandet av ekonomiférvaltningstjanstens strategi, med fokus pa
kunderna och med beaktande av stadens helhetsméssiga intresse.

Vi vardesitter erfarenhet av att leda en sakkunnigorganisation. Aven kinnedom om
ekonomiforvaltningsprocesser ar till fordel. ‘

Vi erbjuder en intressant och stabil utsiktsplats éver huvudstadens verksamhet och eko-
nomi, en sakkunnig organisations stéd och en stor arbetsgivares formaner. Ekonomifér-
valtningstjanstens trivsamma lokaler finns i Sornds, med goda trafikforbindelser.

Helhetslnen for tjansten faststills enligt kravnivé 22 i l6nesystemet fér Helsingfors
stads ledning. P& kravniva 22 &r helhetslonen 6492,43 - 9377,95 per manad. Mer infor-
mation om lénesystemet (pa finska) pa adressen www.helsinkirekry.fi/vaativuusiuokitus

Tiden fér inlamning av ansGkning utgér den 20.9.2013 ki, 16 stadens elektroniska
rekryteringssystem www.erekryhelsinkifi. Arbetsnyckeln 44-17-13 tar dig difekt tll .
ansékan. Ansokningshandlingarna &r offentliga och returneras inte. Den som véljs for
tjansten maste kunna uppvisa intyg Gver att han eller hon till sitt halstillstand &r limpad
for tjdnsten. Efter att tjéinsten tillsatts fé!jer en sex manader lang provotid.

For mer information, kontakta finansdirektdr Tapio Korhonen, tapio.korhonen@hel fi
eller tfn (09) 310 36050 och personaldirektér Hannu Tulensalo, hannu.tulensalo@hel.fi
eller tin (09) 310 37959.

Helsingfors stad framjar jamlikhet mellan alla anstillda och omfattande jamstalldhet.

- Talpa



