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Yhtio yllapitaa kaupungin palvelutuotannossa hyédynnettavia tiloja.
Yhtion mahdollinen voitto on kaytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja
kehittdmiseen.

Yhtion omistus sailytetdan nykyisellaan tai omistuksesta luovutaan, jos se on
taloudellisesti ja/tai toiminnallisesti perusteltua.

Yhtion toiminnan tavoitteena ovat kilpailukykyiset vastikkeet, joiden
maarittelyssa otetaan huomioon peruskorjaus- ym. kustannukset, tyytyvaiset
asiakkaat, kiinteist6jen arvon sailyttdminen ja ymparistéasioiden huomioon
ottaminen.

Yhtion toiminta jatkuu paaperiaatteiltaan entisellaan pitéaen kiinteistojen tilat
haluttuina.

Yhtio edistda kaupungin toimitilastrategian toteutumista.

Kiinteist6- ja vuokraustoiminta
Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
kaupunkiympariston apulaispormestarin toimialaan

Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
55’40 0/0 D markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Omaisuuden arvon sailyttdminen

- investoinnit suhteessa laskennallisiin suunnitelman
mukaisiinpoistoihin

Tyytyvaiset asiakkaat

- saanndllisen vuokralais- ja kayttajatyytyvaisyyskyselyn
tulokset

[Imasto- ja ymparistdvaikutusten vahentaminen

hiilineutraalisuus- tai ymparistdohjelman toteutettujen
toimenpiteiden maara / kaikkien toimenpiteiden maara
(x/x).

Kustannustehokkuus

kiinteistojen yllapitokustannukset €/m2

Riittava vakavaraisuus

- Omavaraisuusaste vahintaan 35 %




