UMO-saatio sr:n omistajastrategia

Tehtava
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Hallituksen
osaamisvaatimukset

l Helsinki l

UMO-s&éti6é hallinnoi UMO Helsinki Jazz Orchestraa.

Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen
seka investointien on oltava tasapainossa.

Kaupungin maaraysvalta saatiossa sailytetdan entisellaan.

Saatio edesauttaa kaupungin kulttuuripoliittisten tavoitteiden toteuttamista.
Saatio tuottaa monipuolista, innovatiivista ja laadukasta konserttitoimintaa seka
tekee laaja-alaista yleisotyota.

Saatio kehittaa toimintaa nykyiselta pohjalta tavoitellen omarahoitusosuuden
kasvua pitkalla aikavalilla.

Saation yllapitaman orkesterin kokoonpano on monimuotoinen

Saatio tekee yhteisty6td muiden alan toimijoiden kanssa.

Kulttuuriala

Palveluala

Asiakkuuksien johtaminen

Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin

toimialaan
Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
100 OA) C markkin_ae_htoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Kaupungin vetovoimaisuuden edistaminen

- kavijamaara/vuosi,
- yleis6tydn kehittdminen

Tyytyvaiset asiakkaat
- saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset
[Imasto- ja ymparistdvaikutusten vahentaminen

- hiilineutraalisuus- tai ymparistdohjelman toteutettujen
toimenpiteiden maara / kaikkien toimenpiteiden maara
(x/x)

Omarahoitusosuuden kasvattaminen

- omarahoitusosuus




