
 

UMO-säätiö sr:n omistajastrategia 
Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 

kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin 
toimialaan 

 

 

Tehtävä 
kaupunkikonsernissa 

ja 
omistajuuslinjaukset 

 

- UMO-säätiö hallinnoi UMO Helsinki Jazz Orchestraa. 

- Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen 

sekä investointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupungin määräysvalta säätiössä säilytetään entisellään. 

 
 

 

Tavoitetila ja 
kehittämislinjaukset 

 

- Säätiö edesauttaa kaupungin kulttuuripoliittisten tavoitteiden toteuttamista. 

- Säätiö tuottaa monipuolista, innovatiivista ja laadukasta konserttitoimintaa sekä 

tekee laaja-alaista yleisötyötä. 

- Säätiö kehittää toimintaa nykyiseltä pohjalta tavoitellen omarahoitusosuuden 

kasvua pitkällä aikavälillä. 

- Säätiön ylläpitämän orkesterin kokoonpano on monimuotoinen 

- Säätiö tekee yhteistyötä muiden alan toimijoiden kanssa. 

 
 

 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

  

- Kulttuuriala 

- Palveluala 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Markkinointi, viestintä ja brändin rakentaminen 
 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

100 % C 
Muu kuin 

markkinaehtoisesti 
toimiva 

 

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT 

Kaupungin vetovoimaisuuden edistäminen 

- kävijämäärä/vuosi, 
- yleisötyön kehittäminen 

Tyytyväiset asiakkaat 

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten vähentäminen 

- hiilineutraalisuus- tai ympäristöohjelman toteutettujen 
toimenpiteiden määrä / kaikkien toimenpiteiden määrä 
(x/x) 

Omarahoitusosuuden kasvattaminen 

- omarahoitusosuus 

 


