Tydmaahuolto Oy Ab:n omistajastrategia

Tehtava
kaupunkikonsernissa
ja omistajuuslinjaukset

Tavoitetila ja

kehittamislinjaukset

Hallituksen
osaamisvaatimukset

l Helsinki l

Yhtion tehtdvana on osana Helsingin kaupunkikonsernia kiinteistéjen,
koneiden ja laitteiden kunnossapito, ravitsemuspalvelujen tuotanto, jakelu ja
myynti seka ravitsemusalan ja siihen liittyvien palveluiden konsultointi.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen
seka investointien on oltava tasapainossa.

Kaupungin omistuksesta voidaan luopua, jos se perusteltua kaupungin
ruokahuollon organisoimisen kannalta.

Yhtion liikketoiminnan tavoitteena on nykyisten palvelujen tuottaminen
omistajalle keskitetysti ja tehokkaasti kaupungin eettiset ja ymparistéarvot
huomioiden.

Yhtion nykyista toimintaa kehitetdan Helsingin kaupungin ruokapalvelu- ja
keittioverkoston tarpeita vastaavaksi

Yhtion liikketoimintaa ohjaavat tuottavuus, innovatiivisuus, kustannustehokkuus
ja joustavuus. Tuote- ja palveluvalikoimaa kehitetdan asiakastarpeiden ja
kysynnan mukaan.

Kiinteist6- ja vuokraustoiminta
Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
pormestarin toimialaan.

Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
100 0/0 C markkin_aghtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Toimintavarmuuden edistaminen

- keskeytystuntien lukumaara/v

limasto- ja ymparistovaikutusten vahentadminen

Palvelukeskuksen ymparistdohjelmassa toteutettujen
toimenpiteiden maara / kaikkien toimenpiteiden maara

Riittava vakavaraisuus

- omavaraisuusaste vahintaan 35 %




