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Yhtio tukee Helsingin kehittymistéd maailman toimivimmaksi ja parhaiten
digitalisaatiota hyédyntavaksi kaupungiksi ja vahvistaa kaupunkikonsernin
tulevaisuusvalmiuksia mm. yhteiskehittdmisen, innovaatioiden, kokeilujen,
pilottien seka kansainvalisten verkostojen avulla.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen
seka investointien on oltava tasapainossa.

Kaupungin omistus yhtidssa sailytetaan entisellaan.

Yhti6 vahvistaa Helsingin kaupunkikonsernin, konserniyhteiséjen ja alueella
toimivien yritysten kykya hyddyntaa uusia teknologioita ja digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia.

Yhtio kehittda ja edistad Helsingin toimintaa kokeilualustana.

Yhtio kehittda toimintaansa nykyisen toimintamallin pohjalta vahvistaen
hankesalkun yhteyttd kaupunkistrategiaan seka kaupungin edellytyksia toimia
kokeilu- ja kehitysalustana.

Yhti 6 jatkaa ja kehittaa yhteistyota
tahojen kanssa.

Hanke-/projekti-/innovaatiotoiminta
Digitalisaatio

Verkostojohtaminen
Henkildstéjohtaminen

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
pormestarin toimialaan

Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
100 % C markkin_ae_htoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Toiminnan vaikuttavuuden edistaminen

- vaikuttavuusmittareiden tulokset

Tyytyvainen henkil6sto

- saannodllisen henkildstotyytyvaisyyskyselyn tulokset

[Imasto- ja ymparistdvaikutusten vahentaminen

- ymparistojarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara, jotka ovat
kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien
ymparistdjarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara

Kaupunkistrategisten tavoitteiden edistaminen

- kaupunkistrategiaa edistavien hankkeiden lukumaara ja
hankerahoituksen euromaara

Riittava maksuvalmius

- quick ratio vahintaan 0,5




