Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa

Kiinteistdo Oy Kaapelitalon omistajastrategia pormestarin toimialaan

: : : - . Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Kaapelitalo-konserni tukee kaupungin kehittymista tapahtumakaupunkina ja
mahdollistaa taide-, kulttuuri- ja luovan alan toimijoille seka muille vuokralaisille Markki htoi .
arvostetut ja toimivat tilat kehittamalla ja yllapitamalla Kaapelitehtaan kiinteistoa, 100 % B ar ;Qi::rtlaiv’;O|sestl
Nilsiankatu 10:n kiinteistoa seka Suvilahden aluetta ja muita soveltuvia
Tehtava dinteistod. : :
kaupunkikonsernissa Konsernin Iahtdkohtaisena tarkoituksena on tuottaa voittoa. KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

: Tanssin talo -hanke ja sen investointien poistot tulevat rasittamaan Kiinteisté Oy
Ja Kaapelitalon kirjanpidollista tulosta merkittavasti, eika yhtiolla ole
omistajuuslinjaukset osingonmaksuun liittyvaa tavoitetta. Yhtion tulee kuitenkin toimia
liketoiminnassaan kannattavasti, jotta kiinteistdjen arvonnousu on hyvan
kunnossapidon ja kehittamisen avulla mahdollista jatkossakin.

Kaupungilla on strateginen ja taloudellinen intressi yhtion omistamiseen. . . .
Kaupungin omistus yhtiéssa silytetaan entisellaan. Tuloksellisuuden vahvistaminen

Tilojen vuokrausasteen kasvattaminen

- vuokrausaste vahintaan 95 %

- kayttokate%

limasto- ja ymparistovaikutusten vahentadminen
Toimivan Tanssin talon sisaltava Kaapelitehdas, Suvilahden alue ja

Nilsidnkadun kiinteistd ovat kansainvalisesti merkittavia kulttuuri- ja - hiilineutraalisuus- tai ympéristohjelman toteutettujen
tapahtumakeskuksia, joissa harjoitetaan monipuolista ja kaupungin strategisia toimenpiteiden maara/ koko ohjelman toimenpiteiden
s - tavoitteita tukevaa toimintaa arvokkaissa kiinteist6issa. maara
Tavoitetila ja Yhti5 on diitalisaation i R : S
e gitalisaation ja uusien toimintamallien edellakavija toimialallaan.
kehittamislinjaukset Yhti6 sailyttad vuokraus- ja kdyttoasteet korkeana seka asiakaskunnan Tyytyvaiset asiakkaat
monipuolisena.
Konserni sailyttaa taloudellisesti kestavalla tavalla kaupungin strategisten
tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaisen vuokralaiskannan.

- saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

Riittava vakavaraisuus

- omavaraisuusaste vahintaan 40 %

- Kiinteisto- ja vuokraustoiminta

: - Kulttuuriala
Ha.”ltU kgen - Asiakkuuksien johtaminen
osaamisvaatimukset - Digitalisaatio

- Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen
- Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen
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