Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa

Helsingin tapahtumasaatio sr:n omistajastrategia pormestarin toimialaan

Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
o : : : - - 100 % C markkinaehtoisesti
B 2 Saatiolla on keskeinen rooli k ngin vetovoimaisuuden kehittami k 0 S
Tehtava aatiolla on keskeinen rooli kaupungin vetovoimaisuuden kehittdmisessa seka toimiva
: . kaupunkistrategian tapahtumallisuustavoitteiden toteuttamisessa.
kaUpunklk_onsemlssa Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
Ja seka investointien on oltava tasapainossa.

omistajuuslinjaukset Kaupungin maaraysvalta saatiossa sailytetaan entisellaan. . . e
Kaupungin vetovoiman edistaminen

- kavijamaara/vuosi,
- yleis6tyon kehittdmisen mittareiden tulokset

Tyytyvaiset asiakkaat

- saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset
Saatio ja sen tapahtumakokonaisuus vahvistavat ja kehittdvat merkittavasti

kaupungin asemaa monipuolisena, omaleimaisena ja kansainvélisesti liImasto- ja ymparistévaikutusten vahentaminen
vetovoimaisena tapahtumakaupunkina.

Tavoitetila ja Saation kehittaa toimintaansa nykyisen toimintamallin pohjalta matkailun ja o o )
- ymparistojarjestelmassa asetettujen

tunnuslukujen/mittareiden lukumaara, jotka ovat
e s ) e e ) - : kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien
Saatio jatkaa ja kehittaa yhteisty6ta kaupunkikonsernin ja muiden alan ympéristéjarjestelmassa asetettujen

toimijoiden kanssa. tunnuslukujen/mittareiden lukumaara

kehittamislinjaukset tapahtumien toimintaohjelma 2022-2026 huomioon ottaen tavoitellen seka
mahdollisimman suurta vaikuttavuutta etta omarahoitusosuuden kasvua.

Riittava vakavaraisuus

- omavaraisuusaste vahintaan 20 %

- Matkailu- ja tapahtuma-ala

- Asiakkuuksien johtaminen

- Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen
- Verkostojohtaminen

Hallituksen
osaamisvaatimukset
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