Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa

Jaakenttasaatio sr:n omistajastrategia kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin

toimialaan
Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
57’1 O % C markkinaehtoisesti
toimiva
Tehtava Saation tarkoituksena on jaaurheilun ja soveltuvin osin myds muiden
kaupunkikonsernissa urheilulajien harrastusmahdollisuuksien lisdaminen. KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

: Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen
Ja seka investointien on oltava tasapainossa. . (TR i T
omistajuuslinjaukset Kaupungin méaéraysvalta séilytetaan entisellaén. Kaupungin likuntapolitikan edistaminen

- liikkumisohjelman tavoitteiden toteuttaminen,
- jaankayttoaste

Tyytyvaiset asiakkaat ja henkil6stod

g . . : . - saannodllisen asiakas- ja henkilostotyytyvaisyyskyselyn
S&ati6 tuottaa kustannustehokasta jaakapasiteettia osana Helsingin tulokset

kaupunkikonsernin liikkuntakokonaisuutta, hyvinvoinnin lisdamiseksi,

urheilukulttuurin kehittdmiseksi ja ihmisten onnistumisen kokemusten . T " R
lImasto- ja ymparistdvaikutusten vahentaminen

lisdamiseksi.
Tavoitetila ja Saatio kehittaa toimintaansa jaaurheilun harrastusmahdollisuuksiin kaupungin
kehittémisﬁnjaukset alueella kohdistuvan tarpeen pohjalta kaupungin liikuntapolitikan tavoitteet ja - ymparistojarjestelmassa asetettujen
koko kaupunkikonsernin palvelutuotanto huomioon ottaen. tunr)uslukujer!/mittareiden Iukuméér_é, j_otka ovat
S4ation toiminta on laadukasta, vaikutuksellista ja kustannustehokasta. kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien
Saatio kehittaa yhteistydta kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen ympanstola_rjestglmas_sa asetettu'jlgn"
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara (x/x)
kanssa.
Kustannustehokkuus
- liikevaihto/htv
- Liikunta- ja hyvinvointiala
. - Matkailu- ja tapahtuma-ala iittava i
Ll feer el 2 ikl Riittava vakavaraisuus
, . - Kiinteist6- ja vuokraustoiminta
osaamisvaatimukset Asiakkuuksien iohtami _ o
- siakkuuksien johtaminen - Omavaraisuusaste vahintaan 30 %

l Helsinki l



