Kiinteist® Oy Intiankatu 31:n omistajastrategia Kaupanklympariston apulsispormestarln tolmialaan

Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
75 , 61 % D markkin_aghtoisesti
toimiva
Tehtava Yhtio yllapitaa kaupungin palvelutuotannossa hyédynnettavia tiloja.
kaupunkikonsernissa Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen
P : seka investointien on oltava tasapainossa. KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
- ia - Yhtion omistus sailytetaan nykyisellaan tai omistus yhdistetaddn isommaksi
omistajuuslinjaukset kokonaisuudeksi, jos se on taloudellisesti ja/tai toiminnallisesti perusteltua. Omaisuuden kunnon ja korjaustarpeen arvioiminen

- yhtién omistaman kiinteiston kunnon ja korjaustarpeen
selvitys tehty

Tyytyvaiset asiakkaat

- saanndllisen vuokralais- ja kayttajatyytyvaisyyskyselyn
tulokset

Yhtion toiminnan tavoitteena ovat kilpailukykyiset vastikkeet, joiden limasto- ja ymparistovaikutusten vahentaminen

maarittelyssa otetaan huomioon peruskorjaus- ym. kustannukset, tyytyvaiset

Tavoitetila ja asiakkaat, kiinteistdjen arvon sailyttaminen ja ymparistdasioiden huomioon hiiIineutraaIcijsuus- tai Y;‘Wkpéliiftéohjdman totgutettujen
R : toimenpiteiden maara / kaikkien toimenpiteiden maara
ottaminen.
kehittamislinjaukset (x/X).

Yhtion toimintaa kehitetdan nykyisen toimintamallin pohjalta.
Yhti6 edistda kaupungin toimitilastrategian toteutumista.

Kustannustehokkuus

kiinteistojen yllapitokustannukset €/m2

Riittava vakavaraisuus

- Kiinteisto- ja vuokraustoiminta
- Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen

- Omavaraisuusaste vahintaan 35 %
Hallituksen
osaamisvaatimukset
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