Forum Virium Helsinki Oy : | Omistusosuus: [T

5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto .
100,00 % Muu kuin

markkinaehtoisesti

toimiva
-Yhti6 tukee Helsingin kehittymista maailman toimivimmaksi kaupungiksi ja
vahvistaa kaupunkikonsernin tulevaisuusvalmiuksia mm. yhteiskehittamisen, KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
Yhteison inn0\_/_aatioiden, kokeilujen, pilottien seka kansain_\_léilisten verkostojen avullg.
e -Yhtié toteuttaa kaupungin tavoitteita toteuttavia alykaupunkihankkeita seka
tehtava tulevaisuuden kaupunkiratkaisuja yhdessa kaupunkikonsernin, kaupunkilaisten ja -Vaikuttavuusmittaristo
yritysten seka tutkimuslaitosten kanssa.

q -Sailytetaan entisellaan.
Omistus- -Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta toiminnan tulee kuitenkin olla

rakenne ja kannattavaa.
jéirjestelyt -Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Pormestarin toimialaan.

-Saannéllinen henkilston
tyotyytyvaisyyskysely

-Yhti6 vahvistaa Helsingin kaupunkikonsernin, konserniyhteisdjen ja alueella

toimivien yritysten kykya hyodyntaa uusia teknologioita ja digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia
Tavoite -Yhtio kehittaa ja edistda Helsingin toimintaa kokeilualustana

-Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

-Yhtion toimintaa kehitetaan nykyisen toimintamallin pohjalta vahvistaen
hankesalkun yhteyttd kaupunkistrategiaan ja kaupungin edellytyksia toimia
Kehittamis- kokeilu- ja kehitysalustana.
Iinjaukset -kral;n?ta:;izta kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen kanssa jatketaan ja

Strateginen
tahtotila

-Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
-Digitalisaatio ja tekoaly
Osaamis- -Hankeliiketoiminta

. -Kumppanuuksien johtaminen
vaatimukset -Henkilostojohtaminen

. . Yhteis6 kuuluu palkkioryhmaan C
Palkkioryhma

Helsinki

-Quick ratio 0,5




