Helsingin Konsernihankinta Oy :
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Yhteison
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Helsinki

- Yhtion toimialana on julkisista hankinnoista annetun lain mukaisten
yhteishankintapalvelujen tuottaminen omistajilleen.
- Yhtiolla on keskeinen rooli osana kaupunkikonsernin hankintatoimintaa.

- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa. Toiminnan tulee olla kannattavaa.
- Kaupungin omistus yhtiossa sailyy nykyisellaan.
- Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Pormestarin toimialaan.

- Yhtion tavoitteena on yhteishankintapalvelujen tuottaminen omistajille
keskitetysti ja tehokkaasti kaupungin eettiset ja ymparistéarvot huomioiden.

- Yhtion nykyinen palvelutoiminta yllapidetain entisellaan.
- Yhtion toimintaa linjaavat hankintaosaamisen kehittdminen, innovatiivisuus ja
joustavuus.

- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset

Yhteiso kuuluu palkkioryhméaan D

omisusoswis [

100,00 % Muy kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Hankintakilpailutuksissa saatujen tarjousten
maaran kehitys (saatujen tarjousten
lukumaara per kilpailutus, tavoitetasona 5
% enemman ldhtétasoon 12/2020 nihden)

HNH 2035 -toimenpideohjelman
tavoitteiden saavuttamista edistdvien
hankintojen osuus



