Jaakenttasaatio sr:
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Maaraysvalta: ;

57.10 % Muu kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

-Saation tarkoituksena on jaaurheilun ja soveltuvin osin myés muiden
urheilulajien harrastusmahdollisuuksien lisaaminen.

Yhteison -S34itid ja sen muodostama alikonserni ylldpitda merkittavia osaa
tehtava kaupunkikonsernin jadurheilulle tarkoitetusta kapasiteetista seka toteuttaa omalta . o L
osaltaan kaupungin liilkkumisohjelman tavoitteita. -Liikkumisohjelman tavoitteiden
toteuttaminen
-Jaankdyttoaste

. -Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta toiminnan tulee kuitenkin olla
Omistus- kannattavaa.
rakenne ja -Maaraysvalta sailytetaan entisellaan.
e -Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kulttuurin ja vapaa-ajan
jarjestelyt

apulaispormestarin toimialaan. R . .
-Saannodllinen asiakas- ja

henkilostotyytyvaisyyskysely
-Saation tavoitteena on tuottaa kustannustehokasta jadkapasiteettia osana
Helsingin kaupunkikonsernin liikuntakokonaisuutta, hyvinvoinnin lisdamiseksi,

urheilukulttuurin kehittdmiseksi ja ihmisten onnistumisen kokemusten

. -Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
avoite lisadmiseksi. madriteltyjen mittareiden seuranta

-Saatio kehittaa toimintaansa jadurheilun harrastusmahdollisuuksiin kaupungin
alueella kohdistuvan tarpeen pohjalta kaupungin liikkumisohjelman tavoitteet ja
S koko kaupunkikonsernin palvelutuotanto huomioon ottaen.
Kehittamis- -Laadukas, vaikutuksellinen ja kustannustehokas toiminta.
Iinjau kset -Yhteistyota kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen kanssa jatketaan ja
kehitetaan.

Strateginen
tahtotila

-Liikevaihto/htv

. -Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
Osaamis- -Liikuntakulttuurin tuntemus

vaatimukset -Kiinteistbosaaminen -Omavaraisuusaste vahintain 30 %

. v Yhteis6 kuuluu palkkioryhméan C

Helsinki



