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5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

71,40 % Muu kuin

markkinaehtoisesti

toimiva
- Saatio toteuttaa sosiaalipsykiatrista kuntoutustyota sisaltden merkittavana
— osana kuntouttavan asumisen seké ehkaisevaa mielenterveystyota Helsingin
Yhteison kaupungissa.

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
tehtava - Saatio tdydentaa kaupungin sosiaali- ja terveystoimialan palvelutuotannon

kokonaisuutta. Asiakastuntemus ja -tyytyvaisyys
Tehokkaat hoitotarpeen ja -laadun
arviointi-menetelmat

- Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta saation toiminnan tulee
kuitenkin olla kannattavaa.
Omistus- - Kaupungin maaraysvalta saitiossa sailyy ennallaan, ellei kansallisen sote-
rakenne ja sektorin mahdollisista uudelleenorganisoinneista muuta aiheudu.
e - Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Sosiaali- ja terveystoimen
jarjestelyt apulaispormestarin toimialaan. Hiilineutraalisuussuunnitelmassa

madriteltyjen mittareiden seuranta

- Saatio on asiakaslahtoinen, laadukas, kohtuuhintainen ja kustannustehokas
sosiaalipsykiatrisen kuntoutustyon ja ennalta ehkaisevien
. mielenterveyspalveluiden tuottaja.
Tavoite - S&iti6 tuottaa sidosyksikkona kilpailukykyisia palveluita kaupungin linjausten
mukaisesti tasavertaisena palveluntuottajana kaupungin oman palvelutuotannon

rinnalla. Liikevaihto / henkil6tyévuosi

- Saation palveluita kehitetaan kaupungin tarpeiden mukaisesti huomioiden myos
toiminnan tulevat kehittamistarpeet.
FPPET - Saation toimintaa ohjaavat palveluiden laatu ja vaikuttavuus, digiosallisuuden
K_ehlttamls kehittaminen seké kustannustehokkuus.
Ilnjau kset - Saatio keskittyy toiminnassaan vahvistamaan yhteistyota asiakkaidensa kanssa.

Strateginen
tahtotila

Omavaraisuusaste vdhintaan 35 %

- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset
- Sosiaali- ja terveydenhuollon laaja-alainen tuntemus

Osaamis- - Asiakaspalvelutoimintaosaaminen ja -kokemus

vaatimukset

. . Yhteis6 kuuluu palkkioryh
Palkkioryhma
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