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Kaupunginhallitus

Helsingin kaupungin talousarvio vuodeksi 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2020 - 2022

Lausunto

Henkildstotoimikunta on kasitellyt 7.10.2019 pormestarin esityksen Helsingin kau-
pungin talousarvio vuodeksi 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2020 — 2022.

Talousarvion ja kaupunkistrategian painotusten kohdentaminen tehdaan tulosbud-
jettivaiheessa valtuuston paatettya talousarviosta. Naiden paatosten osalta yhteis-
toiminta toteutuu henkildstotoimikunnissa.

Henkildstotoimikunta totesi, etta kaupunkitasoinen yhteistoiminta on toteutunut.

Henkiloston edustajien lausuma

Lisaksi henkilostotoimikuntaan kuuluvat henkildston edustajat toteavat

Seuraavaa:

Helsingin kaupungin talouden kehitys on ollut erittdin myonteista viime
vuosina, myos tulevaisuuden nakymat ovat positiiviset. Helsingin kau-
punkistrategia linjaa hyvin kaupungin tahtotilaa ja tavoitteita olla maail-
man toimivin kaupunki. Monet uudistukset kuitenkin tarvitsevat toteutu-
akseen lisaa henkilostoresursseja niin maaran kuin osaamisenkin suh-
teen, mita nyt ehdotettu talousarvioehdotus ei nakemyksemme mukaan
mahdollista.

Henkiloston tilaa kuvaavassa Kunta10-kyselyssa tuli esille, etta yha
useampi Helsingin kaupungin tyontekija kokee tydomaarien lisdantyneen
yli sietokyvyn. Tama on huolestuttavaa henkildston jaksamisen ja toimi-
van palvelutuotannon nakodkulmasta.

Henkilostojarjestojen mielesta on tarkeaa, etta kaupungin talousarvio
mahdollistaisi nykyista paremmat mahdollisuudet henkildston riittdvaan
maaraan, tehtavien vaativuuden kasvamisesta johtuviin palkantarkis-
tuksiin, tydhyvinvointiin ja riittdvaan palkkatasoon.
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Helsingin erittain korkeat asumiskustannukset vaikuttavat merkittavasti
kaupungin henkiloston saatavuuteen ja ostovoimaan. Seuraamalla vain
valtakunnallisia tydomarkkinaratkaisuja Helsingin tyontekijoiden osto-
voima heikkenee muihin kuntiin nahden. Kymmenien tuhansien tyonte-
kijoiden ostovoimalla on vaikutusta myos kaupungin talouteen.

Henkiloston kannalta positiivisena asiana esityksessa on viime vuonna
aloitettu ja nyt jatkettu palkkakehityssuunnitelma, milla voidaan tosin
korjata vain hyvin pienta osaa palkkaukseen liittyvista ongelmista. Palk-
kakehityssuunnitelma kohdentuu nyt osaan aloista, missa on ongelmia
henkildston saatavuudessa. Sen tulisi jatkossa kohdentua myos tie-
dossa oleviin muihin palkkausepakohtiin ja matalapalkkaisimpiin henki-
[Gstoryhmiin.

Kasvavan kaupungin on huolehdittava vetovoimaisen tyonantajan mai-
neesta, joka tarkoittaa hyvaa ja edistyksellista henkilostopolitiikkaa.
Tama on tarkeaa palvelustrategian ja toiminnan kehittamisen seka hen-
kiloston tuloksellisen toiminnan takaamiseksi.
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