Helsingin kaupunki .
LAUSUNTOPYYNTO
Virasto tai liikelaitos

Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN TEHTAVAAN LITTYVAT TIEDOT

Tehtavanimike Vakanssinumero
4 uutta virkaa

Osasto / Tydyksikko Palvelussuhteen laji
Perhe- ja sosiaalipalvelut / Nuorten palvelut ja aikuissosiaalityd X virka [] Tyssuhde
Vakanssin tehtdvakohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus
X kvTES []T1s [ ] ovTES [Jis []TTES
Vaadittu koulutusaste tai tutkinto Hinnoittelutunnus (KVTES) / palkkaryhma, TVA-
vaativuusluokka (TS)
Ylempi korkeakoulututkinto

Vakanssi / tehtava on Henkilén nimi

D Avoin D Taytetty D

MUUTOSESITYS

Uusi nimike Tybyksikdn muutos

Aikuissosiaalityon paallikkd

Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Uusi tehtavakohtainen palkka Hinnoittelutunnus (KVTES) / palkkaryhma, TVA-vaativuusluokka (TS)

(perustuntipalkka)

4451,29

Miten olette paatyneet esittdmaan ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia?
Sosiaali- ja terveysviraston jaospaallikkbtasoisen paallikon palkka

Palkankorotuksen perusteena

D Uusi tehtava (vallitseva taso) D Tehtévan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus)

Muutospaivamaara

1.1.2017

IZ Esitys ei edellyta tayttdluvan |:| Tehtavaan tullaan hakemaan D Tehtévasta on jatetty tayttélupa- D Tehtéva on vapautettu taytto-
hakemista tayttélupaa esitys kaupunginkansliaan luvista

Perustele nimikemuutos ja / tai tehtédvassa tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitatte palkantarkistusta

Neljan uuden vakanssin perustaminen. Nuorten palveluiden ja aikuissosiaalitydn toiminta muuttuu (mm.
perustoimeentulotuen kelasiirto, tydllisyydenhoidon keskittdminen kaupunginkansliaan,
vastaanottokeskustoiminnan muutokset), minka johdosta jaljelle jaavat toiminnot on jaettu neljaan alueelliseen
toimintakokonaisuuteen. Kullakin jaospaallikdlla on sama tehtdvankuva ja liséksi kullakin on matriisimaisena
toteutettava kaupunkitasoinen kehittdmisvastuu. Viranhaltijalain 24 §:n mukaan perustellusta syysta toiminnan
uudelleen jarjestelyn yhteydessa viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen. Liitteena uusi tva.

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamaararahojen puitteissa. Perustele miten pysyva palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtavan lakkauttaminen).
Mista saastetaan?

Uusien vakanssien perustamisen yhteydessa lakkautetaan nelja nykyista jaospaallikon vakanssia (032593,
084028, 032596 ja 032595). Viides nykyinen jaospaallikon vakanssi 032594 muutetaan palvelujen uudistamiseen
liittyvan kehittamisen projektipaallikon maaraaikaiseksi vakanssiksi (palkkataso 3970 €), jonka lausuntopyynto
toimitetaan myéhemmin. Projektipaallikon vakanssin muutoksesta saastyvilla rahoilla katetaan kahden
aikuisssosiaalitydn paallikon vakanssin palkkojen korotus 262,35 € x 2 / kk eli 524,70 € / kk.

Puolto:henpa Sari Kuoppamaki 23.9.2016, puolto: op Tiina MAki 26.9.2016

Puolletaan myds uusien virkojen perustamista. Virkapaatdksen esittelytekstiin tulee lisatda kommentti:
kaupunginkanslialla ei ole paatoksen osalta huomautettavaa.

Lisaksi paatdstekstissa on hyva todeta, etta nimikkeeseen ja palkkaan on saatu puoltava nimike- ja
palkkalausunto kaupunginkansliasta 1.11.2016.

Paivamaara Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittdjana viraston / liikelaitoksen paallikkd
19.9.2016 Maarit Sulavuori, puh. 62401 va sotep Juha Jolkkonen 27.9.2016
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Paivamaara Lausunnon antaja / Kaupunginkanslia Lausunnon antaja / Kaupunginkanslia



1.11.2016
Asta Enroos Matti Malinen




