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Helsingin kaupunginvaltuustolle

Pitkéaikaisty6ttdmien madrd on kasvanut Helsingissd kuten myos kaupungin Kelalle tilittimit ns
sakkomaksut eli pitkdaikaisty6ttomien tydmarkkinatukiosuudet. Kaupurnki ei kykene koskaan yksin
tydllistiméddn kaikkia ty6ttomia asukkaitaan, vaan mukaan on saatava kuntainliitot, yritykset.
yhdistykset ja yksityiset tyénantajat.

Kuusamon kaupunki on marraskuusta 2015 lahtien menetellyt niin ja kiynnistinyt maassamme
ainutlaatuinen projektin. Se tukee tyéllisyyttd kiyttimilld tyomarkkinatuen kuntaosuute\:in varattua
—_— . 4 s ‘ ¢ i LA peahe s
maardrahaa uusien tydpaikkojen luomisee alueelle. Kuusamossa on noin 16 000 42 s¢n nis
sakkomaksut kuukaudessa ovat 60 000 € eli 4 €/as, vuodessa 50€/as. Heidin tavoitteenaan on

pudottaa ndmé maksut kolmannekseen yhden vuoden aikana tilli uudella projektilla.

Helsinki on asukasluvultaan 40 kertaa Kuusamoa suurempi ja sen vuosittaiset sakkomaksut ovat
noin 30 milj €uroa Helsingissd vastaava saavutus merkitsisi 20 miljoonan €uron vuosittaisia sadtojd.

Siksi esitimme, ettd Helsingin kaupunginhallitus ryhtyisi vilittémasti Kuusamon mallin mukaisiin

toimiin T1+7 2
Liitteend Kuusamon kokeilua koskevaa aineistoa
Helsingissd 13.4.2016

[lkka Taipale
kaupunginvaltuutettu
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UUSI TYO KUNTAOSUUDELLA

FUCAMO

KUUSAMON KAUPUNK?

Uusi tyé Kuusamossa

Kuusamon kaupunki tukee tyéllisyytta kayttamalla
tyémarkkinatuen kuntaosuuteen varattua méararahaa
uusien tydpaikkojen luomiseen alueelle

Kuusamon kaupunki haluaa tukea osaltaan alueen tydllisyyttd kannustamalla
tyonantajia - yrityksia, yhdistyksia ja yksityisia tyénantajia - tarjoamaan
kuusamolaisille uusia tyépaikkoja.

Kaupunki maksaa paatdksensd mukaisesti avustusta niille tyonantajille, jotka
palkkaavat vahintdan 300 paivaa tydmarkkinatukea tyéttémyyden perusteella
saaneen kuusamolaisen henkildn tydsuhteeseen.

Avustus maksetaan tyémarkkinatuen kuntaosuuden maksuun varatuista
maararahoista.

TIEDOTTEEN SISALTO: SIvVU:
Ohjeet:
Tyoéntekijdn valitseminen 2
Tydsuhteen ehdot 2
Avustuksen hakeminen 3
Avustuksen tilittdminen 3

Hakemuslomake:

Tydnantajan sitoumus tydllistamisesta (liite 1) 4

Tyonantajan hakemus avustuksesta; tilitys (liite 2) 5
Paatokset:

Perusturvalautakunnan paatos 26.8.2015 (liite 3) 6

Lisatietoja: Tyénsuunnittelija Pirjo Mustonen, tysllistaminen
- Asiakaspalvelu Askel,
Kitkantie 30 B 2. krs
93600 KUUSAMO
puhelin 0400 681 574, sdhkoposti pirjo.mustonen@kuusamo.fi

Asiakaspalvelu Askel KUUSAMON KAUPUNKI Puhelin 040 860 8600
Kitkantie 30 B 2. krs Keskuskuja 6 /PL 9

93600 KUUSAMO

0400-681 574 93601 KUUSAMO kirjaamo@kuusamo. fi



UUSI TYO KUNTAOSUUDELLA

KUUSAMON KAUPUNKI

Arvoisa tyénantaja

Kuusamon kaupungin maksaa avustusta tyénantajalle; yritykselle, yhdistykselle,
yksityiselle tydnantajalle tai kaupungin hallintokunnalle, joka tarjoaa tyota henkilolle,
jonka tydmarkkinatuesta Kuusamon kaupunki maksaa kuntaosuuden.

Kuusamon kaupunki voi maksaa tyénantajalle avustusta enintaan palkattavasta
henkilosta maksettavan kuntaosuuden maaran verran.

Tukea voidaan maksaa kunnes henkilélla tayttyy tyésséoloehto.

Avustus on tarkoitettu palkanmaksuun tai tydntekijasté aiheutuvien muiden
kustannusten kattamiseen.

Tyontekijén valitseminen:
Tyonantaja voi tiedustella tyontekijoité Asiakaspalvelu Askeleesta (yhteystiedot
etusivulla). Lisatietoja tydntekijoista ja kaupungin maksamasta tuesta antaa
Askeleen tyollistamisen tydnsuunnittelija seké tyévalmentajat tai ohjaajat.
Esittelemme teille soveltuvia tyéntekijaehdokkaita, kerromme avustuksen maarasta
ja tydsuhteen ehdoista sekd opastamme avustuksen hakemisessa.

Asiakaspalvelu Askeleessa teille nimetaan yhteyshenkild (ohjaaja tai
tyévalmentaja), johon jatkossa voitte olla yhteydessé tyosuhteeseen ja avustukseen
littyvissa asioissa. Askeleesta voitte saada tarvittaessa myds ohjaus- tai
tyévalmennusapua.

Ty6suhteen ehdot:
Avustus maksetaan tyésséoloehtoa tayttavaan tydsuhteeseen.

Kelan www.kela.fi —sivun mukaan palkansaajan tydsséoloehto téyttyy, jos
e henkils on ollut palkkaty®ssa vahintaan 26 viikkoa (noin 6 kk) tyéttémyytta
edeltianeiden 28 kuukauden aikana (= tarkastelujakso) ja
tydaika on ollut vahinta&n 18 tuntia viikossa ja
e kokoaikatyon palkka on ollut alan tydehtosopimuksen mukainen, tai jos
tyéehtosopimusta ei ole, vahintaan 1164,75 €/kk.
Palkka suhteutetaan tydaikaan, kun tyésséoloehtoa lasketaan.
Tama tarkoittaa sitd, ettd minimipalkka on 54,17 €/pdiva (1164,75:21,5)
Minimiviikkopalkka on 271 € ja tuntipalkka 6,77 €/tunti (54,17:8).

Paivittainen tuntimaara voi vaihdella, mutta tyésuhteen jokaisen tédyden viikon on
taytettava tyossaoloehdon vaatimukset.

Kuusamon kaupungin avustusta maksetaan enintdén tydsséoloehdon tayttymiseen
saakka, eli siihen asti, kun henkilé on ollut yhteensa 26 viikkoa tyésuhteessa, josta
on maksettu alan tyéehtosopimuksen mukainen palkka.

Tuki maksetaan aina tiysilti kalenteriviikoilta (vdhintdén 18 tuntial/viikko).

Jos tydnantajan toimialalla ei ole voimassaolevaa tyéehtosopimusta, palkan on
oltava vahintaan yleinen minimipalkka (6,77 euroa/tunti vuonna 2015).

Asiakaspalvelu Askel KUUSAMON KAUPUNKI Puhelin 040 860 8600
Kitkantie 30 B 2. krs Keskuskuja 6 /PL 9

93600 KUUSAMO

0400-681 574 93601 KUUSAMO kirjaamo@kuusamo. fi
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KUUSAMON KAUPUNKI

Tilityshakemus kuntaosuudella tyéllistamiseen

Kuusamon kaupunki maksaa avustusta tydnantajalle, joka tyollistidi ty6ttdmyyden perusteella vihintiisin 300 p#iviii
tyomarkkinatukea saaneen kuusamolaisen henkilon vihintiin 1 viikoksi ja enintiiiin 6 kuukaudeksi, tai kunnes
henkilén tydsstoloehto tiyttyy.

Avustuksen maksaminen perustuu Kuusamon kaupungin perusturvalautakunnan péittkseen 26.8.2015 § 57.

Tydnantajan nimi Osoite
Pankkiyhteystiedot
IBAN-tilinumero: BIC:
Tyoéllistetyn nimi ja syntymiaika: Tilitys ajalle : Haettava avustus yhteensi €:

Liitteet: Palkanmaksutodistus (kopio palkka-ajosta, verkkopankkikuitti, palkansaajan hyvaksyma kuitti/todistus tms.).

Hakemus palautetaan os. Kuusamon kaupunki, Perusturva/Tyollistdminen, Keskuskuja 6/PL 9, 93601 KUUSAMO tai

kaupunginviraston yhteispalvelupisteeseen 2 krs. Taytd kaikki kohdat.

Lisatietoja: Pirjo Mustonen, puh. 0400 681 574, pirjo.mustonen@kuusamo.fi.

Asiakaspalvelu Askel KUUSAMON KAUPUNKI Puhelin 040 860 8600
Kitkantie 30 B 2. krs Keskuskuja 6 /PL 9

93600 KUUSAMO
0400-681 574 . 93601 KUUSAMO kirjaamo@kuusamo.fi
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KUUSAMON KAUPUNKI

Kuusamon kaupunki, perusturvalautakunta Liite 3

Perusturvalautakunnan kokous 26.8.12015

57 § Tyomarkkinatuen kuntaosuuksiin varatun méardrahan kaytto tyodllistdmiseen

Ehdotus (ptj) Perusturvalautakunta hyvaksyy tyémarkkinatuen kuntaosuuksiin varatun maararahan
kayttoon seuraavan muutoksen:

- Kuusamon kaupunki voi maksaa tyémarkkinatuen kuntaosuuksiin
varatusta maararahasta tydnantajalle, joka palkkaa
‘passiivitukilistalla’ jo olevan henkilén palkkatyéhon 18 tunnin
viikkotydajalla, enintddn ao. henkilostd maksettavan
kuukausimaksun maaran verran tukea tyénantajan palkanmaksuun.

- Tata tukea maksetaan yhdesta henkilésta enintdan kuusi (6)
kuukautta, tyéssdoloehdon tayttymiseen asti.

- Tukea voidaan maksaa kaikille tyonantajille; yrityksille, yhdistyksille,
saativille, yksityisille tydnantajille seké tarvittaessa myos kunnan
hallintokunnille.

- Taman tyollistamisen tavoitteena on ensisijaisesti auttaa ty6ttomia
tyollistymaan yksityiselle sektorille tai yhdistyksiin, ja toissijaisesti
tysttoman henkilon auttaminen ansiosidonnaiselle paivarahalle, kun
ty6 mahdollisesti loppuu.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Asiakaspalvelu Askel KUUSAMON KAUPUNKI Puhelin 040 860 8600
Kitkantie 30 B 2. krs Keskuskuja 6 /PL 9

93600 KUUSAMO
0400-681 574 93601 KUUSAMO kirjaamo@kuusamo.fi



Kela-sakko péasi parempaan kiyttoon
Petri Karjalainen
8.1.2016

Péivitetty
17.2.2016
Péékirjoitus

Kuusamon kaupungin tekemé kokeilu niin sanotun Kela-sakon kéyttdmisestd tydllistdimiseen on jo
muutaman kuukauden kokemuksella osoittautunut menestykseksi. Kuusamo otti ensimmaisené
kuntana Suomessa kayttoon jirjestelmén, jossa Kela-sakko maksetaan pitkdaikaisty6ttoman tyollis-
tdville tyonantajalle.

Tahan mennessa tyotd on 10ytynyt 34 pitkdin tydttdména olleelle kuusamolaiselle. Tavoitteena on,
ettd jarjestelmalla tyollistetddn 50 henkil6d ensimmadisen puolen vuoden aikana ja timén vuoden
aikana vield sata lisda.

Pitk#aikaistyottomyyden nujertamiseksi tarvitaan uusia ja ennakkoluulottomia keinoja. Kuusamon
mallissa tyonantajan kynnysti tyollistdd on voitu mataloittaa. Tyonantajan ja tyontekijén lisdksi
voittajana on aluetalous. Viime vuonna Kuusamon kaupunki maksoi valtion pohjattomaan kassaan
Kela-sakkoa 590 000 euroa. Kun toivottavasti yhd suurempi osa Kela-sakosta maksetaan tyottomia
tyollistaville tyonantajille, virtaa raha aluetalouteen yhteiseksi hyddyksi.

Tavoitteena on, ettd ty6tdn pystyy lopulta tydllistyméan avoimille tydmarkkinoille, mitéd
tyokokemus edesauttaa. Jatkotyollistyminen on asia, jota on syyté seurata.

Tyoeldmaa tutkinut Suomen historia professori Juha Siltala ehdotti Ylen haastattelussa kansalais-
palkkaa ratkaisuksi tyon silppuuntumiseen. Ajatus on saanut kannatusta — vahan erilaisilla
painotuksilla — oikeistosta, vasemmistosta ja vihreistd. Kansalaispalkka purkaisi byrokratiaa ja
kannustaisi tyon tekoon. Haasteena on jérjestelmén rahoitus. Kuka sen sitten maksaa, pohdiskeli

myoss professori Siltala.

Tulevaisuuden uhkana on perinteisten keskiluokkaisten tdiden hdvidminen. Toteutuessaan se
johtaisi hyvinvointiyhteiskunnan kriisiin, silld palvelujen rahoitus on laajan keskiluokan varassa.

Korkeakoulututkinto suojelee edelleen tyottomyydeltd, vaikka my0Os korkeasti koulutettujen
tyOttdmyys on lisddntynyt. Usko koulutukseen ei saa horjua, silld pienen kansakunnan tulevaisuus
on osaamisen varassa.

!Kuusamon malli mataloittaa tyollistimisen kynnystd. Ensikoke-
mukset ovat lupaavia.
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Uutta tyota
sakkojen

sijaan

- frKuusamo ohjaa saklomalksuja Kelan
sijasta paikkakunnan yrityksille, yhteisoille
jayksityisille tydnantajille.

ULLAINGALSUO
KUUSAMO

. Kuusamoon luodaan uusia ty6-

. pailkkoja ohjaamalla pitkiaikais-

tyéitdmien kuntaosundet eli niin

| | sanotut sakkomaksut Kelan sijasta

tydnantajille.

Kaupunki maksaa pdittksensi
mukaisesti 300-600 euron kuu-
kausiavustusta niille tydnantajil-
le - yrityksille, yhdistyksille ja yk-
sityisille - jotka palkkaavat vihin-

| tadn 300 piivdd tydmarkkinatu-
. kea tyottomyyden perusteella saa-

neen kuusamolaisen henkilén tyo-

suhteeseen. Avustusta maksetaan

noin puolen vuoden ajan.
Kaupunginjohtaja Jouke Man-

- misen mukaan Kuusamon malli on

osa kaupungin elinkeino-, mutta

myds sosiaalipolitiikkaa.

-Haluamme toimia aktiivisesti,

¢ ettd pitkdaikaistydttomien maird
+ saadaan laskuun. Sakkomaksujen
| pleneneminen ja uusien tydpaik-

kojen syntyminen on tirkei kan-
pungille, mutta erityisesti timi on
merkityksellistd ihmisille, joilla ei

| ole ty6ti.

Kuusamo maksoi lokakuussa Kelal-
le noin 66 000 euroa niin sanottu-
Ja sakkomaksuja eli yli 300 paivii
ty0ttéména olleiden tydmarkkina-
tuen kuntaosuuksia. Tin4 vuonna
maksuihin on varattu 450 000 eu-

. roa, mutta niiden arvioidaan nou-
. sevan jopa yli 600000 euroon.

Idean takana on tydsuunnitteli-
ja Pirjo Mustonen, joka turhau-
tui tyollistdmistukien vihyyteen ja
niiden yhi varhaisempaan loppu-

. miseen.

1
|

-Minut on palkattu tydllista-

maan pitkdaikaistyoitémii palkka-
tuelle, mutta miten voin tydllistad,
kun rahaa ei yksinkertaisesti ole.
Tukipdatoksia pysytiin tekemain
alkuvuodesta muutaman kuukau-
den ajan ja sitten rahat ovat loppu.

Ajatus uudesta mallista syntyi
Mustosen kesdloman kynnykselli.
Hin mietti ideaa kuukauden ja esit-
ti sitd lomansa jalkeen perusturva-
johtaja Vesa Isoviidalle. Isoviita
innostui ja perusturvalautakunta
teki padtoksen elokuussa. Homma
lahti kiyntiin saman tien.

Onnistumisen taustalla on Musto-
sen ja Isoviidan mukaan mahdol-
lisimman matala kynnys toimia.
Avustuksen hakeminen ja mybdn-
tdminen eivit kaadu turhaan byro-
kratiaan. Tarvittaessa paperitytt-
kin tehdain yrittdjin puolesta val-
miiksi. g

-Tamai ei tietenkddn ole ainoa
keinomme suitsia pitkiaikaistyot-
tOmyyttd. Esimerkiksi tydtoimin-
nassa on mukana yli 230 pitkiai-
kaisty6ténti. Ilman niiti Kuusa-
mon omia malleja sakkomaksum-
me olisivat nelinkertaiset, Isoviita
sanoo.

Uutta ty6td Kuusamoon -tuel-
la on palkattu toistaiseksi kolme
tybntekijda, mutta toistakymmen-
td sopimusta on neuvoteltu val-
miiksi. Tavoitteena on loytda Kuu-
samosta puolen vuoden aikana 50
uutta typaikkaa. Niin sanotulla
aktivointilistalla Mustosella on til-
14 hetkelld reilut 80 pitkiaikaisty?-
tonta.

-Haluamme ennen kaikkea luo-
da uusia tybpaikkoja ja tarjota
tyénhakijoille tarttumapintaa yri-
tyksiin ja yhteiséihin, Tyénhaki-

Ja voi valita joko timin vaihtoeh-
don tai osallistua kuntouttavaan
tybtoimintaan. Uskon, etti oikea
ty6 kiinnostaa enemmin, Musto-
nen sanoo.

Nopea ratkaisu Kuusamon malli ei
kuitenkaan ole. Mustosen mukaan
"tissi vaiheessa ej sidistetd vaan
nyt kysytdin malttia kaikilta”.

-Sakkomaksut eivit pienene va-
littdmasti, vaan saattavat tilapii-
sesti jopa suurentua, silld listat kul-
kevat 2-3 kuukautta jilkijunassa.

Hén arvelee, ettd yhdeksin kuu-
kauder jilkeen kokeilu nikyy
my0s kaupungin kassassa.x

L

Tybsuunnittelija Pirjo Mustonen (vas.)
Valokuvaamo palkkasi nuoren tekijan

KALEVA KESKIVIIKKONA 4. MARRASKUUTA 2015

piipahti tiistaina tervehtimissi Johanna Jikalsniemes (oik.) ja
kaupungin palkka-avustuksella.
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Kaksi puhelua ratkaisi palapelin

ULLAINGALSUO
KUUSAMO

Kuusamon Kuvan yrittdji Sanna
Takkula joutui ji3main ikillisesti
sairauslomalle ja yrittdjdpuoliso oli
kiinni perheyrityksen muissa hom-
missa. Samaan aikaan 21-vuotias
Johanna Jikildniemi etsi kuu-
meisesti toit.

Tyosuunnittelija Pirjo Musto-
sen kaksi puhelua ja ehdotus kun-
taosuuden ohjaamisesta tydllista-

miskustannuksiin ratkaisivat pala-
pelin ja niin merkonomiksi valmis-
tunut Jakilaniemi sai toitd ainakin
vuodenvaihteeseen saakka.

-On hienoa, ettd kaupunki tulee
téll4 tavalla vastaan yrittéjia. En to-
sin olisi tiennyt mahdollisuudesta,
ellei Pirjo olisi oltut aktiivinen ja ot-
tanut yhteytti, Takkula sanoo.

Hin saa Johanna Jikiliniemen
palkkaamiseen avustusta kaupun-
gilta 300 euroa kuukaudessa.

-Summa on merkittivi.

Viime kiddessd palkkaamiseen
johti kuitenkin sopivan henkils
I6ytyminen ja dkillinen ty6voiman
tarve. }

Johanna Jikildniemi sanoo ole-
vansa unelmiensa tyopaikassa.
Asiakaspalvelusta ja valokuvauk-
sesta kiinnostunut nuori nainen
viihtyy ihmisten parissa ja on ha-
lukas oppimaan uutta.

- Tiesin tuesta ja tulin kysymain
toitd. Se oli silld selvd, hin hymyi-
lee.x

*

Ls






