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JOHDANTO
Yleiset maaraykset

Hallintoséannoén soveltaminen

Hallintosaannossa annetaan maaraykset Helsingin kaupungin hallinnon ja toimin-
nan jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta, kaupunginvaltuuston
toimintaan liittyvista asioista seka kielellisten oikeuksien toteuttamisesta.

KAUPUNGIN HALLINNON JA TOIMINNAN jARj ESTAMINEN
Toimielimet

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta. Kaupunginval-
tuustossa on 85 valtuutettua.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupunginvaltuuston alaisena kaupungin toimintaa, hal-
lintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa myds kaupungin toiminnan yhteenso-
vittamisesta sekd kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallituksessa on 15 jasenta. Pormestari
toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja apulaispormestarit jasenina. Jokai-
sella kaupunginhallituksen jasenellad on henkil6kohtainen varajasen.

Pormestarin ja apulaispormestarien valinnasta ja toimikaudesta maarataan hallin-
tosaannon 3 luvussa. Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi
kaupunginhallituksen muut jasenet ja varajasenet valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen varsinaisista jase-
nista sille ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto ohjaa kaupungin elinkeino-, kilpailukyky-,
maahanmuutto- ja tyollisyyspolitiikkaa.

Jaostossa on 9 jasenta. Pormestari toimii jaoston puheenjohtajana. Jokaisella jaos-
ton jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi jaoston jasenet ja va-
rajasenet. Jasenet ja varajasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja varaja-
senista. Liséksi kaupunginvaltuusto valitsee jaoston varsinaisista jasenista sille va-
rapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Kaupunginhallituksen konsernijaosto huolehtii kaupunkikonsernin konsernioh-
jauksen ja -valvonnan taytantéonpanosta seka niiden toimivuudesta. Konsernija-
osto tekee esityksia omistajapolitiikan linjauksista ja konserniohjauksen periaat-
teista, tytaryhteisoille ja -saatiodille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista ta-
voitteista seka muista yhteisdjen seka saatididen toimintaan ja talouteen liittyvista
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asioista. Lisaksi konsernijaosto ohjaa, seuraa ja valvoo kaupungin tytaryhteiséjen ja
-saatididen toimintaa seka niille asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi jaoston jasenet ja va-
rajasenet. Jasenet ja varajasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja varaja-
senista. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee jaoston varsinaisista jasenista sille pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on suoraan valtuuston alainen lakisdateinen toimielin, joka
huolehtii kaupunkikonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta,
kaupungin toimintaan kohdistuvan kuntalain mukaisen tavoite-, tuloksellisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusarvioinnin suorittamisesta ja sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta valmistelee val-
tuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat, seuraa ylei-
sesti kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta seka niissa ja kaupungin toiminnassa
tapahtuvia muutoksia, kehittaa ulkoista valvontaa ja asettaa sille tavoitteet seka
seuraa niiden toteutumista. Lisaksi lautakunta seuraa, etta tilivelvolliset ja muut toi-
minnasta vastaavat henkil6t ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden suo-
situsten ja muistutusten johdosta, joihin tilintarkastus on antanut aihetta.

Lautakunnassa on yhdeksan jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen vara-
jasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet.
Liséksi kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan varsinaisista jasenista
sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 5
8:ssa tarkoitetun kasvatuksen ja koulutuksen toimialan mukaisista tehtavista.

Lautakunnassa on 13 jasenta. Lautakunnan puheenjohtajana on kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet
siten, ettd heidan joukossaan on vahintaan kaksi suomenkielisen ja kaksi ruotsin-
kielisen kieliryhman edustajaa. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
varsinaisista jasenista sille varapuheenjohtajan.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan suomenkielinen jaosto
Kasvatus- ja koulutuslautakunnalla on suomenkielinen jaosto.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilkohtainen varajéasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet siten,
ettd jaoston jasenet ja varajasenet ovat suomenkielisesta kieliryhmasta. Lisaksi
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista tai varajasenista ja-
oston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
Kasvatus- ja koulutuslautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto.
Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenellad on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet siten,
ettd jaoston jasenet ja varajasenet ovat ruotsinkielisesta kieliryhmasta. Lisaksi kau-
punginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista tai varajasenista jaos-
ton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunkiymparistélautakunta

Kaupunkiymparistélautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 6 8:ssa
tarkoitetun kaupunkiymparistéon toimialan mukaisista tehtavista lukuun ottamatta

pelastuslautakunnalle ja liikennelii-
kelaitoksen johtokunnalle maarattyja tehtavia.

Lautakunnassa on 13 jasenta. Lautakunnan puheenjohtajana on kaupunkiymparis-
tén toimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varaja-
sen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille varapu-
heenjohtajan.

Kaupunkiympadaristélautakunnan ympdristé- ja lupajaosto

Kaupunkiymparistélautakunnalla on ymparisto- ja lupajaosto, joka

Jaosto toimii, ellei toisin ole maaratty, kunnan ymparistonsuojelu-, terveydensuo-
jelu- ja leirintaalueviranomaisena seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaeissa tarkoi-
tettuna kunnan viranomaisena seka elintarvikelain, tupakkalain ja nikotiinivalmis-
teiden vahittdismyynnin osalta ladkelain tarkoittamana kunnan valvonta- ja muuna
viranomaisena. Lisaksi jaosto toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakunnan varsinaisista ja-
senista ja varajasenista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kaupunkiympdristolautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto

Kaupunkiymparistélautakunnalla on rakennusten ja yleisten alueiden jaosto, joka

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenellad on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakunnan varsinaisista ja-
senista ja varajasenista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Pelastuslautakunta

Pelastuslautakunta vastaa 4 luvun 6 8:n 43 momentissa tarkoitetun pelastuslaitok-
sen toimialan mukaisista tehtavista seka sille erikseen maaratyista tehtavista. Pe-
lastuslaitos kuuluu kaupunkiymparistén toimialaan.

Pelastuslautakunta, pelastuskomentaja sekd taman maaraamat muut viranhaltijat
ovat Helsingin pelastustoimen alueen pelastusviranomaisia.

Lautakunnassa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet.
Lisdksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Liikenneliikelaitoksen johtokunta

Liikenneliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 6 §:n 54 momentissa tarkoite-
tun liikkenneliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Liikenneliikelaitos kuu-
luu kaupunkiymparistén toimialaan.

Johtokunnassa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen johtokunnan jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan varsinaisista jasenista sille pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 7
8:ssa tarkoitetun kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan mukaisista tehtavista.

Lautakunnassa on 13 jasentd. Lautakunnan puheenjohtajana on kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen va-
rajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille varapu-
heenjohtajan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kulttuurijaosto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalla on kulttuurijaosto, joka asettaa osaltaan pal-
velukokonaisuudelle tavoitteita seka seuraa niiden toteutumista, antaa lausunnon
toimialalautakunnalle tulosbudijetista ja toimintasuunnitelmasta seka huo-
lehtii

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenellad on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaostojen jasenet ja varajasenet. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varajase-
nista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan liikuntajaosto

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnalla on liikuntajaosto, joka asettaa osaltaan palve-
lukokonaisuudelle tavoitteita sekd seuraa niiden toteutumista, antaa lausunnon
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toimialalautakunnalle tulosbudijetista ja toimintasuunnitelmasta seka huo-
lehtii

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kaupun-
ginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaostojen jasenet ja varajasenet. Lisaksi
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varajasenista ja-
ostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan nuorisojaosto

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnalla on nuorisojaosto, joka asettaa osaltaan palve-
lukokonaisuudelle tavoitteita sekd seuraa niiden toteutumista, antaa lausunnon
toimialalautakunnalle tulosbudjetista ja toimintasuunnitelmasta seka - huo-
lehtii

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kaupun-
ginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaostojen jasenet ja varajasenet. Lisaksi
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varajasenista ja-
ostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 8 8:ssa
tarkoitetun sosiaali- ja terveystoimialan mukaisista tehtavista.

Lautakunnassa on 13 jasenta. Lautakunnan puheenjohtajana on sosiaali- ja terveys-
toimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenellda on henkil6kohtainen varajasen.
Lautakunnan jasenista vahintaan yksi ja hdnen varajasenensa ovat ruotsinkielisesta
kieliryhmasta.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille varapu-
heenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on jaosto, joka huolehtii erdista sosiaali- ja terveys-
toimialan muutoksenhakuasioista ja muista viranomaisasioista.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenellad on henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varajase-
nista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Palvelukeskusliikelaitoksen johtokunta

Palvelukeskusliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 3 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetun palvelukeskusliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Palvelukeskuslii-
kelaitos kuuluu keskushallintoon.

Johtokunnassa on 5 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus valitsee kahden vuoden toimikaudeksi johtokunnan jasenet ja
varajasenet. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.
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Taloushallintoliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 3 8:n 2 momentissa tarkoi-
tetun taloushallintoliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Taloushallintolii-

Johtokunnassa on 5 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus valitsee kahden vuoden toimikaudeksi johtokunnan jasenet ja
varajasenet. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja va-

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun tyoterveysliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Tyoterveysliikelaitos

Johtokunnassa on 5 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus valitsee kahden vuoden toimikaudeksi johtokunnan jasenet ja
varajasenet. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja va-

Pormestari johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-

Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa poliittista yh-
teistyotd, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttda. Pormes-
tari toimii myds kaupunginhallituksen elinkeinojaoston puheenjohtajana.

Kaupunginvaltuusto valitsee pormestarin valtuutettujen ja varavaltuutettujen kes-
kuudesta toimikaudekseen, ja pormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes

218§ Taloushallintoliikelaitoksen johtokunta
kelaitos kuuluu keskushallintoon.
rapuheenjohtajan.

22 8§ Tyéterveysliikelaitoksen johtokunta
kuuluu keskushallintoon.
rapuheenjohtajan.

238§ Koulujen ja lukioiden johtokunnat

3 luku Pormestari ja apulaispormestarit

18§ Pormestari
hoitoa ja muuta toimintaa.

Pormestari on paatoiminen luottamushenkilé.
uusi pormestari on valittu.

28 Apulaispormestarit

Kaupungissa on nelja apulaispormestaria, jotka toimivat toimialalautakunnan pu-
heenjohtajina seka kaupunginhallituksen jasenina.

Apulaispormestari on paatoiminen luottamushenkilé.
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Kaupunginvaltuusto valitsee apulaispormestarin valtuutettujen ja varavaltuutettu-
jen keskuudesta toimikaudekseen, ja kunkin toimialan apulaispormestarin toimi-

kausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi toimialan apulaispormestari on valittu.

Pormestarin ja apulaispormestarien sijaisuudet

Keskushallinto, tarkastusvirasto ja toimialat

Keskushallinto

Keskushallintoon kuuluvat kaupunginkanslia, palvelukeskusliikelaitos, taloushallin-

toliikelaitos ja tyoterveysliikelaitos.

Kaupunginkanslia

Kaupunginkanslian tehtavana on toimia kaupunginvaltuuston ja kaupunginhalli-
tuksen yleisena suunnittelu-, valmistelu- ja toimeenpanoelimena seka vastata kau-
pungin kehittamisesta. Kaupunginkanslia huolehtii kaupungin keskushallinnosta.

Kaupunginkanslia toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginkanslia jakautuu kuuteen osastoon:

o Elinkeino-osasto, joka huolehtii kaupungin elinkeino-, innovaatio- ja kilpailu-
kykypolitiikasta seka niihin liittyvistéa kehittamistehtavista, kaupunkimarkki-
noinnista ja yritysneuvonnasta. Osasto johtaa kaupungin tydllisyysasioiden
hoitoa ja tuottaa tyollistymista tukevia palveluita helsinkildisille. Osasto val-
voo kaupungin kokonaisetua maahanmuuttoasioissa, huolehtii tyéperustei-
sen maahanmuuton strategisesta suunnittelusta ja seuraa kaupungin maa-
hanmuuttopolitiikan toteutumista. Osasto huolehtii myés kaupungin kan-
sainvalisen toiminnan jarjestamisestd ja koordinoimisesta, kaupungin EU-
hankerahoituksen koordinoinnista ja ohjauksesta seka kansainvalisesta kau-

punkipolitiikasta.

o Hallinto-osasto, joka huolehtii kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
pormestarin, apulaispormestareiden ja kansliapaallikon paatoksenteon val-
mistelusta ja tdytanté6npanosta osaltaan, kaupungin hallintomenettelyn ylei-
sestd ohjaamisesta ja kehittamisesta seka kaupunginvaltuuston ja kaupun-
ginhallituksen toiminnan kaytannon jarjestelyista. Lisaksi osasto huolehtii
kaupungin asiakirjahallinnon johtamisesta ja kehittamisesta, keskusarkisto-
ja kirjaamotoiminnasta, kaupungin johdon ja kaupunginkanslian yleisista hal-
lintopalveluista ja keskitetyista tukipalveluista seka vieraanvaraisuuden jar-
jestamisesta. Osasto huolehtii myés kaupungin turvallisuusasioiden koordi-
noimisesta ja edistamisesta seka varautumisen ja jatkuvuudenhallinnan oh-

jaamisesta.

o Henkiléstoosasto, joka huolehtii kaupungin henkiléstopolitiikan valmiste-
lusta, keskitetysta tydonantajatoiminnasta, yhteistoimintajarjestelmien kehit-
tamisesta, kaupungin tydnantajakuvasta ja henkilostotiedottamisesta. Lisaksi
osasto huolehtii kaupungin henkil6stén saatavuuden ja liikkkuvuuden edista-
misesta seka koordinoi kaupungin henkiléstéhankintaa ja vastaa kaupungin
uudelleensijoitustoiminnasta. Lisdksi osasto tuottaa henkiléstbasioiden neu-
vontaa kaupungin esimiehille ja eldakeneuvontaa kaupungin henkilostolle.

Osasto tukee henkildston ja tydyhteisdjen osaamisen kehittamista.
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o Oikeuspalvelut, joka huolehtii oikeudellisesta edunvalvonnasta ja oikeudel-
listen asiantuntijapalvelujen tuottamisesta.

o Talous- ja suunnitteluosasto, joka huolehtii kaupungin talouden ja toiminnan
ohjauksesta, kaupungin strategian valmistelusta ja hallinnon yleisesta kehit-
tamisesta, tilasto- ja tutkimustoiminnasta ja kaupungin tutkimustoiminnan
koordinoinnista sekd konserniohjaukseen, rahoitukseen, hankintatoimeen,
riskienhallintaan ja harmaan talouden torjuntaan liittyvista tehtavista. Osasto
vastaa aluerakentamisprojektien suunnittelun ja toteutuksen ohjauksesta ja
asuntopolitiikan koordinoimisesta. Osasto huolehtii henkiléstokassatoimin-
nasta.

o Tietotekniikka- ja viestintdosasto, joka huolehtii tieto- ja viestintateknologioi-
den hyoédyntéamisen ohjauksesta ja yhteentoimivuuden kehittamisesta kau-
pungin toiminnassa. Osasto huolehtii kaupungin tietohallinnon ohjauksesta
ja kehittamisesta, ohjaa kaupungin osallisuuden ja vuorovaikutuksen kehitta-
mista seka huolehtii kaupungin yleisneuvonnan jarjestamisesta. Osasto huo-
lehtii lisdksi kaupungin viestinnasta, ohjaa kaupungin viestintatoimintoja ja
avustaa kaupungin johtoa viestintaasioissa.

Kaupunginkansliaan kuuluu lisdksi suoraan kansliapaallikén alaisuudessa toimiva

sisdinen tarkastus. Sisii N o . o mn )

saannén{22Huvussa:Sisdisesta tarkastuksesta maarataan hallintosdannon luvussa

22 sisainen valvonta ja riskienhallinta.

Keskushallinnon liikelaitokset

Palvelukeskusliikelaitos huolehtii palvelutoiminnan tukipalvelujen tuottamisesta
kaupungille ja kaupunkikonsernin yhteiséille. Palvelukeskusliikelaitos toimii palve-
lukeskusliikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Taloushallintoliikelaitos huolehtii talous- ja palkkahallinnon palvelujen tuottami-
sesta kaupungille ja kaupunkikonsernin yhteiséille. Taloushallintoliikelaitos toimii
taloushallintoliikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Tyoterveysliikelaitos huolehtii henkildston tyéterveyshuollon palvelujen tuottami-
sesta kaupungille ja kaupunkikonsernin yhteisoéille. Tyoterveysliikelaitos toimii tyo-
terveysliikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Tarkastusvirasto

Tarkastusvirasto arvioi suoraan kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan alai-
sena kaupunginvaltuuston kaupunkikonsernille asettamien tavoitteiden toteutu-
mista ja toiminnan tuloksellista ja tarkoituksenmukaista jarjestamista seka avustaa
tilintarkastajaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksessa. Liséksi virasto val-
mistelee tarkastuslautakunnalle sidonnaisuusilmoituksia koskevat valvonta-asiat.

Virasto valmistelee tarkastuslautakunnan hyvaksyttavaksi lautakunnan toimikau-
den kattavan toimintasuunnitelman ja vuosittaisen arviointisuunnitelman yhteis-
tydssa lautakunnan kanssa. Virasto raportoi arviointi- ja tarkastustyénsa tuloksista
tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajalle.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala huolehtii kaupungin varhaiskasvatuksesta,
esiopetuksesta, perusopetuksesta ja lukiokoulutuksesta, suomenkielisestda amma-
tillisesta koulutuksesta seka vapaasta sivistystyosta. Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala toimii kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisuudessa.
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Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala jakautuu neljaan palvelukokonaisuuteen:

o Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelukokonaisuus, joka huolehtii suo-
menkielisesta varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, koululaisten aamu- ja il-
tapaivatoiminnasta ja leikkipuistotoiminnasta

o Perusopetuksen palvelukokonaisuus, joka huolehtii suomenkielisesta perus-
opetuksesta ja muusta perusopetuslain mukaisesta opetuksestatoiminnasta
lukuun ottamatta esiopetusta ja perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapaiva-
toimintaa

. [Lukio- ja ammatillisen koulutuksen] ja vapaan sivistystyon palvelukokonai-
suus, joka huolehtii lukiokoulutuksesta ja suomenkielisestd ammatillisesta
koulutuksesta seka etsivastd nuorisotydstd ja nuorten tydpajatoiminnasta.
Palvelukokonaisuus huolehtii myés suomenkielisesta vapaasta sivistystyosta

o Ruotsinkielinen palvelukokonaisuus, joka huolehtii ruotsinkielisesta varhais-
kasvatuksesta, esiopetuksesta, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta,
leikkipuistotoiminnasta, perusopetuksesta ja muusta perustusopetuslain
mukaisesta opetuksesta, lukiokoulutuksesta, etsivasta nuorisotydsta ja nuor-
ten tyopajatoiminnasta. Palvelukokonaisuus huolehtii myés ruotsinkielisesta
vapaasta sivistystyosta

Kaupunkiympadaristén toimiala

Kaupunkiympariston toimiala huolehtii kaupunkiymparistén suunnittelusta, raken-
tamisesta ja yllapidosta seka tarjoaa kaupunkiympariston palveluja. Kaupunkiym-
pariston toimiala toimii, lukuun ottamatta pelastuslaitosta ja liikenne-liikelaitosta,
kaupunkiymparistélautakunnan alaisuudessa.

Kaupunkiympariston toimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen:

o Maankaytto ja kaupunkirakenne -palvelukokonaisuus, joka vastaa toiminta-
edellytysten luomisesta ja jarjestamisestd kaupunkiympariston kehittami-
selle, rakenteelliselle toimivuudelle ja viihtyisyydelle

o Rakennukset ja yleiset alueet -palvelukokonaisuus, joka vastaa kaupunkiym-
pariston rakentamisesta seka kaytettavyydesta

o Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuus, joka tuottaa kaupunkiymparistén pal-
veluja.

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluu liséksi pelastuslaitos, joka huolehtii pelas-
tustoimesta seka tuottaa ensihoitopalveluja siinad laajuudessa kuin palvelujen jar-
jestajan kanssa on sovittu. Pelastuslaitos toimii pelastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluu myés liikkenneliikelaitos, joka huolehtii met-
roliikenteesta, raitioliikenteestd sekd joukkoliikenteend jarjestetysta vesiliiken-
teestd seka naihin liittyvasta joukkoliikenneinfrastruktuurista. Liikenneliikelaitos
toimii liike laitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala yllapitda ja parantaa eri-ikdisten helsinkiladisten
mahdollisuuksia henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin, sivistymiseen seka aktiivi-
seen kansalaisuuteen ja tukee Helsingin elinvoimaisuutta. Toimiala vastaa

ja
kulttuuriperinnén yllapitamisesta. Toimiala huolehtii kulttuuriymparistén
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viranomaistehtavista. Kulttuurin ja vapaa-ajan toi-
miala toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen:

. Kulttuuripalvelukokonaisuus, vastaa

o Liikuntapalvelukokonaisuus vastaa liikkunnasta ja liikuntapolitiikasta seka lii-
kunnan jarjestamisesta ja liikuntapaikoista seka leirintaalueesta.

o Nuorisopalvelukokonaisuus huolehtii nuorisotydsta ja nuorisopolitiikasta.

Sosiaali- ja terveystoimiala

Sosiaali- ja terveystoimialan tehtavana on sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestami-
nen ja tuottaminen. Toimiala luo sosiaali- ja terveyspalvelujen keinoin edellytyksia
terveyden ja sosiaalisen-hyvinvoinnin yllapitamiselle ja parantamiselle, edistaa
omatoimisuutta ja yhteisvastuullisuutta seka ehkaisee ja vihentaa sosiaalisia ja ter-
veydellisia ongelmia ja niiden haittavaikutuksia. Toimiala huolehtii my6s tervey-
denhuoltolain mukaisista terveyskeskuksen tehtavistd, sosiaali- ja terveystoimen
laitosten ladkehuollosta sekda muusta sosiaali- ja terveystoimen velvoitteena ole-
vasta ladkehuollosta. Sosiaali- ja terveystoimiala toimii sosiaali- ja terveyslautakun-
nan alaisuudessa.

Sosiaali- ja terveystoimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen:

o Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelukokonaisuus, joka huolehtii perhe-, sosi-
aali- ja vammaispalveluista seka lautakunnan maaraamista muista palveluista.

o Terveys- ja paihdepalveluiden kokonaisuus, joka huolehtii terveys-, paihde- ja
paivystyspalveluista seka lautakunnan maaraamista muista palveluista.

o Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut, joka huolehtii sairaala-, kuntoutus- ja
hoivapalveluista seka lautakunnan maaraamista muista palveluista.

Toimialojen hallinnot

Jokaisella toimialalla on palvelukokonaisuuksien lisaksi toimialajohtajan alaisuu-
dessa toimialan hallinto. Toimialan hallinto huolehtii toimialan hallinto- ja tukipal-
veluista.

Johtavat viranhaltijat

Johtavien viranhaltijoiden tehtava

Tassa luvussa tarkoitettujen johtavien viranhaltijoiden tehtavana on suunnitella,
seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa seka vastata
sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Johtavien viranhaltijoiden
tehtavana on myds johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden strateginen ohjaus
seka suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittaminen ja yllapito.
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Kansliapaallikko

Keskushallintoa johtaa kansliapaallikké. Kansliapaallikko toimii kaupunginkanslian
paallikkona. Kansliapaallikké on toimialajohtajien esimies. Kansliapaallikké suorit-
taa pormestarin maaraamat tehtavat. Kansliapaallikké nimitetdan enintdan 7 vuo-
den maaraajaksi ja hanen kanssaan tehdaan johtajasopimus.

Kansliapaallikko toimii kaupunginhallituksen, sen jaostojen seka pormestarin esit-
telijana.

Kaupunginkanslian muut johtavat viranhaltijat

Elinkeino-osastoa johtaa elinkeinojohtaja.

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.

Henkilostéosastoa johtaa henkildstdjohtaja.

Oikeuspalveluita johtaa kaupunginlakimies.

Talous- ja suunnitteluosastoa johtaa rahoitusjohtaja.

Tietotekniikka- ja viestintdosastoa johtaa tietotekniikka- ja viestintajohtaja.
Kaupunginkanslian muut johtavat viranhaltijat suorittavat kansliapaallikén maaraa-
mat tehtavat.

Keskushallintoon kuuluvien liikelaitosten johtavat viranhaltijat

Palvelukeskusliikelaitoksen, taloushallintoliikelaitoksen ja tyoterveysliikelaitoksen
toimintaa johtaa liikelaitoksen johtokunnan alaisena toimitusjohtaja.

Toimitusjohtaja suorittaa kansliapaallikdn maaraamat tehtavat.

Toimitusjohtaja toimii liikelaitoksen johtokunnan esittelijana.

Tarkastusviraston johtavat viranhaltijat

Tarkastusvirastoa johtaa tarkastusjohtaja. Tarkastusjohtaja suorittaa tarkastuslau-
takunnan maaraamat tehtavat. Tarkastusjohtaja toimii tarkastuslautakunnan esit-
telijana. Tarkastusjohtaja on viraston muiden johtavien viranhaltijoiden esimies.

Tarkastusviraston muita johtavia viranhaltijoita ovat arviointiprosessia johtava arvi-
ointipaallikko ja tilintarkastusprosessia johtava tarkastuspaallikko.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan johtavat viranhaltijat

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kasvatuksen ja
koulutuksen toimialajohtaja, joka toimii kasvatus- ja koulutuslautakunnan, sen ja-
ostojen seka toimialan apulaispormestarin esittelijana. Kasvatuksen ja koulutuksen
toimialajohtaja nimitetdan enintadn 7 vuoden maaraajaksi.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja on toimialaan kuuluvien palvelukoko-
naisuuksien johtajien ja toimialan hallintojohtajan esimies. Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimialajohtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehtavat.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelukokonaisuutta johtaa varhaiskasvatus-
johtaja.

Perusopetuksen palvelukokonaisuutta johtaa perusopetusjohtaja.

[Lukio- ja ammatillisen koulutuksen] ja vapaan sivistystyon palvelukokonaisuutta
johtaa [lukio- ja ammatillisen koulutuksen] ja vapaan sivistystyon johtaja.
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Ruotsinkielista palvelukokonaisuutta johtaa ruotsinkielisten palveluidenkokonai-
suuden johtaja.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.
Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Kaupunkiympadriston toimialan johtavat viranhaltijat

Kaupunkiympariston toimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kaupunkiymparistéon
toimialajohtaja, joka toimii kaupunkiymparistélautakunnan, rakennusten ja yleis-
ten alueiden jaoston seka toimialan apulaispormestarin esittelijana.

Kaupunkiymparistén toimi-
alajohtaja nimitetdan enintadn 7 vuoden maaraajaksi.
Kaupunkiympariston toimialajohtaja on toimialaan kuuluvien palvelukokonaisuuk-

sien johtajien, toimialan hallintojohtajan seka pelastuskomentajan esimies. Kau-
punkiympériston toimialajohtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehtavat.

Rakennusvalvonnan tehtévia johtava viranhaltija toimii ymparist6- ja lupajaoston
esittelijana rakennusvalvonta- ja rakennuslupa-asioissa.

Ymparistovalvonnan tehtavia johtava viranhaltija toimii ymparisto- ja lupajaoston
esittelijana ymparistévalvonta- ja ymparistélupa-asioissa.

Maankaytto6 ja kaupunkirakenne -palvelukokonaisuutta johtaa maankayttdjohtaja.
Rakennukset ja yleiset alueet -palvelukokonaisuutta johtaa kaupungininsin6ori.
Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuutta johtaa

Kaupunkiympariston toimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.

Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat kaupunkiymparistéon
toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Pelastuslaitoksen toimintaa johtaa pelastuslautakunnan alaisena pelastuskomen-
taja, joka toimii pelastuslautakunnan esittelijana. Pelastuskomentaja suorittaa kau-
punkiympériston toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Liikenneliikelaitoksen toimintaa johtaa sen johtokunnan alaisena liikenneliikelai-
toksen toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja toimii liikenneliikelaitoksen johtokunnan
esittelijana. Toimitusjohtaja suorittaa kaupunkiympariston toimialajohtajan maa-
raamat tehtavat.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan johtavat viranhaltijat

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtaja, joka toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan, sen jaostojen
seka toimialan apulaispormestarin esittelijana. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala-
johtaja nimitetaan enintaan 7 vuoden maaraajaksi.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja on toimialaan kuuluvien palvelukokonai-
suuksien johtajien seka toimialan hallintojohtajan esimies. Kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialajohtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehtavat.

Kulttuuripalvelukokonaisuutta johtaa kulttuurijohtaja.
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Liikuntapalvelukokonaisuutta johtaa liikuntajohtaja. Liikuntajohtaja vastaa liikunta-
laissa tarkoitetun yhteistyon toteuttamisesta.

Nuorisopalvelukokonaisuutta johtaa nuoriso johtaja. Nuoriso johtaja
vastaa nuorisolain edellyttamasta monialaisesta yhteistydsta nuorten palveluissa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.
Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Sosiaali- ja terveystoimialan johtavat viranhaltijat

Sosiaali- ja terveystoimialan toimintaa ja hallintoa johtaa sosiaali- ja terveystoi-
mialan johtaja, joka toimii sosiaali- ja terveyslautakunnan, sen jaoston seka
toimialan apulaispormestarin esittelijana. Sosiaali- ja terveystoimialan joh-
taja nimitetdan enintaan 7 vuoden maaraajaksi.

Sosiaali- ja terveystoimialan johtaja on toimialaan kuuluvien palvelukoko-
naisuuksien johtajien seka toimialan hallintojohtajan esimies. Sosiaali- ja terveys-
toimialan johtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehtavat.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelukokonaisuutta johtaa perhe- ja sosiaalipalvelu-
jen johtaja.

Terveys- ja paihdepalvelujen palvelukokonaisuutta johtaa terveys- ja paihdepalve-
lujen johtaja.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelujen palvelukokonaisuutta johtaa sairaala-, kun-
toutus- ja hoivapalvelujen johtaja.

Sosiaali- ja terveystoimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.
Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat sosiaali- ja terveystoi-
mialan johtajan maaraamat tehtavat.

Johtavien viranhaltijoiden sijaisuudet

Kansliapaallikon tai kaupunginkanslian muun johtavan viranhaltijan ollessa esty-
neena hanen tehtaviaan hoitaa kansliapaallikon maaraama viranhaltija.

Tarkastusjohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa tarkastuslautakunnan
maaraama viraston viranhaltija. Tarkastusviraston muun johtavan viranhaltijan ol-
lessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa tarkastusjohtajan maaraama henkilo.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan ollessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa liikelai-
toksen johtokunnan maaraama viranhaltija.

Toimialajohtajan ollessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa toimialalautakunnan
maaraama viranhaltija.

Pelastuskomentajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa pelastuslautakun-
nan maaraama viranhaltija.

Palvelukokonaisuuden johtajan ja hallintojohtajan ollessa estyneena hanen tehta-
vidan hoitaa toimialajohtajan maaraama viranhaltija.
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6 luku

18

28

11l osa

7 luku

18

Kaupunkikonserni

Kaupunkikonserni

Kaupunki tytaryhteisdineen muodostaa Helsingin kaupunkikonsernin. Tytaryhtei-
sOja ovat yhteisot, joissa kaupungilla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.
Tytéryhteis66n rinnastetaan myos kaupungin maaraysvaltaan kuuluva saatio.
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat

o kaupunginvaltuusto

o kaupunginhallitus

o kaupunginhallituksen konsernijaosto
. pormestari ja apulaispormestarit

o kansliapaallikko

TOIMIELINTEN, LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN
TOIMIVALTA

Kaupunginvaltuuston toimivalta

Kaupunginvaltuuston toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, kaupunginvaltuusto paattaa

merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kaupungin hallinnon jarjes-
tamisen periaatteista

12  kaupungin hankkeita koskevista hankesuunnitelmista, kustan-

nusarvio ylittaa 10 miljoonaa euroa

23 maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetusta kehittamisalueesta

34 kiintean omaisuuden , jos kauppahintaylittaa 10

miljoonaa euroa eika kysymys ole lunastusoikeuden kayttamisesta

45  kiintedn omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden

kauppahinta ylittda 10 miljoonaa euroa

vuokralle
kerrallaan yli 30 vuodeksi

59  maankaytto6- ja rakennuslain mukaisestai asemakaavan toteamisesta
vanhentuneeksi
610 kaupungin irtai omaisuu

omaisuuden arvo ylittda 5 miljoonaa euroa
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711 taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittavan uuden sosiaalihuollon asia-

kasmaksun tai terveydenhuollon potilasmaksun kayttéon ottamisesta tai
tallaisen maksun kaytosta luopumisesta

812 taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittdvan, kunnan harkinnassa ole-

van sosiaalisen tuen tai etuuden kayttdéon ottamisesta tai kaytosta luopu-
misesta

13 perusterveydenhuollon jonkin osa-alueen ja erikoissairaanhoidossa jonkin

14

erikoisalan seka tietyn, suuruudeltaan merkittavan vaesténosan joidenkin
terveyspalvelujen tuottamisen aloittamisesta ja lopettamisesta kaupungin
omana toimintana:

Henkilostoasiat

kansliapaallikon, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkaan ottamisesta
seka naiden virkojen ja viranhaltijoiden siirtamisesta toimialalta toiseen tai

toimialan ja keskushallinnon vélilla; jos virantoimitusvelvollisuus-ei- muutu.

915 virkavapaan myontamisesta kansliapaallikélle yli yhdeksadn kuukauden

16

17

18

19

20

ajaksi seka hanen sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi

kansliapaallikén, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan avoimen viran maa-
raaikaisesta hoitajasta, jos virkamaarays annetaan yli yhdeksan kuukauden
ajaksi

Talousasiat

osana talousarviota ja -suunnitelmaa toimialoille ja liikelaitoksille toimin-
nalliset ja taloudelliset tavoitteet, asettaa tytaryhteiséille ja kaupungin
maaraysvallassa oleville saatidille tavoitteita sekd kaupunkikonsernille yh-
teisia tavoitteita

vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason
sekd maararahoille etta toiminnallisille tavoitteille

talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa enimmaislainan-
ottovaltuuksista ja talousarviolainojen myontévaltuuksista

talousarvioon tehtavistd muutoksista

21

poistosuunnitelman hyvaksymisesta

1022 rahastojen saannadista.

8 luku Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimivalta

18 Kaupunginhallituksen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallitus

1

seuraa, ettd kaupungin toimielimet, keskushallinto ja toimialat toimivat
kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden mukaisesti seka asettaa kaupungin toimielimille, keskushallinnolle
ja toimialoille tavoitteita ja seuraa niiden toteutumista

vastaa konserniohjauksen ja -valvonnan jarjestamisesta seka asettaa yhtei-
soOille ja saatidille, joissa kaupungilla on maaraysvaltaa, tavoitteita seka seu-
raa niiden toteutumista

paattaa yhteisdjen ja saatididen perustamisesta
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6

8

59

vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista ja maaraa asiakirjahal-

linnosta-vastaavan-viranhaltijan_asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan ja

taman tehtavat

vastaa, ettd kaupunki tayttda tietosuojalainsaadannon mukaiset velvoit-
teet ja valvoo velvoitteiden toteutumista seka paattaa tietosuojavastaavan
virkaan ottamisesta

vahvistaa hallintosadanndssa maaratyt muiden toimielinten paatoksente-
koa koskevat rajat

hyvaksyy kaupunkikonsernin sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet seka sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen

paattaa 24 luvun 4 8:ssa tarkoitetuista asiakirjoista ja tiedonantamisesta
perittavista maksuista

Henkilostoasiat

vastaa kaupungin henkiléstopolitiikasta

610 paattaa palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen johtajan ja pelastus-

komentajan sekd muiden kansliapaallikk6a seuraavan alemman organisaa-
tiotason johtavien viranhaltijoiden virkaan ottamisesta sekad naiden virko-
jen ja viranhaltijan siirtdmisesta toimialalta toiseen tai toimialan ja keskus-

hallinnon valilla; jos virantoimitusvelvollisuus-ei-muutu

711 paattaa kansliapaallikdn ja-tarkastusjohtajan-palkasta ja palkan maarayty-

misperusteesta seka palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta
palkitsemisesta

812 hyvaksyy taloudellisesti merkittavat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

13
14

15

16

17

18

paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta

paattaa sellaisen viran haettavaksi julistamisesta, johon kaupunginval-
tuusto ottaa viranhaltijan

vahvistaa kaupunginvaltuuston tekeman ehdollisen virkasuhteeseen otta-
misen

paattaa sellaisen avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta, johon kaupun-
ginvaltuusto ottaa viranhaltijan, enintdan kuitenkin yhdeksan kuukauden
ajaksi

toteaa kansliapaallikon, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkasuhteen
paattymisen viranhaltijan suorittaman irtisanomisen perusteella

paattaa virkavapaan myontamisesta kansliapaallikdlle enintadn yhdeksan
kuukauden ajaksi seka sijaisen ottamisesta taksi ajaksi

919 paattaa muista kansliapaallikon virkasuhteeseen liittyvista asioista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallitus paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan muu toimielin tai viranhaltija paattaa,

1

2

kunnallisveron, kiinteistoveron tai sairausvakuutusmaksun osittaisesta tai
taydellisesta vapautuksesta

kaupungin maa- ja vesialueiden varaamisesta rakentamiseen
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43

osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja luovuttamisesta

4 palvelussuhdeasuntoja koskevista periaatteista.

Talousasiat
vuosittain talousarvion laatimisohjeista seka talousarvion noudattamisoh-
jeista

tasehallinnan yleisista periaatteista

sijoitustoimintaa, vakuuttamista ja avustuksia koskevista ohjeista

henkil6stékassan sdannodista

N 0 N[

510

antolainojen osalta velan yleisistd ehdoista

sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova eika sita ole
mainittu talousarviossa.

Lisaksi kaupunginhallituksen tehtdvana on paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai
maaratty muulle kaupungin toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.

28 Kaupunginhallituksen elinkeinojaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallituksen elinkei-
nojaosto paattaa,

1 elinkeinopolitiikkaa ja kilpailukykya koskevista periaatteista sekad seuraa
niiden toteutumista
tyollisyydenhoidon periaatteista seka seuraa niiden toteutumista
maahanmuuttoa koskevista periaatteista sekd seuraa niiden toteutumista
kansainvalisia asioita ja kaupunkimarkkinointia koskevista periaatteista
seka seuraa niiden toteutumista

5 korkeakoulujen kanssa tehtavan yhteistyon periaatteista seka seuraa nii-
den toteutumista
innovaatiorahaston kaytosta
kaupungin omistamien yritys- ja teollisuustonttien varaamisesta elin-
keinotoiminnan tarpeisiin.

38 Kaupunginhallituksen konsernijaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallituksen konser-
nijaosto paattaa,

1

ja jasenehdokkaiden nimeamisesta yhtei-
sOjen ja saatididen toimielimiin
toimiohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteisdissa ja saatidissa edusta-
valle kaupungin kannan ottamiseksi kasiteltaviin asioihin, silloin kun ky-

seessa on taloudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen
asia
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9 luku

18

28

osakkeenomistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisesta silloin, kun paa-
t6s tehdaan yhtiokokousta pitamatta ja kun kysymyksessa on taloudelli-
sesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen asia

vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan ko-
kouksen koollekutsumiseksi

osakassopimuksen ja muiden vastaavien asiakirjojen hyvaksymisesta seka
niihin tehtavista muutoksista.

Pormestarin ja apulaispormestarin toimivalta

Pormestarin toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, pormestari

1
2
3

seuraa keskushallinnon ja siihen kuuluvien liikelaitosten toimintaa
vastaa kuntalaisten osallisuuden ja vuorovaikutuksen toteutumisesta.

vastaa kaupungin kansainvalisesta, kansallisesta ja seudullisesta edunval-
vonnasta ja edustamisesta

antaa toimiohjeita kaupunkia eri yhteisdissa ja saatidissa edustavalle kau-
pungin kannan ottamiseksi kasiteltaviin asioihin silloin kun kyseessa ei ole
taloudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen asia

vastaa osaltaan kaupungin edun valvomisesta niissd yhteisdissa ja saati-
Oissa, joissa kaupungilla on maaraysvaltaa

ottaa tarvittaessa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asian, jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatoksen

tekee esityksia ja antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja lausuntoja seka
huolehtii naihin rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaat-
teellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi

antaa ymparistosuojelulain 144 8:n nojalla maarayksia lilkkenteen rajoitta-
misesta ja polynsidontatoimenpiteisiin ryhtymisesta seka joukkoliikenteen
maksuttomuudesta

paattaa kaupunginhallituksen kayttoéon varattujen maararahojen kayttami-
sestd kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pormestari paattaa tai hyvak-
syy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1
2

kaupungin viestintaa seka suhde- ja tiedotustoimintaa koskevista asioista

kaupungintalon ja siihen liittyvien edustustilojen kaytosta.

Apulaispormestarin toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin maaratty, apulaispormestari

1
2

seuraa toimialan ja siihen kuuluvan liikelaitoksen toimintaa

vastaa toimialallaan kuntalaisten osallisuuden ja vuorovaikutuksen toteu-
tumisesta

vastaa toimialallaan kaupungin kansainvalisesta, kansallisesta ja seudulli-
sesta edunvalvonnasta ja edustamisesta
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10 luku

18

antaa toimialallaan toimiohjeita kaupunkia eri yhteisdissa ja saatidissa
edustavalle kaupungin kannan ottamiseksi kasiteltaviin asioihin silloin kun
kyseessa ei ole taloudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoi-
nen asia

vastaa toimialallaan osaltaan kaupungin edun valvomisesta niissé yhtei-
sOissa ja saatidissa, joissa kaupungilla on maaraysvaltaa.

Toimialalautakunnan yleinen toimivalta

Toimialalautakunnan yleinen toimivalta

Toimialalautakunta valvoo, etta toimialan toiminta on kaupunkistrategian ja talous-
arvion seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden

mukaist

a.

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, toimialalautakunta paattaa,

1
2
3

toimialan tavoitteista seka niiden toteutumisen seurannasta
toimialan palvelukokonaisuutta seuraavan tason organisaatiosta

toimialan hallintojohtajan seka palvelukokonaisuuden johtajan suoran alai-
sen virkaan ottamisesta

alaiselleen toimialalle tulosbudjetin ja toimintasuunnitelman, jotka sisalta-
vat talousarvioon perustuvat tulostavoitteet, tarvittavat toimenpiteet ja re-
surssit sekd toiminnasta kertyvat tulot ja aiheutuvat menot

kaupungin tilinpaatokseen yhdisteltavista toimialakohtaisista tilinpaatos-
tiedoista

hyodyke- ja hyodykeryhmakohtaisista poistoajoista kaupunginvaltuuston
hyvaksyman poistosuunnitelman rajoissa

toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvauksen hyvaksymi-
sesta.

Ellei toimivallasta ole muutoin maaratty, toimialalautakunta omalla toimialallaan

paattaa
paattas,
1

tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan

hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka vapautuksesta toimi-
alalle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan suorittami-
sesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa toimialan irtaimen omaisuu-
den luovuttamisesta lukuun ottamatta osakkeita

hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita
tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta kos-
kevan suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

hallintaoikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja laitteiden vuokralle
antamisesta seka muusta kayttéon luovuttamisesta kerrallaan enintdan 10
vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuokra-suhde on sovittu paatty-
vaksi enintdan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle otta-
misesta
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11 luku

1%

28

kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta toimialan henkildéstéon kuulu-
valle hdanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa aiheutta-
mansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai torke-
alla tuottamuksella.

Liikelaitoksen johtokunnan ja johtajan yleinen toimivalta

Liikelaitoksen johtokunnan yleinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, liikelaitoksen johtokunta

1
2

3

26

paattaa liikkelaitoksen organisaation ylimmasta tasosta
ottaa liikelaitoksen johtajan suoran alaisen:

paattaa alaiselleen liikelaitokselle tulosbudjetin ja toimintasuunnitelman,
jotka sisaltavat talousarvioon perustuvat tulostavoitteet, tarvittavat toi-
menpiteet ja resurssit seka toiminnasta kertyvat tulot ja aiheutuvat menot

paattaa kaupungin tilinpaatdokseen yhdisteltavista liikelaitoskohtaisista ti-
linpaatostiedoista

paattaa hyodyke- ja hyddykeryhmakohtaisista poistoajoista kaupunginval-
tuuston hyvaksyman poistosuunnitelman rajoissa

hyvaksyy liikelaitoksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvauksen.

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, liikkelaitoksen johtokunta paat-
taa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta kos-
kevan suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa liikelaitoksen investoinneista
ja muista pitkavaikutteisista menoista

lainanotosta kaupunginvaltuuston vuosittain vahvistamien lainanottoval-
tuuksien rajoissa

hallintaoikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja laitteiden vuokralle
antamisesta sekd muusta kayttéon luovuttamisesta kerrallaan enintaan
kymmenen vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on
sovittu paattyvaksi enintaan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle otta-
misesta

liikelaitoksen palvelujen hinnoittelusta ja palvelujen myyntia koskevista
sopimuksista.

Liikelaitoksen johtajan yleinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, tai ellei liikelaitoksen-johtaja

- j ja_liikelaitoksen

johtaja paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 paattaa liikelaitosta koskevista asioista ja hoitaa muutoinkin juoksevaa hal-

lintoa
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Henkil6stdasiat
ottaa palvelukseen liikelaitoksen viranhaltijat ja tyontekijat.

liikelaitoksen johtokunnan tekeman ehdollisen virkasuhteeseen ottami-
sen vahvistamisesta

alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti
liikelaitoksessa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
muista liikelaitoksen viranhaltijoiden virkasuhteisiin liittyvista asioista

muista liikelaitoksen henkiléstbasioista

9

Talousasiat

laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen oikeute-
tuista henkiloista ja hyvaksymismenettelyn jarjestamisesta

pankkitilien kayttooikeudesta ja kayton valvonnan jarjestamisesta

110 kateiskassojen jaosta tehtavaalueellaan.

12 luku Toimivalta keskushallinnossa

18 Kansliapaallikén toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty ja maaratty, kansliapaallikko

1

2

3

4
5

antaa toimialajohtajalle, liikelaitoksen johtajalle ja muille vastuuhenkiléille
tarvittaessa menettelytapaohjeita ja maarayksia seka antaa hallintoa kos-
kevia maarayksia ja ohjeita

vastaa kaupunkikonsernin kokonaisedun huomioon ottamisesta niissa yh-
teisoissa, liikelaitoksissa ja saatidissa, joissa kaupungilla on maaraysvaltaa

paattaa varautumisen ja jatkuvuudenhallinnan jarjestamisesta ja toimeen-
panosta

asettaa kahta tai useampaa toimialaa kasittelevat tyéryhmat

hyvaksyy kaupunginkanslian toimintasdannén

6 paattaa kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta keskushallinnon hen-

57

kiléstéon kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehta-
vissa aiheuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahal-
laan tai torkealla tuottamuksella:

hyvaksyy kaupunginkanslian sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvauk-
sen

Henkilostoasiat

68  paattaa toimialajohtajan, palvelukokonaisuuden johtajan

ja liikelaitoksen johtajan palkasta ja palkan maaraytymisperusteesta,
palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta palkitsemisesta seka
naiden tehtavien vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta

79  paattaa viran ja viranhaltijan siirtamisesta toimialalta toiseen tai toimialan

ja keskushallinnon valilla; jos virantoimitusvelvollisuus-eimuutu

810 vahvistaa kaupunginhallituksen tekeman ehdolliseen virkasuhteeseen ot-

tamisen
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11

12
13
14

15
16

917

18

19

paattda muista toimialajohtajien ja, keskushallinnon liikelaitosten johtajien
jatarkastusjohtajan virkasuhteisiin liittyvista asioista:

Talousasiat

hyvaksyy kaupunginkanslian tulosbudjetin ja toimintasuunnitelman
hyvaksyy kaupunginkanslian tilinpaatostiedot

hyvaksyy kaupunginkanslian poistoajat kaupunginvaltuuston hyvaksyman
poistosuunnitelman rajoissa

paattaa mitka hankinnat kaupungissa toteutetaan yhteishankintoina

paattaa tarvittaessa toimialojen tai liikelaitosten toimimisesta yhteishan-
kintayksikkona yksittaisissd hankinnoissa

paattaa talousarviossa kaupunginhallituksen kaytté6n annetun maarara-
han kaytésta 500 000 euroon asti

paattaa laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen
oikeutetuista henkildista ja hyvaksymismenettelyn jarjestamisesta

paattaa pankkitilien kayttdéoikeudesta ja kdyton valvonnan jarjestamisesta

1020 paattaa kateiskassojen jaosta tehtavaalueellaan.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kansliapaallikko paattaa tai hy-
vaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1
2
3

o b

o

7

8

9
10
11

12

kaupungin puolesta Euroopan Unionin rahoituksen hakemisesta
hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle otta-
misesta

tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta kos-
kevan suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

tilojen ja laitteiden vuokralle antamisesta sekd muusta kayttoén luovutta-
misesta kerrallaan enintaan viiden vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi,
jos vuokrasuhde on sovittu paattyvaksi enintdaan kuuden kuukauden kulut-
tua irtisanomisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa irtaimen omaisuuden luovut-
tamisesta lukuun ottamatta osakkeita.

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja pormestarin paatoksiin pe-
rustuvien kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kayttovaroista
suoritettavien maksujen hyvaksymisesta.

Henkil6stdasiat
ottaa palvelukseen kaupunginkanslian viranhaltijat ja tyontekijat
kaupunginkansliassa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen

alaisensa viranhaltijan seka liikelaitoksen johtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta valiaikaisesti

muista kaupunginkanslian viranhaltijoiden virkasuhteisiin liittyvista asi-
oista
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813 muista kaupunginkanslian henkildstdasioista.

Ellei toimivallasta ole muutoin sadadetty tai maaratty, hallintojohtaja antaa hallintoa,
paatosvalmistelua ja asianhallintaa koskevia menettelyohjeita.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty tai ellei henkiléstdjohtaja ole
maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, henkiléstdjohtaja

huolehtii kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetuista ja vastaavista pai-

paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta

paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja tarkastusjohtajaa lukuunotta-
matta siihen perustuvasta palkasta

hyvaksyy kaupungin puolesta sellaiset paikalliset virka- ja tydehtosopimuk-
set, joilla ei ole taloudellisesti merkittavaa vaikutusta

panee taytantoodn vuosittaiset palvelussuhdeasuntojen vuokrantarkistuk-
set kaupunginhallituksen vahvistamien palvelussuhdeasuntoja koskevien

mydntaa kaupungin omien elakesaantdjen mukaiset elédkkeet ja kasvatus-
avustukset seka ylimaaraiset elakkeet kaupunginhallituksen vahvistamien

28 allintojohtajan toimivalta
283§ Henkilostéjohtajan toimivalta
1
kallisneuvotteluista
3
4
5
periaatteiden mukaisesti
6
periaatteiden mukaisesti.
384§ Kaupunginlakimiehen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, kaupunginhallitus yksittaista-
pauksessa toisin paata tai ellei kaupunginlakimies ole maarannyt tehtavaa muulle
viranhaltijalle, kaupunginlakimies

1

kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa tai missa muuten kaupun-
gin edunvalvonta tulee kyseeseen

kadyttaa kaupungin puhevaltaa hallintoa koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viran-
omaisen tekemaan paatékseen

paattaa oikeudenkayntiavun antamisesta kaupungin palveluksessa ole-
valle virantoimituksessa tai tydssa sattuneiden tapausten johdosta

paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi va-
hingon aiheuttaneelta kaupungin palveluksessa olevalta

paattaa vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen,
kun asiaa ei ole kohdistettavissa tietylle toimialalle taikka kun vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi

hakee valtion perinténa saaman omaisuuden luovuttamista kaupungille ja
ottaa sen vastaan, samoin kuin ottaa vastaan kaupungille lahjoitetun tai
testamentatun omaisuuden, mikali sen arvo ylittdaa 100.000 euroa tai mikali
lahjoittaja tai testamentin tekija ei ole osoittanut omaisuutta tietylle toimi-
alalle.

Ellei toimivallasta ole muutoin maaratty, kaupunginhallituksen konsernijaosto toi-
sin paata tai ellei kaupunginlakimies ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle,
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4858

5868

13 luku

18

kaupunginlakimies kayttaa kaupungin puhevaltaa yhtio-, yhtyma- ja vuosikokouk-
sissa ja silloin, kun yhtiokokousta pitamatta tehdaan paatos asiassa, joka ei ole ta-
loudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen.

Rahoitusjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta muutoin ole saadetty tai maaratty tai ellei rahoitusjohtaja ole
maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, rahoitusjohtaja

1 paattaa kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti kau-
pungin rahavarojen sijoittamisesta

2 paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- ja tilapais-
lainojen ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttami-
sesta

3 paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etusi-
jajarjestyksen muuttamisesta seka kaupungin myéntamien lainojen ja an-
tamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta

»

huolehtii kaupungin vakuutusasioiden hoitamisesta

(6]

paattaa keskushallinnon osalta hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauk-
sista sekd vapautuksesta keskushallinnolle tulevan maksun, korvauksen ja
muun saatavan suorittamisesta, sekd my6s vapautuksesta silloin, jos asiaa
ei ole maaratty tietyn toimialan tehtaviin

6 paattaa irtaimen omaisuuden siirrosta toimialalta ja liikelaitokselta toiselle

7 hakee kaupungin puolesta valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrat-

tavat etuudet

8 paattaa laskutus- ja perintaohjeista

9 paattaa leasingrahoitusta koskevasta puitesopimuksesta talousarviossa
vahvistettujen valtuuksien puitteissa

10 paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta kaupungin nimiin

711 paattdad muiden kuin kaupungin kokonaan omistamien tai muutoin koko-
naan maaraysvallassa olevien tytar- ja konserniyhteiséjen liittymisesta kon-
sernitilijarjestelmaan

12 paattaa virastojen ja liikelaitosten kateisvarojen enimmaismaarasta.

Taloushallintoliikelaitoksen toimitusjohtajan erityinen toimivalta

Sen lisaksi, mita liikelaitoksen johtajan yleisestad toimivallasta on maaratty ja ellei
han ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, taloushallintoliikelaitoksen toi-
mitusjohtajan hoitaa koiraverolain soveltamisesta aiheutuvat viranomaistehtavat
siltd osin kuin niita ei koiraverolaissa ole saadetty kaupunginvaltuuston tai kaupun-
ginhallituksen tehtaviksi.

Tarkastuslautakunnan ja -viraston johtajan toimivalta

Tarkastuslautakunnan toimivalta

Tarkastuslautakunta valvoo, etta tarkastusviraston toiminta on kaupunkistrategian
ja talousarvion seka kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan asettamien ta-
voitteiden mukaista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, tarkastuslautakunta paattaa,
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tarkastusviraston tavoitteista ja niiden toteutumisen seurannasta

15

26 arviointipaallikon ja tarkastuspaallikon virkaan ottamisesta

37  virka- ja tydehtosopimusten seka muiden sopimusten taytantédnpanosta

tarkastusjohtajan osalta.

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, tarkastuslautakunta paattaa
tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan tarkastusjohtaja paattaa,

1 hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka vapautuksesta tarkas-
tusvirastolle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan suorit-
tamisesta

tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta
hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

huonetilojen vuokralle ottamisesta

o b W N

tarkastusviraston irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lukuun ottamatta
osakkeita

6 kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta tarkastusviraston henkilokun-
taan kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tydtehtavissa ai-
heuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai
torkealla tuottamuksella.

Lisadksi tarkastuslautakunta

1 Vvalmistelee kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta,
tekee tilintarkastussopimuksen ja valvoo sopimuksen noudattamista. Va-
linnan valmistelun yhteydessa lautakunta maarittelee tilintarkastajan toi-
mikauden pituuden, joka voi olla enintdan kuusi vuotta.

2 Hhyvaksyy suunnitelman kaupunkikon-
serniin kuuluvien yhteisdjen ja saatididen tilintarkastuksen jarjestamisesta
ja nimeaa ehdokkaat naiden tilintarkastajiksi, ellei se erityisesta syysta ole
antanut nimeamisoikeutta lautakunnan puheenjohtajalle. Tytaryhteis6jen
tilintarkastaja voi olla eri kuin kaupungin tilintarkastaja.

3 Ttoimii kuntalain 84 8:ssa sdadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpita-
jana ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan
kaksi kertaa vuodessa.

4 Aasettaa keskuudestaan tarvittavat toimikunnat arvioinnin valmistelua var-
ten.

5 Ttekee tarkastusjohtajan valinnasta kaupunginvaltuustolle esityksen kau-
punginhallituksen annettua hakijoista lausuntonsa
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28

6

58

paattaa tarkastusjohtajan palkasta kaupungin yleisten palkanmaaraytymis-
perusteiden mukaisesti seka palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja

muusta palkitsemisesta

Paattaa tarkastusjohtajan avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta, enin-
taan kuitenkin yhdeksan kuukauden ajaksi

Paattaa virkavapaan myontamisesta tarkastusjohtajalle enintdan yhdeksan
kuukauden ajaksi seka sijaisen ottamisesta taksi ajaksi.

Tarkastusjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, tarkastusjohtaja paattaa,

1

2

tarkastusviraston toimintasdaannosta

vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on tarkastusvirastoa koske-
vissa asioissa korvausvelvollinen taikka kun vahingon korvaaminen katso-
taan kohtuulliseksi:

Henkilostoasiat

3 ottaa palvelukseen tarkastusviraston viranhaltijat ja tyontekijat muun-hen-
KilSh velul . .

4 lautakunnan tekeman ehdolliseen virkasuhteeseen ottamisen vahvistami-
sesta

5 alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti

46  tarkastusvirastossa viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen
Talousasiat

7 laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen oikeute-
tuista henkilodista ja hyvaksymismenettelyn jarjestamisesta

8 pankkitilien kayttdéoikeudesta ja kdayton valvonnan jarjestdmisesta

59 kateiskassojen jaosta tehtavaalueellaan,

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, tarkastusjohtaja paattaa tai

maaraa perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1

muista tarkastusviraston viranhaltijoiden virkasuhteisiin liittyvista asioista

2

muista tarkastusviraston henkil6stdasioista.

Lisaksi tarkastusjohtaja vastaa

1
2
3

lautakunnan maaraamien arviointien ja selvitysten toteuttamisesta
tilintarkastajan kanssa sovituista viraston tilintarkastustehtavista

varautumiseen ja jatkuvuudenhallintaan liittyvasta hallinnon ja talouden

tarkastamisestahuoltovarmuuteen-liittyvasta-hallinnonjatalouden-tarkas-
tuksesta

tarkastuslautakunnan maaraamista muista tehtavista.
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14 luku Toimialojen johtavien viranhaltijoiden yleinen toimivalta

18 Toimialajohtajan yleinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kukin toimialajohtaja

1
2

5
6

hyvaksyy toimialan toimintasadnnén

antaa palvelukokonaisuusjohtajalle ja muille vastuuhenkiléille tarvittaessa
menettelytapaohjeita ja maarayksia.

paattaa laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen
oikeutetuista henkildista ja hyvaksymismenettelyn jarjestamisesta

paattaa pankkitilien kayttéoikeudesta ja kayton valvonnan jarjestamisesta

paattaa kateiskassojen jaosta tehtavaalueellaan.

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, toimialajohtaja paattaa tai hy-
vaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1
2

toimialaan kuuluvan viranomaisluvan hakemisesta

ottaa vastaan kaupungille lahjoitetun tai testamentatun ja toimialalle osoi-
tetun omaisuuden, kun sen arvo on enintdan 100.000 euroa

vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on toimialaa koskevissa asi-
oissa korvausvelvollinen, taikka vahingon korvaaminen katsotaan kohtuul-
liseksi

ellei toimialalautakunta yksittaistapauksessa toisin paata, kayttaa kaupun-
gin puhevaltaa toimialalautakunnan ja toimialan viranhaltijoiden paatoksia
koskevissa muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun koh-
teena olevaan paatokseen.

Henkil6stdasiat
imial henkilésts ki .
ottaa palvelukseen toimialan viranhaltijat ja tyontekijat

toimialan lautakunnan ja sen jaoston tekeman ehdolliseen virkasuhtee-
seen ottamisen vahvistamisesta

alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti

8

9

610

toimialallaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen

muista toimialan viranhaltijoiden virkasuhteisiin liittyvista asioista

muista toimialan henkilostbasioista.
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15 luku Erityinen toimivalta kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla

18 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslauta-
kunta paattaa,

1

w N

5

6

palvelusetelin kayttamisen periaatteista seka vahvistaa palvelusetelin ar-
von

kaupungin yksityisen hoidon tuen sekéa kotihoidontuen kuntalisasta

kaynnistamistuen myontamisesta yksityiseen paivakotitoimintaan ja kah-
den hoitajan ryhmaperhepaivakotitoimintaan

suomenkielisen paivakodin, koulun tai oppilaitoksen perustamisesta tai
lakkauttamisesta sekad ruotsinkielisen jaoston ehdotuksesta ruotsinkieli-
sen paivakodin, koulun tai oppilaitoksen perustamisesta tai lakkauttami-
sesta

muista varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestajidlle saadetyista tehta-
vistad seka hyvaksyy perusteet, joiden mukaan muu viranomainen paattaa
mainituista asioista:

ne koulut ja lukiot, joilla on yhteinen johtokunta

57

ammattiosaamisen toimikunnan asettamisesta nayttéjen suunnittelua ja
toteuttamista varten sekd ammatillisen koulutuksen opiskeluoikeustoimi-
kunnan asettamisesta paattamaan ammatillisen opiskeluoikeuden peruut-
tamisesta ja palauttamisesta ja kurinpidosta.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslauta-
kunta paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 oppilaiden ja opiskelijoiden tapaturman hoitoa koskevan edun myontami-
sesta
2 lautakunnan kaytettavissd olevien avustusmaararahojen jakamisesta ja
avustusten kaytoén valvonnasta.
28 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan suomenkielisen jaoston ja ruotsinkielisen jaos-

ton toimivalta

Ellei toimivallasta ole toisin saddetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslautakunnan
suomenkielinen jaosto ja ruotsinkielinen jaosto oman kieliryhmansa osalta paattaa,

1

2

3

koulujen ja oppilaitosten nimista ja toimipaikoista seka esiopetuksen jar-
jestamispaikoista

perusopetuslain mukaisen opetuksen koulukohtaisesta seka lukio- ja am-
matillisen koulutuksen oppilaitoskohtaisesta jarjestamisesta ja mitoituk-
sesta

taiteen perusopetuksen jarjestamisesta alaisissaan oppilaitoksissa

4 peruskoulun oppilaan erottamisesta yli kuukaudeksi ja enintaan kolmeksi

45

kuukaudeksi seka lukion opiskelijan erottamisesta yli kuukaudeksi ja enin-
tdan yhdeksi vuodeksi samoin kuin siit3, ettd erottaminen voidaan panna
taytantoon ennen kuin paatos on lainvoimainen:

koulujen ja lukioiden johtokunnan jadsenten ja varajasenten seka puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta.
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Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslautakun-
nan suomenkielinen jaosto tai ruotsinkielinen jaosto oman kieliryhmansa osalta
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1

kaupunkitasoisen varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen opetus-
suunnitelman, aamu- ja iltapaivatoiminnan kaupunkitasoisen-toiminta-
suunnitelman_seka kaupunkitasoisten opetussuunnitelmien ja muiden
opetuksen jarjestamiseen liittyvien suunnitelmien hyvaksymisesta

oppilaaksi- ja opiskelijaksioton perusteista seka koululaisten aamu- ja ilta-
paivatoimintaan ottamisen ja sijoittamisen perusteista

esiopetuksen matkaeduista, oppilaiden koulumatka-eduista seka oppilai-
den ja opiskelijoiden harkinnanvaraisista opintososiaalisista eduista

esiopetuksen, koulujen ja oppilaitosten tyon aloittamisesta, lomien ajan-
kohdista ja vapaapaivista.

Lisdksi ruotsinkielinen jaosto tekee lautakunnalle ehdotuksen

1

ruotsinkielisen paivakodin, koulun tai oppilaitoksen perustamisesta tai lak-
kauttamisesta

sellaisten ruotsinkielisten paivakotien, koulujen ja oppilaitosten tilahank-
keita koskevien tarveselvitysten hyvaksymisest3, joista paattaa kasvatus- ja
koulutuslautakunta.

38 Koulujen ja lukioiden johtokuntien erityinen toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, koulujen ja lukioiden johto-
kunta
1 hyvaksyy vuosittain koulun ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvan
suunnitelman lukuun ottamatta 2 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitettuja
vuotuisia tyoaikoja
2 hyvaksyy jarjestyssadnnot tai antaa muut koulussa tai lukiossa sovelletta-
vat jarjestysmaaraykset
3 erottaa peruskoulun oppilaan seka lukion opiskelijan enintaan kuukau-
deksi ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytanté6n ennen kuin
paatds on lainvoimainen, seka paattaa lukion opiskelijan oikeudesta osal-
listua opetukseen, jos tama on tutkimuksen alaisena rikoksesta.
3848 Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtajan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty tai ellei kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimialajohtaja ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, kasvatuksen
ja koulutuksen toimialajohtaja

1

paattaa palvelusetelin kdyttamisesta sekd palvelusetelipalveluntuottajille
asetettavista vaatimuksista ja viranhaltijoista, jotka hyvaksyvat palvelun-
tuottajat

hakee tarvittavat kokeiluluvat

paattaa sopimuksiin perustuvista yksityisten ja valtion koulujen, oppilaitos-
ten ja paivakotien korvauksista ja myontaa erikseen tehtyihin paatoksiin
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perustuvat avustukset yksityisille ja valtion kouluille, oppilaitoksille ja pai-
vakodeille

4 toimialajohtaja tai hanen maaraamansa hyvaksyy varhaiskasvatuksen yksik-
kétason suunnitelmat.

58 Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty tai ellei varhaiskasvatusjohtaja
ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, varhaiskasvatusjohtaja

1 ottaa lapset varhaiskasvatukseen seka oppilaat esiopetukseen ja koululais-
ten aamu- ja iltapaivatoimintaan

2 paattaa hoitopaikkojen maarasta seka varhaiskasvatuksen toimintayksikoi-
den aukioloajoista ja nimista

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista

paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tai esiopetuksessa olevan op-
pilaan erityisen tuen jarjestamisesta.

68 Perusopetusjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty tai ellei perusopetusjohtaja ole
maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, perusopetusjohtaja

1 ottaa oppilaat perusopetukseen

2 paattaa perusopetuksessa olevan oppilaan erityisen tuen jarjestamisesta
seka saadetyista erityisista opetusjarjestelyista

3 paattaa luvan myontamisesta oppilaan koulunkdynnin aloittamiseen yhta
vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin

4 vaihtaa perustellusta opetuksen jarjestamiseen liittyvasta syysta opetuk-
sen jarjestamispaikkaa opetuskieltd muuttamatta.

78 Lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty tai ellei lukio- ja ammatillisen
koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja ole maarannyt tehtavaa muulle viranhal-
tijalle, lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja

1 ottaa opiskelijat opetukseen seka asiakkaat tydpajatoimintaan

2 hyvaksyy ammatillisen oppilaitoksen jarjestyssaannot tai antaa muut am-
matillisessa oppilaitoksessa sovellettavat jarjestysmaaraykset

3 paattda suomenkielisen tyévaenopiston opiskelijan erottamisesta maara-
ajaksi, enintaan tyokaudeksi.

88 Ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty tai ellei ruotsinkielisen palve-
lukokonaisuuden johtaja ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, ruotsinkie-
lisen palvelukokonaisuuden johtaja

1 ottaa lapset ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen seka oppilaat esiopetuk-
seen ja koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan
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2 paattaa ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen hoitopaikkojen maarasta ja toi-
mintayksikdiden aukioloajoista seka paivahoitoyksikdiden ja toimipistei-
den nimista

3 paattaa koululaisten ruotsinkielisen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjesta-
mispaikoista

4 paattaa ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tai esiope-
tuksessa olevan oppilaan erityisen tuen jarjestamisesta

ottaa oppilaat ruotsinkieliseen perusopetukseen

6 paattaa ruotsinkielisessa perusopetuksessa olevan oppilaan erityisen tuen
jarjestamisesta seka saadetyista erityisistd opetusjarjestelyista

7 paattaa luvan myontamisesta ruotsinkielisen oppilaan koulunkaynnin aloit-
tamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myohemmin

8 vaihtaa perustellusta opetuksen jarjestamiseen liittyvasta syysta ruotsin-
kielisen opetuksen jarjestamispaikkaa opetuskieltd muuttamatta

9 ottaa opiskelijat ruotsinkieliseen opetukseen seka asiakkaat ty6pajatoi-
mintaan

10 paattaa ruotsinkielisen tyévaenopiston opiskelijan erottamisesta maara-
ajaksi, enintaan tyokaudeksi.

2 Lukio-j lisen koulutuksen] johtaj o

Ructsinkioli it it o

16 luku Erityinen toimivalta kaupunkiympariston toimialalla

18 Kaupunkiympdristélautakunnan erityinen toimivalta

[Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunkiymparistélauta-
kunta paattaa,

1 yleis- ja asemakaavoituksen, liikenne- ja katusuunnittelun seka muun

maankaytén ohjaamisesta-ja-valvomisesta sekad liikennesuunnittelusta-ot-

...... o Huetldenkav otavo oo \iempia

’
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32

43

54

a

muun kuin vaikutukseltaan merkittavan asemakaavan muutoksen, milloin

muutetaan kadun, torin, puiston tai muun alueen nimea taikka kaupun-
ginosan tai korttelin nimea tai numeroa

muutetaan rakennusoikeutta siten, etta

i asemakaavan mukaisen rakennetun asuinrakennustontin raken-
nusoikeutta lisatdan tontin lisarakentamiseksi

i korttelin sisalla siirretdan rakennusoikeuksia maanomistajan suos-
tumuksella lisaamatta korttelissa sallitun rakennusoikeuden maa-
raa

viv___muutetaan olemassa olevan asuinrakennuksen ullakkotilan kayt-

totarkoitusta

muutetaan julkisivuja, rakennusmateriaaleja, rakentamistapaa, raken-
nusaloja, asuntojen enimmaismaaraa tai keskipinta-alaa, autopaikka-
maaraa tai autopaikkojen sijoitusta, ajoyhteytta, istutuksia tai viemarin
taikka muun johdon sijoittamista koskevia asemakaavamerkintéja tai
maarayksia

muutetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymassa asemakaavassa maari-
teltya rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enintaan kahdella ker-
roksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla

muutetaan enintaan kaksikerroksisten rakennusten korttelialueella ra-
kennettavaksi sallitun rakennuksen talotyyppia

muutetaan alueen kayttotarkoitusta

tehdaan kaavaan edellda mainittuihin muutoksiin verrattavissa oleva
muutos:

maankaytto- ja rakennuslain mukaisen kunnan perustellun kannan-
oton ilmoittamisesta kaavaehdotuksesta muistutuksen tehneille

maankaytto- ja rakennuslain 38 §:n mukaisen rakennuskiellon ja 128 8§:ssa
tarkoitetun toimenpiderajoituksen maaraamisesta alueelle, jolla yleiskaa-
van laatiminen ja muuttaminen on vireill3, seka kiellon ja rajoituksen voi-
massaolon pidentamisesta

maankaytto- ja rakennuslain 53 8:n mukaisen rakennuskiellon maaraami-

sesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireill, ja
kiellon voimassaolon pidentamisesta
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76

maankaytto- ja rakennuslain 58 §:n mukaisen asemakaavan sisaltdman uu-
den rakennuksen rakentamista koskevan rakennuskiellon voimassaolon pi-
dentamisesta

97

maankaytto- ja rakennuslain 13a luvussa tarkoitetulle kunnan toimielimelle
kuuluvista hulevesia koskevista asioista lukuun ottamatta ymparisto- ja lu-
pajaostolle maarattyja tehtavia.

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, lautakunta paattaa tai hyvak-
syy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1

46

57

antaa vuokralle toimialan hallinnassa olevia kiinteistoja tontteja ja maa- ja
vesialueita enintdan 30 vuoden maaraaikaisin maanvuokrasopimuksin tai
toistaiseksi voimassa olevin maanvuokrasopimuksin, joissa on enintaan yh-
den vuoden irtisanomisaika

antaa vuokralle toimialan hallinnassa olevia kiinteistoja tontteja ja maa- ja
vesialueita yli 30 vuoden maaraaikaisin maanvuokrasopimuksin tai tois-
taiseksi voimassa olevin maanvuokrasopimuksin, joissa on yli yhden1 vuo-
den irtisanomisaika, jos kaupunginvaltuusto on vahvistanut yleiset vuok-

rausperiaatteetnmaaraytymisperusteet

ottaa vuokralle kiinteistoja maa- ja vesialueita enintdan 30 vuoden ajaksi,
kun sopimuksen ennakoitu kokonaisarvo on enintdan 10 miljoonaa euroa

ostaa, lunastaa tal valhdossa hankkla kuntelstOJamaa-jaﬂfestueftar tai ra-
kennuksia | i
oikeuttavia osakkeita seka suorittaa haitasta korvausta kaupunginhallituk-
sen vahvistamissa rajoissa

ostaa, lunastaa tai vaihdossa hankkia kiinteistdjen hallintaan oikeuttavia
osakkeita kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

myyda tai vaihdossa luovuttaa kiinteistdja tai rakennuksia kaupunginhalli-
tuksen vahvistamissa rajoissa

myyda tai vaihdossa luovuttaa maa-javesialueidenkiinteistéjen; rakennus-

ten ja huoneistojen hallintaan oikeuttaviaen osakkeitaden kun myytavan
omaisuuden kauppahinta on enintdadn 5 miljoonaa euroa-luovuttamisesta

kaupunginhallituksen-vahvistamissarajoissa

98

kiinteistojentonttien ja alueiden varauksista seuraavasti:

paattad-hankekooltaan yli 3000 kerrosnelidmetrin suuruisten asunto-
tonttien varaamisesta, mikali varattava tontti on kertaalleen kuulutettu
yleisesti haettavaksi tai kilpailuun, eika tontille ole I6ydetty varaajaa tai
tontti on ollut varattuna, mutta varauksensaaja on luopunut varauk-

sesta, kun-hankekokoylittda 3-000 kerrosneliémetria
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b asuntotonttien varausten jatkamisesta, mikali jatko tehdaan pi-
demmaksi aikaa kuin 1 vuosi

C kaupunginhallituksen paattamien tontinvarausehtojen tarkista-
misesta

1092 maankayttosopimuksen hyvaksymisesta kaupunginhallituksen
rajoissa

yksityisista teista annetussa laissa ja asetuksessa tielautakunnan toimituk-
sessa kasiteltavaksi sdadettyjen tehtavien hoitamisesta

1411

1512 maankaytto- ja rakennuslain 55 8:n mukaisesta kadun, torin, puiston ja
muun yleisen alueen nimen muuttamisesta seka kaupunginosan ja kortte-
leiden numeroiden muuttamisesta

1613 rakennusluvan myoéntamisen edellytyksistd maankaytté- ja rakennuslain
mukaisella suunnittelutarvealueella, milloin kysymys on rakennuksen koko
ja kayttotarkoitus huomioon ottaen merkittavasta rakentamisesta

1714 maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta alueellisesta poikkeamisesta

1815 maankaytt6- ja rakennuslain poikkeami-
sesta, kun kysymys on,

a hankkeen koko ja kayttotarkoitus huomioon ottaen periaatteellisesti
merkittavastd poikkeamisesta maankayttd- ja rakennuslaissa saade-
tysta tai sen nojalla annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta
koskevista sdannoista, maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista,

eb rakennuksen kayttotarkoitus ja koko huomioon ottaen merkittavasta
poikkeamisesta maankaytt6- ja rakennuslain 72 §:n mukaisesta suunnit-
telutarpeesta ranta-alueella
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1916 maankaytto- ja rakennuslain mukaisista poikkeamisista, kun hakemus ka-
sittda useita poikkeamisia, joista osasta paattaminen kuuluu lautakunnalle
ja osasta paattaminen muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

2017 antaa lausuntoja muille kunnille kaava-asioissa, ellei kysymys ole pe-
riaatteellisesti merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta

2118 lautakunnan kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta ja
avustusten kadyton valvonnasta

maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisista kunnalle kuuluvista hu-
levesia koskevista asioista

2220

28 Kaupunkiympadristélautakunnan ympadristo- ja lupajaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunkiymparistélautakun-
nan ymparisto- ja lupajaosto

1 paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetuista luonnonmuistomerkkeja kos-
kevista asioista

2 huolehtii elainlaakintahuoltolain mukaisten kun-
nalle kuuluvien tehtavien seka eldinsuojelulain mukaisen I6ytdeldinten hoi-
don jarjestamisesta

3 huolehtii kunnan ymparistéterveydenhuollon valvontasuunnitelman laati-
misesta ja sen toteutumisen arvioinnista

4 huolehtii ymparistonsuojelulain ja ilmanlaadusta annetun valtioneuvoston
asetuksen mukaisten ohjelmien tai suunnitelmien laatimisesta toteutuk-
sen koordinoinnista ja seurannasta

5 huolehtii ymparistonsuojelulain mukaisten meluselvityksen ja melutorjun-
nan toimintasuunnitelman laatimisesta ja tarkistamisesta seka toteutuk-
sen koordinoinnista ja seurannasta

86 antaa alueellisia tai koko kaupunkia koskevia rakentamistapaohjeita

97 paattdaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetuista vesijohdon, johtoon
liittyvien vahaisten laitteiden ja rakennelmien, ojien, niiden suojapenger-
ten tai pumppuasemien sijoittamista koskevista asioista

108 paattaa rakennusluvista, mikali hakemuksen sisaltamien uudisrakennus-
ten yhteenlaskettu kerrosala on tai ylittda 3 000 kerrosneliometria

119 paattda maankaytto- ja rakennuslain 21.4 8:n tarkoittamista hallintopakkoa
ja oikaisuvaatimusta koskevat asioista

paattda rakennusvalvon ymparisto
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sestd annetun lain mukaisesta taksasta seka kadun ja erdiden yleisten alu-
eiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisesta taksasta lain
14 b 8:n 2 ja 3 momenttien osalta

11 toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-
netun lain mukaisena hallintopakkoa kayttavana viranomaisena

12 toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisena monijasenisena
toimielimena 103k §8:n mukaisissa asioissa seka hallintopakkoa kayttavana
ja oikaisuvaatimuksen kasittelevana viranomaisena 103 f 8:n osalta

13 tekee esityksen kaupunginhallitukselle sellaisissa jaoston toimialaan liitty-
vissa asioissa, jotka kuuluvat kaupunginhallituksen tai valtuuston toimival-
taan

1214 antaa kunnan ymparisténsuojelumaaraykset.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, lupajaosto paattaa tai hyvak-
syy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 ymparistonsuojelua ja ymparistéterveydenhuoltoa koskevien lausuntojen
antamisesta

2 ymparistonsuojelulaissa, jatelaissa, vesihuoltolaissa, terveydensuojelu-
laissa, maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa, ulkoilulaissa, merenkulun
ymparistonsuojelulaissa, elintarvikelaissa, tupakkalaissa, ladkelaissa, maa-
aineslaissa seka naiden saddoésten nojalla annetun asetuksen tai paatdksen
perusteella kunnalle annetusta tehtavasta

3 ymparisténsuojelulain mukaisesta poikkeuksesta laissa sdadetyista talous-
vesien kasittelya koskevista vaatimuksista

34  kunnanviranomaisena maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun 103 f §:n mu-
kaisista asioista

75 rakennuksen maaraamisesta kayttokieltoon, jos rakennuksesta on ilmeista
vaaraa turvallisuudelle

6 maankaytto- ja rakennuslaissa seka sen nojalla annetun asetuksen tai paa-
toksen perusteella rakennusvalvontaviranomaiselle annetusta tehtavasta.

87 kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain mukaisesta valvonnasta.
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38
valta

48

58

Kaupunkiympadaristolautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaoston toimi-

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, rakennusten ja yleisten aluei-
den jaosto

1 paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain mukaisesta taksasta lain 14 b §8:n 1 momentin osalta

2 tekee esityksen kaupunginhallitukselle sellaisissa jaoston toimialaan liitty-
vissa asioissa, jotka kuuluvat kaupunginhallituksen tai valtuuston toimival-
taan.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, rakennusten ja yleisten aluei-
den jaosto paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paat-
taa,
1 ostaa, myyda, antaa vuokralle, vaihdossa hankkia tai vaihdossa luovuttaa
liikehuoneistoja kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

2 ottaa vuokralle lilkkehuoneistoja kaupunginhallituksen vahvistamissa ra-
joissa
3 toimialalautakuntien tai kansliapaallikon hyvaksyman tarveselvityksen pe-

rusteella hyvaksya tilahankkeita koskevat hanke- ja muut suunnitelmat
kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

4 kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidossa annetun
lain mukaisten kunnossa- ja puhtaanapitotehtavien ottamisesta kunnalle ja
kadun osittaisesta talvikunnossapidosta.

Kaupunkiympadristén toimialajohtajan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunkiympariston toimiala-
johtaja paattaa kunnallisen pysakdinninvalvojan asettamisesta.

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, kaupunkiympariston toimiala-
johtaja paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija

1 kayttaa kaupungin puolesta maanomistajan puhevaltaa

2 paattaa toimialan vuokraamilla alueilla sijaitsevien rakennusten, rakennel-
mien ja laitteiden lunastamisesta

13 paattdaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisista yleiskaavan ja asemakaa-
van toteuttamisesta johtuvista korvauksista.
45 Maankdéyttéjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, maankayttojohtaja paattaa
tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 katu- ja muulle yleiselle liikenteelle tarkoitetulla alueella merkitykseltaan
vahaisista yksittaisista liikkennejarjestelyista

2 taloudellisesti tai periaatteellisesti vahaisten katu-, puisto- tai muun ylei-
sen alueen suunnitelmien hyvaksymisesta
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liikennetta hairitsevan merkin, kilven tai muun laitteen tai luvattoman lii-

kenteen ohjauslaitteen poistamisesta

kunnan suostumuksen antamisesta liikenteen ohjauslaitteen asettami-

seen yksityiselle tielle

rakennusluvan myéntamisen edellytyksistd maankayttd- ja rakennuslain

mukaisella suunnittelutarvealueella, jos kysymys ei ole periaatteellisesti
merkittavasta rakentamisesta ottaen huomioon rakennuksen koko ja kayt-
tétarkoitus

maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaisesta maankaytollisten vaikutus-

ten arviointia edellyttavastd muusta kuin rakennusvalvontaa johtavalle vi-
ranhaltijalle kuuluvasta poikkeamisesta seka poikkeamisesta rakennuksen
suojelua koskevasta maarayksesta, kun

poiketaan maankayttd- ja rakennuslaissa sdadetysta tai sen nojalla an-
netuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista sdannéista,
maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista, jos kysymys ei ole peri-
aatteellisesti merkittavasta poikkeamisesta ottaen huomioon hank-
keen koko ja kayttotarkoitus

poiketaan maankaytt6- ja rakennuslain 72 §8:n mukaisesta suunnittelu-

tarpeesta ranta-alueella, jos kysymys ei ole rakennuksen kayttétarkoi-
tus ja koko huomioon ottaen merkittavasta poikkeamisesta

paattaa kiinteistdjen varauksista seuraavasti

hankekooltaan enintdan 3 000 kerrosneliometrin suuruisten asunto-

tonttien varaamisesta, mikali varattava tontti on kertaalleen kuulutettu
yleisesti haettavaksi tai kilpailuun, eika tontille ole I6ydetty varaajaa tai
tontti on ollut varattuna, mutta varauksensaaja on luopunut varauksesta

asuntotonttien varausten jatkamisesta enintaan vuodeksi

hyvaksyy kaupungin geotekniset piirustukset ja suunnitelmat

mydntaa luvan kayttaa kaupungin valmistamaa geoteknista aineistoa

10

11

kayttaa kaupungin puhevaltaa maantielain, ratalain ja lunastuslain mukai-
sissa toimituksissa seka yksityisista teistd annetun lain mukaisissa toimi-
tuksissa ja tiekuntien kokouksissa

hyvaksya maanvuokraoikeuden siirrot seka myoéntaa vuokralaiselle oikeu-

12

den kaupunkia kuulematta siirtaa vuokraoikeutensa toiselle

toimialan hallinnassa olevilla alueilla olevan maasta irrotettavan omaisuu-

13

den luovuttamisesta

ilmoittaa maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisesti maankaytto- ja ra-

14

kennuslaissa tarkoitetusta katualueen haltuunotosta ja sen vuoksi tarvitta-
essa pidettavasta katselmuksesta alueen omistajalle ja haltijalle

panna kaupungin puolesta vireille kiinteistonmuodostamislain 62 a 8:ssa

15

tarkoitetut tontinosan lunastukset

hakea lunastuslupia lunastuslaissa tarkoitetun kiintean omaisuuden ja eri-

tyisen oikeuden lunastamiseksi seka hakea sanotussa laissa mainittuja lu-
nastustoimituksia ja niihin liittyvia ennakkohaltuunottolupia
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16 etta kaupunki ei kayta etuosto-oikeuttaan seka vastaavasta ennakkoilmoi-
tuksesta, lukuun ottamatta periaatteellisesti merkittavia tai taloudellisesti
laajakantoisia asioita

17 myontaa alennuksen maanvuokraan maaraajaksi

18 kayttaa kaupungin puhevaltaa kiinteistonmuodostamislaissa tarkoite-
tuissa kiinteistotoimituksissa ja toimenpiteissa

19 antaa kiinteistbnmuodostamislaissa tarkoitetut suostumukset kiinteisto-
jen muodostamiseen

20 taydennysrakentamiskorvauksen maksamisesta kaupunginhallituksen
maaraamissa rajoissa

21 antaa valtuutuksen maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamislu-
van hakemiseen

122 maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta asemakaavan toteamisesta ajan-
mukaiseksi

223 maankaytto- ja rakennuslain 167 § 2 momentin mukaisesta valvonnasta.

Kaupungininsinéérin toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupungininsin6oéri paattaa

tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1

toimialan hallinnassa olevien rakennusten ja rakennelmien purkamisesta

2

myontaa alennuksen liikehuoneistojen vuokraan maaraajaksi

toimialan hallinnassa olevien asuinhuoneistojen antamisesta vuokralle ra-
kennusten ja yleisten alueiden jaoston vahvistamissa rajoissa

asuinhuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden hankkimisesta

valtion korkotukilainalla lainoitettujen yhtididen asuintilojen vuokraami-
sesta

asuntojen rakennuttamiseen ja korjausrakennuttamiseen liittyen

17

(V)

rakennutettavien yhtididen perustamisesta ja luovuttamisesta

perustamiensa yhtididen yhtiokokouksien edustajien, hallituksen jase-

nien ja tilintarkastajien nimeamisesta

asuntorakennuttamista ja asuntojen korjausrakennuttamista koske-

vista sopimuksista

lainojen hakemisesta

yleissuunnitelmien ja paapiirustusten hyvaksymisesta

rakennusluvan hakemisesta

asumiseen ja rakentamiseen liittyvien avustusten hakemisesta seka

kayttaa naissa asioissa kaupungin puhevaltaa

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun

lain 14 b 8:n 1 momentissa tarkoitettujen maksujen perimisesta ja niihin
liittyvien muistutusten kasittelemisesta.
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65878 PalveluAsiakkuusjohtajan toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, asiakkuusjohtaja

1 maaraa kiinteistorekisterin pitajan

12 paattaa viranhaltijasta, joka vastaa valtion asumisen tukimuotoja koske-
vien sdannésten mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista seka muista kau-
pungin asuntohallintoon kuuluvista tehtavista

23
lassa oleviin asuntoihin seka paattaa kaupungin vuokra-asuntojen osoitta-
mi muiden toimialojen kayttoon.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, asiakkuusjohtaja paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain mukaisen kunnan suostumuksen seka kadulla tehtavaan tyéhon liitty-
vien maaraysten ja ohjeiden antamisesta, kadun ja eraiden yleisten aluei-
den kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 14 b 8:n 2 ja 3 momenttien
mukaisten maksujen perimisesta seka niihin liittyvien muistutusten kasit-
telysta

2 tieliikenneasetuksen mukaisesta tien tilapadisesta sulkemisesta ja liiken-
teen ohjauksesta tien kunnon taikka tiella tai sen laheisyydessa tehtavan
tyon vuoksi

3 maanomistajan suostumuksen antamisesta kokoontumislain mukaisen
yleisétilaisuuden jarjestamiselle seka yleisen alueen muulle tilapaiselle
kaytolle

4 maankaytto- ja rakennuslain 161, 161a ja 163 8:ssa seka tietoyhteiskunta-
kaaren 229 8:ssa tarkoitetusta sopimisesta seka muiden pysyvaisluonteis-
ten rakenteiden ja laitteiden sijoittamisesta sopimisesta

5 ajoneuvojen siirtdmisestad annetun lain mukaisista viranomaistehtavista

6 erikoiskuljetuksista ja erikoiskuljetusajoneuvoista annetun asetuksen mu-
kaisen suostumuksen antamisesta

hyvaksya kaavoja varten valmistetut pohjakartat

myodntaa luvan kayttaa kaupungin valmistamaa karttaa

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetut maallemerkinnat ja sijaintikatsel-
mukset

10 antaa kiinteistonmuodostamislain 5 a 8:ssa tarkoitettu kaupungin suostu-
mus toimitusinsinéérin maaraamiseen

11  hyvaksya erilliset tonttijaot seka paattaa niihin liittyvista toimeenpanoteh-
tavista

12 asemakaavoista ja asemakaavan muutoksista johtuvista ja muista korjaus-
luonteisista hallinnollisen piirijaon muutoksista

113 antaa maarayksia kiinteistdjen osoitemerkinnoista.
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88 Rakennusvalvontaa johtavan viranhaltijan toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, rakennusvalvontaa johtava vi-
ranhaltija paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
seuraavista maankaytto- ja rakennuslainsaddannén mukaisista tehtavista
1 rakennusluvasta, mikali paatdsvalta ei kuulu ymparisto- ja lupajaostolle,
toimenpideluvasta, rakennuksen purkamisluvasta ja purkamisilmoituk-
sesta, maisematydluvasta, luvan tai hyvaksynnan voimassaolon pidentami-
sesta ja aloittamisoikeudesta
2 maankaytto- ja rakennuslain 171 8:ssa tarkoitetusta muusta kuin maankay-
tollisten vaikutusten arviointia edellyttdvasta poikkeamisesta seka poik-
keamisesta rakennuksen suojelua koskevasta maarayksesta
3 rakennustydnaikaisesta valvonnasta
4 maarayksesta tyonjohtajan asettamiseksi, tydnjohtajan hyvaksymisesta ja
hyvaksynnan peruuttamisesta ja vapautuksen myéntamisesta tydnjohtajan
tehtavista
5 suunnittelijan kelpoisuudesta toimia kyseisessa suunnittelutehtavassa
6 rakennusrasitteiden sopimukseen perustuvasta perustamisesta, oikaise-
misesta ja poistamisesta seka kiinteistéjen yhteisjarjestelyn perustami-
sesta
17 kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimus-
maarayksesta ja rakennustyon keskeyttamisesta
8 rakennuksen purkamisaikomuksesta tiedottamisesta
9 kokoontumistilasta ja viraston edustajasta kokoontumishuoneistojen ja
niihin verrattavien tilo-jen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehta-
vana on antaa lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katso-
moiden, telttojen ja muiden rakenteiden henkiléturvallisuudesta
210 lupa- ja valvontamaksusta, vapautuksen tai lykkdyksen myoéntamisesta
maksun suorittamisesta ja maksun palauttamisesta.
28 Ympdristotointa johtavan viranhaltijan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, ymparistétointa johtava viran-
haltija paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 kaupungineldinladkarien keskinaisesta tehtavajaosta

12  siirtymisesta perus- ja tehostettuun valmiuteen ilmanlaadun heiketessa ja
tarpeellisiin toimiin ryhtymisesta seka esitysten tekemisestad pormestarille
ympadristonsuojelulain edellyttamiin ilmanlaadun turvaamista koskeviin

toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

78108 Pelastuslautakunnan toimivalta

Pelastuslautakunta valvoo, etta pelastuslaitoksen toiminta on kaupunkistrategian
ja talousarvion seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien ta-
voitteiden mukaista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pelastuslautakunta

1 asettaa osaltaan pelastuslaitokselle tavoitteet seka seuraa niiden toteutu-
mista
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118

69

paattaa pelastuslaitoksen ylimmasta organisaatiotasosta
ottaa palvelukseen pelastuskomentajan suoran alaisen

hyvaksyy kaupungin suojelusuunnitelmat kaupunginhallituksen vahvista-
mien perusteiden mukaisesti

paattaa kaupungin jakamisesta vaestonsuojelualueisiin
paattaa nuohouspalvelujen jarjestamisesta.

paattaa alaiselleen pelastuslaitokselle tulosbudjetin ja toimintasuunnitel-
man, jotka sisaltavat talousarvioon perustuvat tulostavoitteet, tarvittavat
toimenpiteet ja resurssit sekd toiminnasta kertyvat tulot ja aiheutuvat me-
not

paattaa kaupungin tilinpaatokseen yhdisteltavista pelastuslaitoksen tilin-
paatostiedoista

paattaa hyodyke- ja hyddykeryhmakohtaisista poistoajoista kaupunginval-
tuuston hyvaksyman poistosuunnitelman rajoissa.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pelastuslautakunta paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1

10

hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista sekd vapautuksesta pelas-
tuslaitokselle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan suo-
rittamisesta

pelastuslaitoksen kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta
ja avustusten kayton valvonnasta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa pelastuslaitoksen irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta lukuun ottamatta osakkeita

hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita
tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta kos-
kevan suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

hallintaoikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja laitteiden vuokralle
antamisesta seka muusta kayttéon luovuttamisesta kerrallaan enintdan 10
vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on sovittu paatty-
vaksi enintaan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle otta-
misesta

kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta pelastuslaitoksen henkil6s-
t6on kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa
aiheuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sitad tahallaan
tai torkealla tuottamuksella

lausuntojen ja esitysten antamisesta silloin, kun ne on pyydetty pelastus-
laitokselta.

Pelastuskomentajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pelastuskomentaja
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2 vahvistaa lautakunnan tekeman ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen
3 paattaa laskujen, mak:

4 paattaa pankkitilien kayttéoik:

15 paattaa kateisk jen j htavaal llaan
Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pelastuskomentaja paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 pelastuslaitoksen kuuluvan viranomaisluvan hakemisesta

2 vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on pelastustoimea koskevissa
asioissa korvausvelvollinen, taikka vahingon korvaaminen katsotaan koh-
tuulliseksi

pelastustoiminnan ja ensihoidon paivystysorganisaatiosta

virka- ja muista palvelupuvuista

uhkasakosta, teettamisuhasta ja keskeyttamisuhasta pelastuslaissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa sekd hyvaksya perusteet, joiden mukaan muu pelas-
tusviranomainen voi niista paattaa.

Henkilostoasiat

6 viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen pelastuslaitoksen si-
salla

7 pelastuslaitoksen muiden viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palvelukseen
ottamisesta

8 alaisensa viranhaltijan seka alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattamisesta valiaikaisesti

9 muista pelastuslaitoksen viranhaltijoiden virkasuhteisiin liittyvista asioista
10 muista pelastuslaitoksen henkildstoasioista.
Pelastuskomentaja johtaa pelastustoimintaa, jos hanelld on siihen pelastuslaissa
edellytetty kelpoisuus.

128 Liikenneliikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, liikenneliikelaitoksen johto-

kunta hyvaksyy kaupungin metroliikennesaannén ja raitioliikennesaannon.
88138 Liikenneliikelaitoksen johtajan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, liikenneliikelaitoksen johtaja

1 tekee kaupunkiraideliikenteestd annetun lain mukaisen toiminnanharjoit-
tajan ilmoituksen liikenteen harjoittamisesta

2 vastaa kaupunkiraideliikenteesta annetun lain mukaisesta toiminnanhar-
joittajan turvallisuusjohtamisjarjestelman yllapidosta

3 hakee kaupungin puolesta liikelaitoksen toimialaan kuuluvat valtionosuu-
det ja -avustukset seka niihin verrattavat etuudet, lukuun ottamatta Euroo-
pan Unionin rahoitusta, ja kayttaa nadissa asioissa kaupungin puhevaltaa.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, liikkenneliikelaitoksen johtaja
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,
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17 luku

18

28

38

1 kayttaa kaupungin ja liikkenneliikelaitoksen johtokunnan puhevaltaa johto-
kunnan jaliikenneliikelaitoksen viranhaltijoiden paatoksia koskevissa muu-
toksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
paatdkseen

12 ottaavastaan haasteita ja kayttaa liikenneliikelaitoksen puhevaltaa tuomio-
istuimissa, hallintoviranomaisissa ja toimituksissa lukuun ottamatta saata-
vien valvomista konkurssi- ja pakkohuutokauppa-asioissa seka yrityssanee-
rausta ja yksityishenkilon velkajarjestelya koskevia asioita.

Erityinen toimivalta kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta

1 paattaa toimialan avustusmaararahojen jakamisen periaatteet

2 valvoo avustusperiaatteiden toteutumista toimialatasoisesti.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kulttuurijaoston toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kulttuurijaosto

1 asettaa osaltaan palvelukokonaisuudelle tavoitteita seka seuraa niiden to-
teutumista

2 antaa lausunnon toimialalautakunnalle tulosbudjetista ja toimintasuunni-
telmasta

paattaa jaoston kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta

4 hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa avustus-
maararahojen jakamisesta

5 valvoo avustusten kayttoa

vahvistaa taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan liikuntajaoston toiminta
Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, liikuntajaosto

1 asettaa osaltaan palvelukokonaisuudelle tavoitteita seka seuraa niiden to-
teutumista

2 antaa lausunnon toimialalautakunnalle tulosbudjetista ja toimintasuunni-
telmasta

paattaa jaoston kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta

hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa avustus-
maararahojen jakamisesta

5 valvoo avustusten kayttoa.
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4%

18 luku

18

28§

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan nuorisojaoston toimivalta

Erityinen toimivalta sosiaali- ja terveystoimialalla

Sosiaali- ja terveyslautakunnan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, sosiaali- ja terveyslautakunta
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 palvelusetelin kayttamisesta seka palvelusetelin arvon vahvistamisesta

2 valtion perinténa saaman ja kaupungille luovuttaman omaisuuden kay-
tésta

3 lautakunnan kaytettavissd olevien avustusmaararahojen jakamisesta ja
avustusten kaytoén valvonnasta.
Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, sosiaali- ja terveyslautakunnan
jaosto paattaa,

1 niista asioista, joissa asianomainen on vaatinut viranhaltijan tekeman paa-
toksen saattamista kunnan maaradaman monijasenisen toimielimen kasitel-
tavaksi, lukuun ottamatta kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta:
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38

2 paihdehuoltolaissa tarkoitetun esityksen tekemisesta hallinto-oikeudelle
henkilén maaraamisesta hoitoon tahdostaan riippumatta vakivaltaisuuden
perusteella

3 tartuntatautien torjunnasta vastaavana kunnan toimielimena henkilén eris-
tamisesta tai maaraamisestd olemaan poissa ansiotyosta, paivahoitopai-
kasta tai oppilaitoksesta seka paattaa eristamisen jatkamista koskevan esi-
tyksen tekemisesta.

Sosiaali- ja terveystoimialan toimiala johtajan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, sosiaali- ja terveystoimialan
toimialajohtaja paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija
paattaa
1 maarata viranhaltijan toimimaan terveyskeskuksen vastaavana ladkarina
samoin kuin terveydenhuollon toimintayksikén vastaavana laakarina

maarata viranhaltijan toimimaan Helsingin erityishuoltopiirin johtajana

3 maarata lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevassa lainsaadanndssa
seka avioliittolaissa tarkoitetut sovittelijat

4 maarata viranhaltijan toimimaan lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain tar-
koittamana sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana

5 kayttaa kaupungin ja lautakunnan puhevaltaa yksityisia sosiaalipalveluja,
yksityista terveydenhuoltoa, yksityisten apteekkien toimintaa seka potilai-
den hoitoa ja kohtelua, potilasvahinkoja ja terveydenhuollon ammattihen-
kildiden valvontaa koskevissa lausunto- ja valvonta-asioissa samoin kuin so-
siaalihuollon yksildllistd toimeenpanoa seka potilaiden kotikuntaa ja poti-
lasmaksuja koskevissa asioissa

6 peria ja nostaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden elak-
keita, tuloja ja muita saamisia

7 palvelusetelintuottajille asetettavista vaatimuksista ja viranhaltijoista,
jotka hyvaksyvat palveluntuottajat.

19 luku

1%

Paiatoksentekoa ja toimivallan jakoa koskevat maaraykset

Esittely

Viranhaltija, joka toimii hallintosadannén mukaan esittelijana, voi siirtaa esittelyteh-
tavan alaiselleen viranhaltijalle.

Apulaispormestari voi toimialaansa koskevassa ja kaupunginhallituksen tai sen ja-
oston toimivaltaan kuuluvassa asiassa perustellusta syystd maarata asian esitteli-
jaksi toimialajohtajan. Pormestari voi aina ottaa kaupunginhallituksen tai sen jaos-
ton toimivaltaan kuuluvan asian esiteltavakseen tai maarata viranhaltijan asian esit-
telijaksi.

Pormestari ja apulaispormestari tekevat paatdksensa esittelystd muissa kuin 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa seka otto-oikeuden kayttamista koskevissa asioissa.

Viranhaltija ei tee paatoksia esittelysta.

Kaupunginvaltuustossa ei ole esittelijaa. Muiden toimielinten esittelijastd maara-
taan tassa hallintosddnnossa tai toimielimen asettamispaatoksessa.
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28

38

48

> 5 Toimivall e

Toimivaltamadrdysten tulkinta

Tassa hallintosadnnoéssa olevia toimivaltaa koskevia maarayksia on tarvittaessa tul-
kittava siten, etta yleiset toimivaltaa koskevat maaraykset ovat toissijaisia erityisiin
toimivaltaa koskeviin maarayksiin nahden.

Asian ottaminen ylemmdan toimielimen kdsiteltavaksi (otto-oikeus)

Kaupunginhallitus tai pormestari voi ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
asian, jossa sen alainen toimielin tai viranhaltija on tehnyt paatéksen. Kansliapaal-
likko voi ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asian, jossa sen alainen viranhal-
tija on tehnyt paatéksen.

Toimialalautakunta tai apulaispormestari voi ottaa lautakunnan kasiteltavaksi asian,
jossa sen alainen toimielin tai viranhaltija on tehnyt paatéksen. Toimialajohtaja voi
ottaa toimialalautakunnan kasiteltavaksi asian, jossa sen alainen viranhaltija on teh-
nyt paatoksen.

Tarkastuslautakunta tai sen puheenjohtaja voi ottaa lautakunnan kasiteltavaksi
asian, jossa sen alainen viranhaltija on tehnyt paatdksen.

Pelastuslautakunta tai sen puheenjohtaja voi ottaa lautakunnan kasiteltavaksi
asian, jossa sen alainen viranhaltija on tehnyt paatdksen.

Liikenneliikelaitoksen johtokunta tai sen puheenjohtaja voi ottaa johtokunnan ka-
siteltavaksi asian, jossa sen alainen viranhaltija on tehnyt paatdksen.

Toimielin, jolla on otto-oikeus, voi etukateen paattaa, ettei se kayta otto-oikeutta
tiettyihin paatoksiin tai ettd otto-oikeuden kayttoaika on sdadettya lyhyempi.

Hankintaoikaisun kdsittelevé viranomainen

3858

4868

Kaupunginvaltuuston paatéksesta tehdyn hankintaoikaisun kasittelee kaupungin-
valtuusto

Kaupunginhallituksen, sen jaoston ja sen alaisen viranomaisen paatdksesta tehdyn
hankintaoikaisun kasittelee kaupunginhallitus.

Lautakunnan, sen jaoston ja sen alaisen viranomaisen paatoksesta tehdyn hankin-
taoikaisun kasittelee lautakunta.

Liikenneliikelaitoksen johtokunnan ja sen alaisen viranhaltijan paatoksesta tehdyn
hankinta-oikaisun kasittelee liikenne-liikelaitoksen johtokunta.

Jos kaupunginhallitus on ottanut hankintapaatéksen kasiteltavakseen, kaupungin-
hallitus kasittelee hankintaoikaisun.

Puhevallan kéytté ja lausunnot ulkopuolisille

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, kaupungin puhevaltaa kayttaa ja kaupungin
esitykset ja lausunnot ulkopuoliselle antaa kaupunginhallitus.

Asian periaatteellisen ja taloudellisen merkityksen ollessa véahainen, kaupungin esi-
tykset tai lausunnot antaa se kaupungin viranomainen, jonka tehtaviin asia kuuluu.

Padtésten taytantéénpano

Ellei taytantddnpanosta ole muutoin sdadetty tai maaratty, voidaan toimielimen tai
viranhaltijan paatos panna taytantoéon ennen kuin paatés on saanut lainvoiman.
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IV osa TALOUS JA VALVONTA
20 luku Taloudenhoito

18 Talousarvio ja -suunnitelma
Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmainen vuosi on ta-
lousarviovuosi. Investointitarkastelu laaditaan kymmeneksi vuodeksi.
Talousarvion laatimisohjeissa annetaan toimialoille ja liikelaitoksille ohjeet talous-
arvion ja -suunnitelman laatimiseksi. Laatimisohjeiden kasittelyn yhteydessa kau-
punginhallitus voi hyvaksya talousarvion valmisteluty6ta ohjaavia kannanottoja.

28 Talousarvion tdytdntéénpano
Tarkemmat ohjeet talousarvion taytantédnpanoksi annetaan vuosittain talousar-
vion noudattamisohjeissa.
Tulosbudjetti ja toimintasuunnitelma laaditaan yksikk6jaon mukaisesti.

38 Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle talousar-
viovuoden aikana tai kuitenkin viimeistdan ennen asianomaisen talousarviovuoden
tilinpaatoksen allekirjoittamista kaupunginhallituksessa.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus toimin-
nallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita koske-
vassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.
Selvitys toteutumatta jaaneista sitovista toiminnallisista tavoitteista on esitettava
kaupungin-valtuuston hyvaksyttavaksi ennen tilinpaatéksen allekirjoittamista kau-
punginhallituksessa.

48 Toiminnan ja talouden seuranta
Talousarvion toteutumista seurataan vahintdan kaupunginvaltuuston vahvistamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden tarkkuudella.

58 Kdayttéomaisuus ja muu irtain omaisuus
Kayttbomaisuudesta on pidettava kayttbomaisuuskirjanpitoa.
Muusta kuin kayttéomaisuudeksi kirjattavasta irtaimesta omaisuudesta on pidet-
tava irtaimistorekisteria.
Irtaimisto on inventoitava vuosittain.

68 Varastot
Varastoihin ei saa olla sitoutuneena varoja enempaa kuin lainsdadanto taikka toi-
minta edellyttaa.
Varastoista on pidettava varastokirjanpitoa.
Varastot on inventoitava vuosittain.

78 Hankintayksikot

Hankintayksikk6ina toimivat kaupunginkanslia, tarkastusvirasto, toimialat, liikelai-
tokset seka pelastuslaitos.
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8%

Hankintavaltuudet

98

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa.
Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisdverottomia arvoja.

Poikkeuksellisissa tilanteissa ja jos kaupungin etu sita valttamatta vaatii, hankin-
nasta saa paattaa viranhaltija, jolla muutoin ei olisi toimivaltaa paattaa kyseisesta
hankinnasta. Tallaisen hankintapaatéksen tehneen viranhaltijan on saatettava paa-
toéksensa viipymatta sen tiedoksi, jolle toimivalta hankintapaatdéksen tekemiseen
olisi kuulunut

Hankintavaltuuksia ei voida siirtaa tyésuhteessa olevalle. Mikali toimialan tai liike-
laitoksen toiminnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta on tarpeen antaa
tydsuhteessa olevalle henkildlle oikeus toteuttaa hankintoja, voi viranhaltija oi-
keuttaa alaisensa tyosuhteessa olevan henkilon toteuttamaan hankintoja viranhal-

tijan vastuulla.

Yhteishankinnat

108

Kaupunginkanslia toimii hankintalainsddddannén mukaisena yhteishankintayksik-
kéna lukuun ottamatta kaupungin konserniyhteisdjen tilintarkastuspalveluja,
joissa yhteishankintayksikkéna toimii tarkastusvirasto.

Vakuutukset ja vakuutusrahasto

118§

Kaupungin omalle ja sen huostassa olevalle vieraalle vakuuttamattomalle omaisuu-
delle sattuvien vahinkojen korvaamista varten on kaupungin vakuutusrahasto.

Taloudenhoito-ohjeet

21 luku

18

Kaupunginhallitus, rahoitusjohtaja ja taloushallintoliikelaitoksen toimitusjohtaja
antavat tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta.

Hallinnon ja talouden tarkastus
[Tarkastuslautakunnan-ehdotuksen-perusteella]

Tarkastuslautakunnan tiedonsaantioikeus ja avustaminen

28

Tarkastuslautakunnalla ja -virastolla on oikeus saada kuntalain 121 8:ssd saadetyn
arviointitehtavan suorittamisessa tarvittavat tiedot toiminnasta kau-pungin viran-
omaisilta siind laajuudessa kuin mita toiminta kuntalain 6 8:n 2 momentin mukaan
kasittaa.

Kaupungin viranomaiset ovat velvollisia luovuttamaan tarkastusviraston ja ti-lintar-
kastajan kaytettaviksi tarpeelliset tilat, kaluston ja tietojarjestelmat seka tarvitta-
essa avustamaan arviointi- ja tarkastustyon suorittamisessa.

Tarkastuslautakunnan raportointi

Lautakunta laatii kaupunginvaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoittei-
den toteutumisesta sekd kaupungin toiminnan tuloksellisesta ja tarkoituksenmu-
kaisesta jarjestamisesta arviointikertomuksen kaupunginvaltuustolle toukokuun
loppuun mennessa.

Ennen valtuustokasittelya lautakunta hankkii arviointikertomuksesta ja mah-dolli-
sesti laaditusta erillisraportista kaupunginhallitukselta ja tarvittaessa muilta kau-
pungin toimielimilta lausunnot, jotka toimitetaan valtuustolle yhdessa arviointiker-
tomuksen kanssa.
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Tilintarkastaja laatii toimikaudekseen tarkastussuunnitelman ja vuosittain kul-lekin
tilikaudelle tydohjelman, jotka toimitetaan tarkastuslautakunnalle tiedoksi. Tilin-
tarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastussuunnitelman ja tyéohjelman
toteutumisesta, tarkastustyon kulusta ja tarkastustyossa tehdyistd havainnoista

Tilintarkastaja antaa tilintarkastuskertomuksen huhtikuun loppuun mennessa tar-
kastuslautakunnalle edelleen kaupunginvaltuustolle toimitettavaksi. Sen lisaksi,
mitd kuntalain 125 8§:ssa tilintarkastuskertomuksen sisallésta sdadetaan, on kerto-
muksessa annettava lausunto tilikauden tuloksen kasittelya koskevasta kaupungin-

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, joissa maara-
taan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan linjauksista, tavoitteista ja osa-alueista

Kaupunginhallitus huolehtii kaupungin sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka valvoo sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa.

Lauta- ja johtokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asi-

Kansliapaallikko, tarkastusjohtaja, toimialajohtajat ja muut johtavat viranhaltijat
huolehtivat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisesta toimeenpanosta

38 Tilintarkastuksen suunnittelu ja raportointi
lautakunnan kanssa sovittavalla tavalla.
hallituksen esityksesta.
22 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
18 Kaupunginvaltuuston tehtavat
seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyista.
28 Kaupunginhallituksen tehtavat
38 Lauta- ja johtokunnan tehtavat
anmukaisesta jarjestamisesta ja toimeenpanon valvonnasta.
48 Johtavien viranhaltijoiden tehtdvat
vastuualueellaan.
58 Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdinen tarkastus varmistaa ja arvioi
objektiivisesti ja riippumattomasti hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumista
seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan etta konsernivalvonnan tuloksellisuutta.

Sisdinen tarkastus raportoi arvioinnin tuloksista ja esittda toimenpide-ehdotuksia
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittamiseksi.

Sisdisellad tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten esta-
matta ja veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkas-
tusten suorittamiseksi seka oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

Sisaista tarkastusta johtaa sisdisen tarkastuksen paallikko.
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V osa HENKILOSTO
22-tuku23 luku Henkilosto
18 Kelpoisuusvaatimukset
Kansliapaallikon ja toimialajohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakou-
lututkinto, kokemusta johtamistehtavissa seka suomen kielen erinomainen ja ruot-
sin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.
Tarkastusjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja koke-
musta johtamis- ja tarkastustehtavissa seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin
kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.
Palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen johtajan ja pelastuskomentajan kel-
poisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamistehta-
vissa sekad suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kir-
jallinen taito. Jos palvelukokonaisuuden asioita kasitelladn poytakirjakieleltaan
ruotsinkielisessa toimielimessa, kielitaitovaatimuksena on ruotsin kielen erinomai-
nen ja suomen kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Lisaksi on otettava
huomioon se, mita kelpoisuusehdoista on erikseen saadetty tai maaratty.
Muulta henkilékunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan suorittaja ot-
taen huomioon, mita erikseen on saadetty tai maaratty.
28 Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya
Henkilo voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen jo-
hon Helsingin kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymis-
koulutusta kaupunki on tukenut.
38 Virkasuhteeseen ottavan viranomaisen toimivalta
Ellei toisin ole sadadetty tai maaratty, virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa,
1 virkasuhteen muuttamisesta tyésopimussuhteeksi
2 avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta
3 virkasuhteen paattymisesta
14  viranhaltijan lomauttamisesta.
Vi osa HALLINTO
24 luku Hallintomenettely ja paatoksenteko
18 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatéksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa pormestari ja
varmentaa esittelija, ellei kaupunginhallitus toisin paata.
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28

Toimielimen paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa esittelija, ellei toimielin
toisin paata.

Viranhaltijan paatoksen perusteella solmittavat sopimukset allekirjoittaa se viran-
haltija, joka on paattanyt sopimukseen sitoutumisesta.

Muut kuin toimielimen paatdkseen perustuvat asiakirjat allekirjoittaa toimintoa
johtava viranhaltija.

Edelld 4 momentissa mainitut viranhaltijat paattavat johtamiensa organisaatioyksi-
kéiden alempien yksikéiden asiakirjojen allekirjoittamisesta.

Poytakirjojen allekirjoittamisesta maarataan 24 luvun 2 8:ssa ja 29 luvun 20 §:ssa

Luottamushenkilén ja viranhaltijan péytakirja

38

Luottamushenkilén ja viranhaltijan pdytakirjan pitdmisesta sdadetaan kuntalaissa.

Luottamushenkilén ja viranhaltijan pdytékirjan allekirjoittaa paatdksen tekija. Poy-
tékirjaa ei varmenneta. Péytékirjanotteen allekirjoittaa paatdksen tekija tai hanen
maaraamansa henkild.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana siten kuin kuntalaissa sdadetaan, jos paa-
téksen tekija katsoo sen tarpeelliseksi.

Asiakirjan antamisesta pdattéminen

48

Toimielin voi siirtda viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §8:ssa
tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Asiakirjoista ja tiedon antamisesta perittavat maksut

58

Asiakirjoista ja tiedon antamisesta peritddn maksu, joka vastaa tiedon antamisesta
aiheutuvien kustannusten maaraa tai alempaa maksuperustetta.

Asiakirjahallinnon jéarjestdminen

25 luku

Kaupunginhallitus vastaa siit3, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut
ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa.

KaksikielisyysKieliasiat

18§

Kaksikielisyys kaupungin toiminnoissa

Kaupungin hallinto ja palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen
kayttajia pystytaan palvelemaan heidan omalla kielelladn, suomen tai ruotsin kie-
lell3, kaikilla kaupungin tehtavaalueilla ja ettd muutoinkin asukkaiden ja palvelujen
kayttajien kielelliset oikeudet turvataan.

Henkil6ston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta
jatyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on saddetty,

maaratty tai paatetty.
Jarjestettaessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla

varmistaa, etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat
vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua kaupungin omassa toiminnassa.

Suomen ja ruotsin kielelld laaditaan hallintosdanto ja vastaavat saannét, talousarvio
ja_-suunnitelma, tilinpaatds, tilintarkastuskertomus, toimintakertomus, arviointi-
kertomus seka kaupunkistrategia. Muita asiakirjoja voidaan tarpeen mukaan laatia
yksi- tai kaksikielisina.
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28 Tybkieli
Kaupungin sisainen tydkieli on suomen kieli lukuun ottamatta kasvatuksen ja kou-
lutuksen toimialan ruotsinkielisten palveluiden palvelukokonaisuutta, jonka sisai-
nen tyokieli on ruotsin kieli.

38 Toimielimen kieli
Kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja esityslista laaditaan suomen- ja ruotsinkieli-
sina
Muun toimielimen kokouskutsu ja esityslista laaditaan suomenkielisena lukuun ot-
tamatta kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielista jaostoa ja sen alaisia joh-
tokuntia, joissa kokouskutsu ja esityslista laaditaan ruotsinkielisena.
Kaupunginvaltuuston kokouksessa asian kasittely tapahtuu sekad suomen etta ruot-
sin kielella
Muussa toimielimessa asian kasittely tapahtuu suomen kielellad lukuun ottamatta
kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielista jaostoa ja sen alaisia johtokuntia,
joissa kokouksen kieli on ruotsin kieli.
Toimielimen jasenen oikeudesta kayttdd suomen tai ruotsin kieltd kokouksessa
saadetaan kielilaissa.

48 Péytakirjakieli
Kaupunginvaltuuston poéytakirjakielesta saadetaan kielilaissa.
Muun toimielimen poéytakirjakieli on suomen kieli lukuun ottamatta kasvatus- ja
koulutuslautakunnan ruotsinkielista jaostoa ja sen alaisia johtokuntia, joiden poy-
takirjakieli on ruotsin kieli.
Luottamushenkilén ja viranhaltijan poytakirjakieli on suomen kieli lukuun otta-
matta kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston puheenjohtajaa
seka kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ruotsinkielisten palveluiden palveluko-
konaisuuden viranhaltijoita, joiden péytakirjakieli on ruotsin kieli.

58 Kasittelykieli
Asian kasittelykielesta saddetaan kielilaissa.
Jos toimielimessa kasiteltavan asian kasittelykieli on eri kuin toimielimen kieli, esi-
tyslista ja poytakirja kyseisen asian kohdalla laaditaan sekd suomen etta ruotsin
kielella

VIl osa OSALLISTUMINEN JA VIESTINTA
23luku26 luku Aloiteoikeus ja aloitteiden kasittely

18 Kunnan jasenen tai palvelun kéyttajén aloite ja sen kasittely
Kaupunginhallituksen tulee esittdaa kaupunginvaltuuston tietoon kahdesti vuo-
dessa kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa kunnan jasenen tai
palvelun kayttajan aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

28 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitetta kasitteleva viranomainen ja arvioitu ka-
sittelyaika.
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38 Nuorten aloite ja sen kdsittely
Nuorten aloitteella tarkoitetaan helsinkildisten 13-17-vuotiaiden tekemia aloitteita
kaupungin toimintaan kuuluvissa asioissa.
Kaupunginhallituksen tulee esittaa kaupunginvaltuuston tietoon kahdesti vuo-
dessa nuorten aloitteet, niiden johdosta suoritetut toimenpiteet seka nuorisoval-
tuustoa vastaavan toimielimen lausunto.

27 luku Kaupunkilaisten ja palvelunkayttdjien osallistumisoikeus

1§ Osallisuuden ja vuorovaikutuksen periaatteet
Kunnan jasenten osallisuus ja kaupungin ja kaupunkilaisten vuorovaikutus perus-
tuu yksildiden ja yhteisdjen osaamisen ja asiantuntijuuden hyédyntamiseen, oma-
ehtoisen toiminnan mahdollistamiseen ja yhdenvertaisten osallistumismahdolli-
suuksien luomiseen.
Helsingin kaupungilla kaupunkilaisten ja palveluiden kayttajien osallistumisen ja
vuorovaikutuksen osatekijoita ovat: Hallinnon avoimuus, selkokielinen ja moni-
kanavainen viestinta, alueellinen osallistuminen, osallistuva suunnittelu ja budje-
tointi, asukaslahtoisyytta edistavat kayttaja- ja asiakasraadit, asiakaskokemuksen ja
palautteiden hyédyntaminen, toimivat aloitekaytannoét seka kansalaistoiminnan
kannuste- ja tukimenettelyt.
Kaupunginvaltuusto asettaa kaupunkistrategiassa ja talousarviossa osallisuuden ja
vuorovaikutuksen painopisteet ja tavoitteet.

28 Nuorten osallistuminen ja vaikuttaminen
Kaupunginhallitus asettaa kuntalain 26 8:n mukaisen nuorisovaltuustoa vastaavan
nuorten vaikuttamistoimielimen. Toimielimen tehtavista sdddetdan kuntalaissa ja
nuorisolaissa seka maarataan kaupunginhallituksen asettamispaatoksessa.

38 lkadntyneen vaeston osallistuminen ja vaikuttaminen
Kaupunginhallitus asettaa kuntalain 27 8:n mukaisen vanhusneuvoston. Toimieli-
men tehtavista sdddetaan kuntalaissa sekd maarataan kaupunginhallituksen aset-
tamispaatoksessa.

48 Vammaisten henkilbiden osallistuminen ja vaikuttaminen
Kaupunginhallitus asettaa kuntalain 28 §:n mukaisen vammaisneuvoston. Toimieli-
men tehtavistad sdddetaan kuntalaissa sekd maarataan kaupunginhallituksen aset-
tamispaatoksessa.

28 luku Kaupungin viestinta
18 Viestinta

K ngin vi
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Vill osa KOKOUSMENETTELY
29 luku Kokousmenettely

18 Luvun madrdaysten soveltaminen toimielimissa
Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen
ja sen jaostojen, lautakuntien, johtokuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien seka
soveltuvin osin muiden toimielinten kokouksissa.

28 Kokoontuminen
Kaupunginvaltuusto kokoontuu siten, kuin kuntalaissa saddetaan.
Muu toimielin kokoontuu paattdaminaan aikoina seka lisdksi puheenjohtajan kut-
susta
Toimielimen puheenjohtaja voi asioiden vahdisen maaran tai muun erityisen syyn
vuoksi peruuttaa kokouksen tai muuttaa kokouksen alkamisaikaa paatettyna ko-
kouspaivana.

38 Kokouskutsu ja kokouksesta tiedottaminen
Kaupunginvaltuuston kokouskutsu lahetetaan ja kokouksesta tiedotetaan siten,
kuin kuntalaissa saadetaan.
Muun toimielimen kokouskutsu on lahetettdva vahintaan nelja paivéda ennen ko-
kousta, jollei toimielin toisin paata.
Jos kokousaikaa muutetaan 2 8:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla, muutoksista
on ilmoitettava vahintaan viikkoa ennen kokousta.
Toimielimen kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti.

48 Varajgsenen kutsuminen
Valtuutetun, joka ei esteen vuoksi voi osallistua kasittelyyn tai yksittaisen asian ka-
sittelyyn taikka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on ilmoitettava siita hen-
kilokohtaisesti kaupunginkansliaan mahdollisimman pian esteen tultua valtuute-
tun tietoon. Kokouksessa ilmoitus voidaan antaa myo6s suullisesti suoraan puheen-
johtajalle.
Kaupunginkanslia huolehtii varavaltuutetun kutsumisesta estyneen tai esteellisen
valtuutetun tilalle.
Muun toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouk-
sessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua va-
rajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

58 Puheenjohtajan valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee kunkin vuoden ensimmaisessa kokouksessaan kes-
kuudestaan puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, muun toimielimen puheenjohtajan ja tarvitta-
essa varapuheenjohtajan tai varapuheenjohtajat valitsee nimittava toimielin.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouk-
sesta tai esteellisia, valitaan ialtddn vanhimman lasna olevan toimielimen jasenen

puheenjohdolla tilapdinen puheenjohtaja.
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68

Puheenjohtajana toimiminen

78

Toimielimen puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya sekad pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa siten kuin kuntalaissa saadetaan.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi luovuttaa puheenjohdon kokouksessa en-
simmaiselle varapuheenjohtajalle tai toiselle varapuheenjohtajalle ja osallistua
sind aikana kokoukseen jasenena. Ensimmainen varapuheenjohtaja voi luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa toiselle varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aika-na
kokoukseen jasenena.

Ldasndolo- ja puheoikeus

8%

Pormestarilla, apulaispormestarilla ja kansliapaallikélla on lasndolo- ja puheoikeus
kaupunginvaltuuston kokouksissa. Muiden henkildiden lasnaolosta paattaa kans-
liapaallikko.

Kaupunginhallituksessa ja sen jaostojen kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus
esittelijoilla seka kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.
Pormestarilla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen jaostoissa. Muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa kansliapaallikko.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus on esittelijalla. Muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattda tarkastusjohtaja. Lautakunnan
maaraamalld kaupungin palveluksessa olevalla henkil6lla ja tilintarkastajalla on vel-
vollisuus olla saapuvilla lautakunnan kokouksessa.

Muiden toimielinten kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus esittelijéilla ja sen li-
saksi pormestarilla, kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla, kansliapaalli-
kolla seka asianomaisen toimialan apulaispormestarilla ja toimialajohtajalla.

Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa toimialalautakuntien ja
niiden jaostojen osalta toimialajohtaja, pelastuslautakunnan osalta pelastusko-
mentaja, liikelaitosten osalta liikelaitoksen johtaja ja muiden toimielinten osalta
toimielin.

Esittelijan aloitteesta muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi kuulla asiantunti-
joita yksittaisissa asioissa. Asiantuntijalla on lasnaolo- ja puheoikeus vain oman kuu-
lemisensa aikana.

Kaupunginhallitus voi maarata jasenensa tai varajasenensa edustajakseen ja vara-
edustajakseen toimialalautakuntaan, toimialalautakunnan jaostoon, pelastuslauta-
kuntaan ja liikelaitosten johtokuntaan.

Esittelymenettely

Kaupunginvaltuustossa kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus
taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian,
taman ehdotus, lukuun ottamatta valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya, jolloin

pohjana on puheenjohtajan ehdotus.

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen toiminnan
sisdista jarjestelya lukuun ottamatta. Kasittelyn pohjana on esittelijan ehdotus, lu-
kuun ottamatta toimielimen toiminnan sisdista jarjestelya, jolloin pohjana on pu-
heenjohtajan ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta peruuttaa eh-
dotuksensa, ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, asia on poistettava
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98

esityslistalta. Puheenjohtajan ehdotuksesta valtuusto voi muulloinkin paattaa asian
poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija peruuttaa ehdotuksensa ennen kuin keskustelu
asiasta ensimmaista kertaa on alkanut, asia on poistettava esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toi-
mielin on tehnyt paatéksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin

toisin paata.

Esityslista

108

Toimielimen kasiteltavaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esi-
tyslista. Esityslistan tai sen liitteiden tulee sisaltda paatésehdotus ja selostus asi-
oista

Esityslista on lahetettava kokouskutsun yhteydessa. Muussa toimielimessa kuin
valtuustossa esityslistaa voidaan muuttaa kutsun lahettamisen jalkeen, jos esitte-
lija katsoo sen tarpeelliseksi.

Asiat otetaan valtuuston esityslistalle puheenjohtajan maaraamaan jarjestykseen
jamuun toimielimen esityslistalle esittelijan maaradamaan jarjestykseen. Jos toimie-
limessa on useita esittelij6ita, toimielin maaraa esittelijéiden jarjestyksen.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouksen ladsnéolijat, laillisuus ja pdatésvaltaisuus

118§

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksessa lasna olevat jasenet ja muut
henkil6t ja taman perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, etta toimielin ei ole paatdsvaltainen,
eika sita saada paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdvana oleva asia ja sen
jalkeen esityslistalla olevat asiat esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Esteellisyys

128

Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna sita kasitelta-
essa. Esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestadan ja tarvittaessa esteel-
lisyyden perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista.

Esteellisyyttd koskeva kysymys on ratkaistava viipymatta. Toimielimen jasenen ja
muun lasndoloon oikeutetun henkil6n esteellisyyden ratkaisee toimielin.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasit-
telyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole
ilman huomattavaa viivytysta saatavissa esteetdonta henkiléa. Esteellinen jasen tai
esittelija saa osallistua kiireellisen asian kasittelyyn, jos esteellisyys ei voi vaikuttaa
asian ratkaisuun.

Esteellisyysperusteista sdddetaan kuntalaissa ja hallintolaissa.

Ehdotusten kdsittely

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus kokousjar-
jestelmaan, milloin kokousjarjestelma on kaytéssa. Muutoin ehdotus on annettava

puheenjohtajalle taman pyynndsta kirjallisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paatty-
neeksi. Taman jalkeen hanen on esitettava toimielimen hyvaksyttavaksi selostus
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138§

keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista. Puheenjohtajan tehtdvana on rat-
kaista, koskeeko ehdotus poéydéllepanoa, palautusta tai hylkaysta, taikka onko eh-
dotus vastaehdotus tai toivomusponsiehdotus.

Péyddallepano

148

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia pannaan poéydalle eli sen kasit-
tely kokouksessa keskeytetaan.

Jos keskustelun kuluessa on tehty asian péydallepanoa koskeva kannatettu ehdo-
tus, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain poydallepanoa.

Kun keskustelu ehdotetusta keskeytyksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esi-
tettava toimielimen paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya. Jos toimielin paat-
taa jatkaa asian kasittelya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian péydallepa-
noa koskevia ehdotuksia.

Poydalle pantu asia on esiteltdva toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toi-
mielin toisin paata. Péydallepanon aikana esittelija voi muuttaa ehdotustaan, mutta
ei peruuttaa sita.

Asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi

158

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltavana oleva asia palautetaan uudelleen valmis-
teltavaksi, ellei tassa hallintosaanndssa toisin maarata.

Jos keskustelun kuluessa on tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta uu-
delleen valmisteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta ra-
joitettava puheenvuoronsa koskemaan vain palautusta. Taman lisaksi puhuja voi
tehda uuden palautusehdotuksen tai poydéallepanoehdotuksen tai kannattaa pa-
lautusta tai poydallepanoa.

Kun keskustelu ehdotetusta keskeytyksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esi-
tettava toimielimen paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya. Jos toimielin paat-
taa jatkaa asian kasittelya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian péydallepa-
noa tai palauttamista koskevia ehdotuksia. Jos kannatettuja palautusehdotuksia on
tehty useita, adnestetadan niista kaikista erikseen asian kasittelyn jatkamista vas-
taan.

Vastaehdotus

Toimielin voi jasenen kannatetusta ehdotuksesta (vastaehdotus) paattda muutok-
sesta esittelijan tekemaan ehdotukseen (pohjaehdotus), ellei tassa hallintosaan-
nossa toisin maarata. Vastaehdotuksen tulee liittya kasiteltavana olevaan asiaan.

Vastaehdotuksista danestetaan siten, ettad ensiksi asetetaan danestettavaksi poh-
jaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jal-
jella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdo-tuk-
selle

Jos asia koskee maararahan myéntamista, asetetaan ensin ddnestettavaksi maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
taan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.
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Jos vastaehdotus on sellainen, ettad sen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippuma-
ton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on aanestettava
erikseen

Toimielin voi jasenen kannatetusta ehdotuksesta paattaa hylatd paatésehdotuk-
sen, ellei tassa hallintosddanndssa toisin maarata. Talléin asian kasittely paattyy.

Jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaadmista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voitta-

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittda toimielimen hyvaksytta-

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan maardenemmistén kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-

Jos aanestyksen tulos on epéaselva, adnestys on vaadittaessa toimitettava uudel-
leen nimenhuudolla tai danestyskoneella, milloin ddnestyskone on kaytettavissa.

e lasnadolojen muutokset ja esteellisiksi todetut jasenet tai varajasenet seka

o kokouksen puheenjohtajana toimineet, pdytakirjantarkastajat ja poytakirjanpi-

o kasitellyissa asioissa tehdyt paatokset ja asioissa tehdyt ehdotukset, niiden

16 § Hylkéys
nutta vastaan
17§ Adnestys
vaksi danestysjarjestyksen.
nestyksen tuloksen todetessaan.
18¢ Toimielimen péytdkirjaan sisdllytettavat asiat
Toimielimen poéytakirjaan merkitaan
e kokouksen aika ja paikka
e |asna olleet jdsenet ja varajasenet
e lasna olleet muut henkilét teknisia avustajia lukuun ottamatta
tajat.
Toimielimen poéytakirjaan merkitaan lisaksi
kannattaminen tai mahdollinen raukeaminen
e 124 8n 2 momentissa tarkoitetut selostukset
e 179 8:n 1 momentissa tarkoitetut danestysjarjestykset
o toimitetut danestykset ja danestysten tulokset
o toimitetut vaalit, vaaleissa avustaneet henkilét ja vaalitulokset
e ilmoitetut eridvat mielipiteet seka
¢ muut kokouksen kulkua selvittavat seikat.
198§ Toimielimen pSytdkirjanpitdjat

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaoston po&y-
takirjaa pitaa kansliapaallikon maaraama henkilo.

Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan tai valtuuston asettaman valiokunnan poéy-
takirjaa pitaa vaalilautakunnan tai valiokunnan tahan tehtavaan ottama henkilo.
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208

Toimialalautakunnan ja sen jaoston poytakirjaa pitaa toimialan hallintojohtajan
maaraama henkild, tarkastuslautakunnan poéytakirjaa pitaa tarkastusjohtajan maa-
raama henkild, liikelaitoksen johtokunnan poéytakirjaa pitaa liikelaitoksen johtajan
maardaama henkild ja pelastuslautakunnan poéytakirjaa pitaa pelastuskomentajan
maaraama henkild.

Muun toimielimen pdytékirjaa pitaa toimielimen tadhan tehtavaan ottama henkils,
ellei toimielimen asettamispaatoksessa ole maaratty poytakirjan pitamisesta.

Toimielimen péytdkirjan allekirjoittaminen ja tarkastaminen

218

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja. Poytakirjan sisallon
maaraa puheenjohtaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen kullakin kerralla valitsemaa jasenta, ellei
toimielin toisin paata. Toimielin voi erikseen paattaa tarkastaa poytakirjan tietyn
kohdan jo samassa kokouksessa.

Jos poytakirjantarkastajat eivat hyvaksy pdytakirjaa taikka he tai varatarkastajiksi
valitut ovat estyneita allekirjoittamasta sita, pdytakirja tarkastetaan toimielimen
seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen péytdakirjan pitéminen yleisesti ndhtdvané

22 8

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaoston, lautakunnan ja sen ja-

oston seka liikelaitoksen johtokunnan poéytakirja pidetaan toimielimen paattdamana
aikana yleisesti nahtavana siten, kuin kuntalaissa saddetaan.

Muun toimielimen poéytakirja pidetaan toimielimen paattamana aikana yleisesti
nahtavana 1 momentissa maaratylla tavalla, jos toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimielimen hallintotehtavat

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaoston hal-
lintotehtavat hoitaa kaupunginkanslia.

Toimialalautakuntien ja niiden jaostojen hallintotehtavat hoitaa asianomaisen toi-
mialan hallinto.

Tarkastuslautakunnan hallintotehtavat hoitaa tarkastusvirasto, liikelaitoksen johto-
kunnan hallintotehtavat asianomainen liikelaitos ja pelastuslautakunnan hallinto-
tehtavat pelastuslaitos.

Muun toimielimen hallintotehtdvien hoitamisesta paatetaan toimielimen asetta-
mispaatoksessa.

Toimielimen toimittamaa vaalia koskevat maaraykset

238

Adnestyslippu

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipun, on ddnestajan taitettava aanestyslippu si-
ten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslippu on mitaton, jos siita ei kay selvasti
ilmi, keta ehdokasta lipussa tarkoitetaan.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niita
on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.




Helsingin kaupungin hallintosaanto 66

24 8

Ehdokkaat

258

Ainia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei
hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaalitoimituksen avustajat enemmistévaalissa

26 8

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin puheenjohtajan on kutsuttava kaksi
toimielimen jasenta avustamaan vaalitoimituksessa. Avustajat laskevat vaalin tulok-
sen ja ilmoittavat sen puheenjohtajalle.

Vaalitoimitus enemmistévaalissa

27 8

Jokaisen toimielimen jasenen on laitettava aanestyslippu vaaliuurnaan puheenjoh-
tajan maaraamassa jarjestyksessa. Jos vaaliuurna ei ole kdytdssa, annetaan danes-
tyslippu puheenjohtajalle.

Toimielimen vaalilautakunta

288

Toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa valtuusto asettaa keskuudestaan suh-
teellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon samalla valitaan viisi
varsinaista jasenta ja heille kullekin henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista jasenista. Lautakunta on paatds-
valtainen vahintaan kolmen jasenen ollessa saapuvilla.

Muussa toimielimessa vaalilautakunnan tehtavia hoitaa toimielimen puheenjohtaja
lukuun ottamatta 314 8:ssd maarattya vaalin tuloksen laskemista. Mita jaljempana
maarataan vaalilautakunnasta koskee talléin toimielimen puheenjohtajaa. Vaalin
tuloksen laskemiseen sovelletaan 258 §:3a.

Ehdokaslistat

298

Toimielin paattaa puheenjohtajan ehdotuksesta, milloin viimeistdan ehdokaslistat
on annettava puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimitus aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan nimet kuin vaalissa on va-
littavia. Listan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan.

Kaupunginvaltuustossa lista on vahintaan kolmen valtuutetun allekirjoitettava. En-
simmainen allekirjoittajista toimii vaaliasiamiehen3, joka antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja jolla on oikeus tehda siihen jaljempana tarkoitetut oikaisut.

Muussa toimielimessa lista on vahintaan yhden jasenen allekirjoitettava.

Ehdokaslistojen antamista varten asetetun maaraajan paatyttya puheenjohtaja an-
taa listat vaalilautakunnalle, jonka on tarkastettava, ovatko ne asianmukaisesti laa-
dittu. Mikali vaalilautakunta havaitsee listassa virheellisyyksia, sen on annettava
edella tarkoitetulle asiamiehelle tai listan allekirjoittajalle tilaisuus niiden korjaami-
seen vaalilautakunnan maaraamassa ajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelmda

Vaalilautakunta laatii hyvaksymistaan ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokai-
selle listalle merkitaan jarjestysnumero.
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Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava nahtaville toimielimen kokoushuoneeseen.
Vaalissa saa nimenhuudon toimittaa aikaisintaan neljannestunnin kuluttua yhdis-
telman nahtaville panemisesta.

308 Vaalitoimitus suhteellisessa vaalissa
Jokaisen toimielimen jasenen on puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa lai-
tettava vaaliuurnaan aanestyslippu, johon hdn on merkinnyt dédnestamansa ehdo-
kaslistan numeron. Jos vaaliuurna ei ole kayt6ssa, annetaan aanestyslippu puheen-
johtajalle.

318 Vaalin tuloksen toteaminen suhteellisessa vaalissa
Nimenhuudon péaatyttya puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden ja laskee vaalin tuloksen.
Vaalilautakunta ilmoittaa vaalin tuloksen kirjallisesti puheenjohtajalle, joka julistaa
sen toimielimelle tiedoksi ja poytakirjaan merkittavaksi.

IX osa VALTUUSTOA KOSKEVAT MAARAYKSET
24-tuku30 luku Valtuuston toiminta

18 Valtuustoryhmdén muodostaminen
Valtuustotyoskentelyaan varten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhmana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen al-
lekirjoitettava.

28 Valtuustoryhmddn liittyminen ja siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitéd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kir-
jallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman Kkir-
jallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

38 limoittautuminen kokoukseen nimenhuudon jalkeen ja uusi nimenhuuto

Valtuutetun, joka saapuu kokoukseen nimenhuudon jilkeen, on ilmoittauduttava
valittémasti puheenjohtajalle.

Jos valtuutettu poistuu kesken kokouksen, hdnen on ilmoitettava poistumisestaan
puheenjohtajalle ja samalla poistumisensa syy. Jos kokouksesta poistunut valtuu-
tettu saapuu uudelleen kokoukseen, hdanen on talldinkin valittémasti ilmoittaudut-

tava puheenjohtajalle.
Kokouksen alussa pidetyssa nimenhuudossa lasna olleet ja 2 momentissa maara-

tylla tavalla ilmoittautuneet valtuutetut, jotka eivat ole ilmoittaneet poistuvansa,
katsotaan lasna oleviksi.

Puheenjohtaja voi kuitenkin toimittaa kokouksen kestaessa uuden nimenhuudon,
jossa ilmoittautuneet katsotaan siita Iahtien kokouksessa lasna oleviksi. Sanotun
nimenhuudon jalkeen sovelletaan, mita 1-3 momentissa on maaratty.
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Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

Puheenjohtajan julistettua keskustelun asiassa alkaneeksi on valtuutetun tai kes-
kusteluun osallistumaan oikeutetun muun henkilén halutessaan puheenvuoron
pyydettava sitd joko kokousjarjestelman kautta taikka seisomaan noustuaan suul-
lisesti tai muulla selvasti havaittavalla tavalla, toisen puhuessa ei kuitenkaan suulli-

Puheenvuoro voidaan pitaa puhujakorokkeelta tai paikalta. Puhujakorokkeelta pi-
dettava puheenvuoro saa kestaa enintaan nelja minuuttia. Paikalta pidettava pu-
heenvuoro saa kestaa enintadn kaksi minuuttia, ellei puheenjohtaja erityisesta

syysta salli pidempaa puheenvuoroa pidettavaksi paikalta.

Kannatetun pdydallepano- tai palautusesityksen jalkeen puheenvuorot kaytetaan

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtaja voi paattas, ettad osa keskustelusta
tietyssa asiassa varataan enintdan maarapituisille puheenvuoroille. Puheenjohtajan
on ilmoitettava tasta ennen kuin han julistaa keskustelun asiassa alkaneeksi.

Jos valtuutettu toisen puheenvuoron aikana tai heti sen paatyttya pyytaa vastaus-
puheenvuoroa, puheenjohtaja voi harkintansa mukaan antaa sen hanelle ennen ai-

Vastauspuheenvuoro saa sisaltaa vain selvityksia ja oikaisuja kdytetyn puheenvuo-

Vastauspuheenvuoro pidetaan paikalta, ja se saa kestaa enintddn yhden minuutin.

Erityisissa tapauksissa puheenjohtaja voi poiketen siitd, mitd puheenvuorojen jar-
jestyksesta muutoin on maaratty, antaa asian kasittelyn alussa yhden puheenvuo-
ron jokaisen valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessa. Ryhmapuheenvuoro saa kestaa enintaan kahdeksan minuuttia.

48 Istumajarjestys
istumajarjestyksen mukaisesti.
58 Puheenvuoron pyytdminen
sesti
sessa ne annetaan.
68 Puheenvuoron pitédminen ja kesto
paikalta.
78 Vastauspuheenvuoro
kaisemmin pyydettyja puheenvuoroja.
ron johdosta tai vastineen siina esitettyyn vaitteeseen.
88 Ryhmdapuheenvuoro
98 Tyéjdrjestyspuheenvuoro

Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan antaa tydjarjestyspuheenvuoron ennen
muita puheenvuoroja. Ty6jarjestyspuheenvuoro pyydetaan suullisesti.

Tyojarjestyspuheenvuoro pidetaan paikalta, ja se saa kestaa enintaan kaksi minuut-
tia.
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Pormestarin, apulaispormestarin tai kansliapaallikénpuheenvuoro

Pormestarin, apulaispormestarin tai kansliapaallikon pyydettya puheenvuoroa se
on annettava hanelle ennen kuin muille. Jos kasiteltavana olevan asian on valmis-
tellut tilapaisen valiokunta tai tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan puheen-
johtajaan tai tilapaisen valiokunnan puheenjohtajaan sovelletaan pormestaria kos-

Valtuutetulla on oikeus tehda aloitteita kaupungin yhteisista asioista. Aloite on an-
nettava kokousjarjestelmassa kirjalliseen muotoon laadittuna puheenjohtajalle
valtuuston kokouksen aikana ja siitd on tehtava merkintd saman kokouksen pdyta-
kirjaan mainiten samalla, mita aloitteessa ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa ka-
sittelematta, lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on esitettava aloite, jonka on allekirjoittanut vahintaan 15
valtuutettua, valtuuston kasiteltavaksi kahdeksan kuukauden kuluessa. Valtuusto
kasittelee aloitteita vahintaan nelja kertaa kalenterivuodessa. Aloitteeseen, jonka
on allekirjoittanut vahemman kuin 15 valtuutettua, tulee kaupunginhallituksen an-
taa vastaus kahdeksan kuukauden kuluessa.

Jos 2 momentissa tarkoitettu maaraaika ylittyy sen vuoksi, ettd kaupunginhallitus
paattaa palauttaa aloitteen uudelleen valmisteltavaksi, aloite kasitelladn maaraajan
paattymista seuraavassa aloitteita kasittelevassa valtuuston kokouksessa, tai vas-
taavasti kaupunginhallitus antaa siihen vastauksensa kolmen kuukauden kuluessa

Jos kaupunginvaltuusto paattaa palauttaa aloitteen uudelleen valmisteltavaksi,
aloite on esitettava uudelleen valtuuston kasiteltdvaksi kahdeksan kuukauden ku-

luessa palauttamispaatdksesta.
Aloite, joka koskee maararahan ottamista seuraavan vuoden talousarvioon, tulee

tehda viimeistaan 15. maaliskuuta. Kaupunginhallituksen on esitettava aloite val-
tuuston kasiteltavaksi talousarvion yhteydessa.

Hallintosdannén taman luvun 1 8:ssa tarkoitettu valtuustoryhma voi tehda ryhma-
aloitteen. Ryhmaaloite on aloite, jonka on allekirjoittanut enemman kuin puolet
valtuustoryhman jasenista, ja joka otsikoidaan ryhmaaloitteeksi. Ryhmaaloitteen
jattaa puheenjohtajalle valtuustoryhman puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Valtuustoryhma voi tehda nelja ryhmaaloitetta valtuustokauden aikana.

Kaupunginhallituksen on esitettava ryhmaaloite valtuuston kasiteltavaksi siten
kuin tdman luvun 11 8:ssd maarataan sellaisen aloitteen kasittelemisesta, jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua. Muutoin ryhmaaloitteeseen sovelletaan,
mitd tdman luvun 11 8:ssd on maaratty valtuutetun aloitteesta.

108
kevia maarayksia.
118 Valtuutetun aloite
palauttamisesta.
128 Ryhmdaloite
138 Valikysymys

Vahintaan 17 valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle valikysymyksen kau-
pungin hallintoa koskevasta asiasta. Valikysymys on jatettava kirjallisena kaupun-

gin kirjaamoon.
Kaupunginhallituksen on annettava vastaus valikysymykseen viimeistaan siina val-

tuuston kokouksessa, joka yhden kuukauden kuluttua valikysymyksen jattamisesta
ensiksi pidetaan.
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148

Vélikysymykseen annettu vastaus on merkittava tiedoksi, ellei valtuusto paata
panna asiaa poydalle tai palauttaa asiaa kaupunginhallitukselle uudelleen valmis-
teltavaksi. Valtuusto voi my6s asettaa keskuudestaan tilapaisen valiokunnan anta-
maan valtuustolle lausunnon valikysymyksessa kasitellysta asiasta.

Jos valtuusto on paattanyt palauttaa asian kaupunginhallitukselle uudelleen valmis-
teltavaksi, on uusi vastaus annettava samassa ajassa palautuspaatoksesta lukien,
kuin edella valikysymykseen vastaamisesta maarataan.

Kasiteltdessa valikysymysta puheenjohtajan on vélikysymyksen ensimmaisen alle-
kirjoittajan sitd pyytdessd annettava hanelle ensimmainen puheenvuoro ennen
muuta valtuutettua.

Toivomusponsi

158§

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupun-
ginhallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltavana ole-
vaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eika muut-
taa sita

Asiassa, joka koskee vain valmistelua, ei saa hyvaksya toivomus-ponsia.

Toivomusponnen hyvaksymista koskevan paatéksen tekemiseen vaaditaan, etta
sitd kannattaa vahintaan 43 valtuutettua.

Hyvaksytysta toivomusponnesta kaupunginhallituksen on toimitettava toivomus-
ponnen ehdottajalle kirjallinen selvitys toivomus-ponnen johdosta tehdyistd toi-
menpiteista viimeistadn vuoden kuluttua sen hyvaksymisesta. Selvitys on toimitet-
tava erikseen tiedoksi valtuutetuille.

Kunnan asukkaan aloitteen kdsittely

16 8

Kasiteltdessa hallintosaannén 26 luvun 1 8:ssa tarkoitettuja kunnan asukkaan aloit-
teita sallitaan keskustelu. Padtéksentekoa yksittaisten aloitteiden osalta ei poydal-
lepanoa tai toivomusponsia lukuun ottamatta sallita.

Nuorten aloitteen kdsittely

178

Kasiteltdessa hallintosdaannon 26 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja nuorten aloitteita salli-
taan keskustelu. Paatéksentekoa yksittaisten nuorten aloitteiden osalta ei poydal-
lepanoa tai toivomusponsia lukuun ottamatta sallita.

Lahetekeskustelu

188§

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen ehdotuksesta paattas, etta se kay
yksittdisesta merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta, jonka valmis-
telu on kaynnissa, lahetekeskustelun.

Lahetekeskustelun aikana ei saa tehda ehdotuksia, lukuun ottamatta pdydallepa-
noehdotusta.

Kyselytunti

Valtuuston paattamien varsinaisten kokousten yhteydessa jarjestetaan noin tunnin
kestava kyselytunti, jonka aikana valtuutetuilla on tilaisuus suullisesti esittaa por-
mestarille tai apulaispormestarille yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia naiden
toimialaan kuuluvissa kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.

Valtuutetun, joka haluaa esittaa kysymyksen, on toimitettava se kirjallisena ennen
kokouksen alkua puheenjohtajalle.
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Puheenjohtaja, mahdollisuuksien mukaan varapuheenjohtajien kanssa neuvoteltu-
aan, ratkaisee huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuus ja merkittavyys, mitka
kysymykset esitetdan kyselytunnilla ja missa jarjestyksessa esitettavat kysymykset
esitetaan

Kun pormestari tai apulaispormestari on vastannut kysymykseen, kysymyksen esit-
tajalla on oikeus saada ensimmainen puheenvuoro. Vastauksen enimmaiskesto on
kolme ja puheenvuoron kaksi minuuttia. Valtuutettujen puheenvuorot pidetdan
paikalta. Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan rajoittaa keskustelua. Valtuusto ei
tee paatosta keskustelussa kasitellyista asioista.

198 Tilapdisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi asettaa tilapadisen valiokunnan. Valiokunnan jasenten on oltava val-
tuutettuja tai varavaltuutettuja.

Valiokunnan tehtavana on valmistella luottamushenkilon erottamista koskeva asia.
Valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista
varten

Milloin valtuusto on paattanyt asettaa tilapaisen valiokunnan, on kysymys valiokun-
nan kokoonpanosta ja valinnasta pantava poéydalle kasiteltavaksi seuraavassa val-
tuuston kokouksessa.

251uku Valtuutetun-aloiteoikeus ja kyselyt
261uku Suhteellinen vaali
X osa LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET
31 luku Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet
18 Luottamushenkilbiden taloudelliset etuudet
Luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vauksia luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.
Kaupunginvaltuusto paattaa palkkioista ja korvausten suuruudesta ja rajoituksista.
Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahojen maksamisen periaatteista paat-
tda kaupunginhallitus. Tarkempia ohjeita menettelystéd haettaessa korvauksia ja
maksatuksessa antaa kaupunginkanslian hallintojohtaja.
28 Kokous- ja vuosipalkkiot

Luottamushenkil6t ovat oikeutettuja kokouspalkkioon osallistumisestaan koko-uk-
seen

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja nii-
den jaostojen seka johtokuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat ovat, paa-
toimisia luottamushenkil6ita lukuun ottamatta, kokouspalkkion lisdksi oikeutettuja
vuosipalkkioon. Vuosipalkkioon ovat oikeutettuja myos kaupunginhallituksen ja
tarkastuslautakunnan muut jasenet.

Kun vuosipalkkioon oikeutettu on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa
hanen oikeutensa vuosipalkkioon. Sijaisella on oikeus saada suhteellinen osa vuo-
sipalkkiosta niilta taysilta kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeu-
tettu on ollut estyneena hoitamasta tehtavaansa.
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38

Kulukorvaukset

48

Kaupunginvaltuuston seka kaupunginhallituksen ja sen jaostojen puheenjohtajat
javarapuheenjohtajat, paatoimisia luottamushenkil6ita lukuun ottamatta, kaupun-
ginhallituksen jasenet sekd 30 luvun 1 8:ssa tarkoitettujen valtuustoryhmien pu-
heenjohtajat ovat oikeutettuja erikseen paatettaviin kulukorvauksiin ilman tilivel-
vollisuutta

Ansionmenetyksen korvaaminen

58

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta todel-
lisesta ansionmenetyksesta. Korvausta maksetaan vain sellaisen ansiotulon mene-
tyksesta, josta luottamushenkil6 saa paaasiallisen toimeentulonsa.

Lastenhoidon jarjestadmisestd aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

68

Alle 10-vuotiaan lapsen lastenhoidon jarjestamisestd aiheutuneet kustannukset
korvataan, paatoimisia luottamushenkiléita lukuun ottamatta, edellyttden, etta ky-
seessa on luottamushenkilén lapsi tai hanen taloudessaan vakituisesti asuva lapsi.

Avustajan kdyttdmisestd aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

78

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi tarvitsee avustajaa toimielimen ko-
koukseen tai siihen valmistautumiseen, korvataan avustajan palkkaamisesta aiheu-
tuneet kustannukset.

Korvauksen perusteeseen tai madarddn liittyvat epdselvyydet.

Milloin 2-6 8:ssa tarkoitettujen kustannusten peruste tai maara ei ole yksiselittei-
sesti osoitettavissa, paattaa kaupunginkanslian hallintojohtaja voi paattaa korvauk-
sen maksamisesta kohtuusperusteella,

Kaupunginkanslian hallintojohtaja voi tarvittaessa pyytaa luottamushenkildlta sel-
vityksen korvauksen perusteesta tai maarasta.

34-luku

Muut maaraykset
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