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Kaupunginhallitus

Johtamisjarjestelman uudistaminen ja hallintosaannon johtamisjarjestelmaa koskevien

osien hyvaksyminen

Henkildstotoimikunta on toiminut johtamisjarjestelmauudistuksen seu-
rantaryhmana ja kasitellyt asiaa eri valmisteluvaiheissa. Kokoukses-
saan 10.6.2016 henkilostotoimikunta esittaa lausuntonaan seuraavaa:

Henkilostotoimikunta toteaa, etta kaupunginhallituksen 6.6.
johtamisuudistusesityksen yhteistoiminta on toteutunut virastoissa ja lii-
kelaitoksissa yhteistoimintasopimuksen edellyttamalla tavalla. Ehdotus-
ta on kasitelty virastojen ja liikelaitosten yhteistoimintaelimissa ja niiden
hallinto- ja tukipalveluissa toimivien henkildiden kanssa, joita ehdotetut
linjaukset koskevat. Lisaksi ehdotusta on kasitelty ylimman johdon 2.6.
yhteistoimintatilaisuudessa kaupunginjohtajan johdolla.

Toimialauudistus antaa mahdollisuuden kehittaa Helsingin kaupunkia
paremmin vastaamaan tulevia haasteita.

Palvelukokonaisuuksien jatkovalmistelussa tulee varmistaa, etta koko
henkiloston asiantuntemus hyodynnetaan osallistavasti johtamisuudis-
tuksen jatkovalmistelussa. Jatkotydskentelyssa tulee hyddyntaa myos
henkilostotoimikuntien ja tydpaikkakokousten esille nostamat asiat.

Lisaksi henkilostoa edustavat jasenet toteavat, etta toimialajohtajien
osalta maaraaikaisuus ei ole perusteltua, koska kyseessa on jatkuva
tehtava. Vakituiset tehtavat on taytettava vakituisesti Helsingin kau-
pungin henkildstopolitikan mukaisesti. Henkildston nakdkulmasta jat-
kuvuus johtamisessa ja pitkaaikaisessa kehittamisessa puoltaa vaki-
naista virkaa myos toimialajohtajien osalta.
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