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Osasairauslomalla olevan henkilon palkka
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Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Esittelija peruutti ehdotuksensa ja asia poistettiin esityslistalta.

Esittelija poisti esityksen ennen asiasta kaytavan keskustelun
alkamista.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Tommi Majanen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 70227
tommi.majanen(a)hel.fi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksista poiketen, etta
osasairauslomalla olevalle henkilolle maksetaan tayden sairausloma-
ajan palkkaa vastaava korvaus silta ajalta, kun henkilolla on oikeus
100 % palkkaetuihin ollessaan sairauslomalla.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta korvauksen maksaminen on
mahdollista vain silla edellytyksella, ettda Kela maksaa tyonantajalle
hakemuksesta osasairauspaivarahan.

Osasairauslomaan liittyvien kaytantojen kehittaminen on osa
kaupungin strategiaohjelmasta 2013—-2016 johdettua tydelaman ja
tyohyvinvoinnin kehittdmishanketta, jossa kehitetaan toimia
tydhyvinvoinnin lisdamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Osasairauslomalla henkil6 tydskentelee omassa ty6ssaan osa-
aikaisesti sairausloman aikana, usein sen loppupuolella.
Osasairausloman kayttaminen edellyttaa hoitavan laakarin lausuntoa ja
sopimista esimiehen kanssa. Osasairausloma voi kestaa 12-120
paivaa. Osasairausloman tarkoituksena on nopeuttaa tyéhon paluuta ja
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siten tukea tyOkyvyn sailymista ja tyontekijan pysymista tyoelamassa.
Tavoitteena on lisata osasairausloman kayttdéa kokoaikaisen
sairausloman sijaan.

Nykyisen kaytannon mukaan henkilon ollessa osasairauslomalla han
saa osa-aikatydn mukaisen palkan (KVTES Il luku 4 §) ja sen lisaksi
osasairauspaivarahan itselleen. Palkkaedut jaavat tassa tapauksessa
pienemmiksi kuin kokoaikaisella sairauslomalla ollessa.
Osasairausloman kayttd kaupungilla onkin ollut vahaista, vuonna 2014
sita kaytti 243 henkiloa. Palkkaus ei kannusta nopeutettua tyohon
paluuta, mista syysta esitetyn osasairausloman palkkaedut tulee
maaritella uudelleen.

Tavoitteena on, etta henkilolle maksetaan osasairauslomalla samaa
palkkaa kuin kokoaikaisella sairauslomalla ollessa silloin, kun henkild
on oikeutettu virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin taysiin
palkkaetuihin. Tasta syysta on perusteltua, ettd kaupunki korvaa
henkilolle osa-aikatyon ja kokoaikatyon palkan valisen erotuksen
edellyttaen, ettd Kela maksaa tydnantajalle osasairauspaivarahan.

Jarjestelyn katsotaan olevan myos kustannuksiltaan kannattava.
Kokoaikaisella sairauslomalla olevalle palkataan usein sijainen, jolloin
palkkamenot ovat kaksinkertaiset. Tydantajan saama paivaraha ei
tassa tapauksessa riita kattamaan kokonaan poissaolevan henkilon
palkkakustannusta. Osasairauslomalla oleva henkild on osittain toiss3,
jolloin sijaistarve pienenee oleellisesti. Lisaksi henkildon saama korvaus
katetaan osittain paivarahalla, joka myonnetaan tyonantajalle.
Toimintamallilla ajatellaan olevan myds pitkan aikavalin
kustannusvaikuttavuutta, kun tydkykya pystytaan paremmin
yllapitamaan ja tyokyvyttomyyselakkeita torjumaan.
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