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Helsingin kaupunginkanslian tehtdvéna on toimia kaupunginhallituksen
alaisena virastona kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajiston yleisena suunnittelu-, valmistelu- ja
toimeenpanoelimena hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Virastossa on seuraavat osastot;

- elinkeino-osasto

- hallinto-osasto

- henkiléstéosasto

- oikeuspalvelut

- talous- ja suunnitteluosasto

— tietotekniikka- ja viestintdosasto

Viraston paallikkéna on kansliapdallikké. Elinkeino-osaston paallikkona
on elinkeinojohtaja. Hallinto-osaston paallikkéna on hallintojohtaja.
Henkilostdosaston paallikkdna on henkildstdjohtaja. Oikeuspalvelujen
paallikkdna on kaupunginlakimies. Talous- ja suunnitteluosaston
paallikkéna on rahoitusjohtaja. Tietotekniikka- ja viestintdosaston
paallikkéna on tietotekniikka- ja viestintajohtaja.

Liséksi virastossa on kaupunginsihteereita ja muuta henkildkuntaa.

Viraston paallikké johtaa viraston toimintaa ja vastaa siita, etta
hyvéaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Osaston paallikké johtaa osaston toimintaa ja vastaa siita, etté
hyvéksytyt tavoitteet saavutetaan.

Elinkeino-osaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti
elinkeinopolitikan kehittdmistehtavista, kaupungin
elinkeinomarkkinoinnista, yritysneuvonnasta seka matkailu- ja
kongressiasioista.

Osasto johtaa kaupungin tyéllisyysasioiden hoitoa ja tuottaa
tyollistdmista tukevia palveluita helsinkilaisille.
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Osasto valvoo kaupungin kokonaisetua maahanmuuttoasioissa,
huolehtii tydperusteisen maahanmuuton strategisesta suunnittelusta ja
seuraa kaupungin maahanmuuttopolitikan toteutumista.

Osasto huolehtii my6s kaupungin kansainvalisen toiminnan
jarjestédmisesta ja koordinoimisesta seka kansainvalisesta
kaupunkipolitiikasta.
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Hallinto-osaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajiston
paatoksenteon valmistelusta ja tdytdntéonpanosta osaltaan,
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toiminnan kaytannén
jarjestelyistéd, kirjaamotoiminnasta, yleisista hallintopalveluista ja
keskitetyista tukipalveluista.

Liséksi osasto huolehtii, siltd osin kuin tehtava ei kuulu muulle
viranomaiselle, kaupungin yleisestéa turvallisuusasioiden
koordinoimisesta ja edistdmisesta, turvallisuusstrategisesta
suunnittelusta sek& kokonaisvalmiuden ja varautumisen ohjaamisesta.

Osasto huolehtii myds vieraanvaraisuuden jarjestamisesta.

6§

Henkilostéosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupungin
henkildstdpolitikan valmistelusta, keskitetysta tyénantajatoiminnasta,
yhteistoimintajarjestelmien kehittamisesta, kaupungin
tybnantajakuvasta ja henkilostétiedottamisesta.

Lisaksi osasto huolehtii kaupungin henkiléstén saatavuuden ja
likkuvuuden edistamisesta seka koordinoi kaupungin
henkiléstéhankintaa ja vastaa kaupungin uudelleensijoitustoiminnasta.
Lis&ksi osasto tuottaa henkildstéasioiden neuvontaa kaupungin
esimiehille ja eldkeneuvontaa kaupungin henkilstélle.

Osasto huolehtii my&s viraston henkilostéasioista.

7§
Oikeuspalvelujen toimiala
Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti oikeudellisesta

edunvalvonnasta ja asiantuntijapalvelujen tuottamisesta.

8§

Talous- ja suunnitteluosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupungin
talouden ja toiminnan suunnittelusta, kaupungin strategian
valmistelusta ja hallinnon yleisesta kehittamisesta seké
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konserniohjaukseen, rahoitukseen, riskienhallintaan ja harmaan
talouden torjuntaan liittyvista tehtavista.

Osasto avustaa kaupunginjohtajistoa aluerakentamisprojektien
ohjauksessa ja asuntopolitikan koordinoimisessa.

Osasto arvioi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilaa.
Lisdksi osasto huolehtii viraston talousasioista.

Osasto huolehtii my6s henkiléstékassatoiminnasta.

Tietotekniikka- ja viestintdosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti tieto- ja
viestintéateknologioiden hyddyntdmisen ohjauksesta ja tietohallinnon
yhteentoimivuuden kehittdmisesta kaupunginhallinnossa seké
keskushallinnon tietotekniikasta.

Lisaksi osasto huolehtii keskushallinnon viestinnasta ja kaupungin
viestintatoimintojen koordinoinnista.

Osasto huolehtii myés kaupungin yleis- ja maahanmuuttoneuvonnasta.

Osasto huolehtii myés kaupungin vuorovaikutuksen ja osallisuuden
kehittdmisesta ja niiden koordinoinnista.

Viraston paallikén tehtavat

Viraston paallikdn tehtavana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa
muulle viranhaltijalle,

1 hyvéksya toimintasaanto

2 siirtda viraston palveluksessa oleva henkilo ja vastaava
virka tai tehtéva viraston yksikosta toiseen asianomaisia
esimiehid, asianomaista henkil6a seka taman sité pyytdessa
luottamusmiesta kuultuaan

3 paattdad hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista
4 paattaa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita
5 hyvéksya tilahankkeita koskevat tarveselvitykset seka

vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
mainituista asioista

6 hyvéksya kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
muita kuin tilahankkeita koskevat suunnitelmat ja
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piirustukset sekd vahvistaa rajat, joiden mukaan viran-
haltija paattéda mainituista asioista

7 paattda kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
huonetilojen vuokralle ottamisesta

8 paattaa viraston hallintaoikeuden puitteissa tilojen ja
laitteiden vuokralle antamisesta sekd muusta kaytté6n
luovuttamisesta kerrallaan kauintaan viiden vuoden ajaksi
samoin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on sovittu
paattyvaksi kauintaan kuuden kuukauden kuluttua
irtisanomisesta

9 paattda viraston hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
kayvéasta arvosta luovuttamisesta lukuun ottamatta
osakkeita

10 paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

viraston hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta vastikkeetta tai alle kdyvan arvon

11 mydntaa vahingonkorvaus silloin, kun kaupunki on virastoa
koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi

12 myo6ntéa kokonaan tai osittain vapautus viraston
henkilékuntaan kuuluvalle hdnen velvollisuudestaan
korvata virka- tai tyétehtdvissa aiheuttamansa vahinko,
ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai
torkealla tuottamuksella

13 my®&ntaé vapautus virastolle tulevan maksun, korvauksen
ja muun saatavan suorittamisesta

14 panna taytdntdon henkilékuntaa koskevat virka- ja ty6-
ehtosopimukset sekd vastaavat sopimukset huomioon
ottaen, mitd kaupunginhallituksen johtosadnndssa on
maaratty

15 hakea kaupungin puolesta, lukuun ottamatta Euroopan
Unionin rahoitusta, viraston toimialaan kuuluvat
valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet ja kéyttéda nédissa asioissa kaupungin puhevaltaa.

16 hyvéksya kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan paatbksiin perustuvat
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
kayttdvaroista suoritettavat maksut, ellei toisin ole
maaratty.

Lisaksi viraston paallikkd suorittaa kaupunginjohtajan maaraamat muut
tehtavat.
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Osaston paallikon tehtavat

12 §
Estyneena oleminen

13§

Kelpoisuusvaatimukset
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Osaston paallikké suorittaa kaupunginjohtajan,
apulaiskaupunginjohtajien ja viraston paallikén méaaraamat tehtavat.

Lisaksi henkildstdjohtajan tehtdvéna on

1

huolehtia kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetuista ja
vastaavista paikallisneuvotteluista

my&ntdd kaupungin omien elakesaéntdjen mukaiset
elakkeet ja kasvatusavustukset seka ylimaaraiset elakkeet
kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden
mukaisesti.

Lisaksi kaupunginlakimiehen tehtdvana on, ellei toisin ole méaratty tai
ellei kaupunginhallitus yksittdistapauksessa toisin paata ja ellei
kaupunginlakimies ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle,

1

kdyttda kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa tai missa
muuten kaupungin edunvalvonta tulee kysymykseen

kayttda kaupungin puhevaltaa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun
kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaéan
paatékseen

paattda oikeudenkayntiavun antamisesta kaupungin pal-
veluksessa olevalle virantoimituksessa tai tydssa
sattuneiden tapausten johdosta

paattda toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen
perimiseksi vahingon aiheuttaneelta kaupungin
palveluksessa olevalta.

Viraston paallikén ollessa estyneena hénen tehtavidaan hoitaa hénen
maaradmansa osaston paallikké tai muu viraston viranhaltija.

Osaston paallikdn ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa viraston
paallikén maaraama viranhaltija.

Viraston péaallikén ja osaston paallikén, lukuun ottamatta
kaupunginlakimiesta, kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulutut-
kinto seké& kokemusta hallinto- ja johtamistehtéavissa.
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Kaupunginlakimiehen kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteen
maisterin tutkinto tai vastaava aiempi tutkinto sekd kokemusta hallinto- ja
johtamistehtavissa.
Muulta henkilékunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan
suorittaja.

14 §

Henkildkunnan ottaminen
Viraston péallikén ottaa kaupunginvaltuusto.

Osaston paallikén ja kaupunginsihteerin ottaa kaupunginhallitus.

Muun henkildkunnan ottaa viraston paallikké tai hdnen maaraamansa.

15 §
Esitykset ja lausunnot ulkopuolisille

Viraston esitykset ja lausunnot kaupungin ulkopuolisille on toimitettava
kaupunginhallituksen valitykselld, jollei tata asian vahaisen
periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole pidettava
tarpeettomana tai ellei ole toisin maaratty.



