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Tarkastuslautakunta
Tarkjoht/5
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§ 81
Helsingin kaupungin hallinnon ja talouden tarkastussaannoén
muuttaminen

HEL 2012-015752 T 00 01 00
Paatos

Tarkastuslautakunta paatti uudistaa 8.12.2010 kaupunginvaltuustolle
tekemansa hallinnon ja talouden tarkastussaannon muuttamista
koskevan esityksen ja todeta, etta nyt tehtdvassa ehdotuksessa on
otettu huomioon 1.7.2012 kuntalaissa voimaan tullut tilintarkastajan
toimikautta koskeva muutos ja kaupungin hallintosaantoon tehdyt
muutokset.

Tarkastuslautakunta paatti esittdd kaupunginvaltuustolle Helsingin
kaupungin hallinnon ja talouden tarkastussaannon muuttamista
seuraavasti:

6 § Poytakirja
Poytakirjan pitamista koskeva 6 § voidaan kumota tarpeettomana.
7 § Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita laissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on

14 kohta

hyvaksya suunnitelma kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen ja
saatiodiden tilintarkastuksen jarjestamisesta ja nimeta ehdokkaat naiden
tilintarkastajiksi, ellei se erityisesta syysta ole antanut nimeamisoikeutta
lautakunnan puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle.

8 § Tarkastuslautakunnan raportointi

Lautakunta laatii kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta arviointikertomuksen
valtuustolle toukokuun loppuun mennessa.

Ennen valtuustokasittelya lautakunta hankkii arviointikertomuksesta
kaupunginhallitukselta ja muilta kaupungin toimielimilta tarvittavat
lausunnot, jotka toimitetaan valtuustolle yhdessa arviointikertomuksen
kanssa.

Lautakunta voi arviointikertomuksen lisaksi laatia valtuustolle erillisia
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raportteja. Naista hankitaan kaupunginhallituksen ja asianomaisten
toimielinten lausunnot ennen raportin toimittamista valtuuston
kasiteltavaksi.

9 § Organisaatio

Viraston paallikkdna on tarkastusjohtaja. Virastossa on lisaksi
arviointipaallikkd, tarkastuspaallikkd ja muuta henkilokuntaa.

12 § Estyneena oleminen

Viraston paallikon ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa
lautakunnan maaraama viraston viranhaltija.

Arviointipaallikon ja tarkastuspaallikon ollessa estyneena hanen
tehtaviaan hoitaa viraston paallikon maaraama viranhaltija.

13 § Kelpoisuusvaatimukset

Viraston paallikdn kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto tai ekonomin tutkinto, minka lisaksi hanella tulee
olla tehtavan edellyttama perehtyneisyys tarkastustoimeen seka
kokemusta hallinto- ja johtamistehtavista.

Arviointipaallikdn kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto tai ekonomin tutkinto, minka lisaksi hanella tulee
olla kokemusta julkishallinnon ja -talouden arviointi- tai
tarkastustehtavista.

Tarkastuspaallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto tai ekonomin tutkinto seka hyvaksytyn
tilintarkastajan patevyys (JHTT, KHT tai HTM), minka lisaksi hanella
tulee olla kokemusta julkishallinnon ja -talouden tarkastustehtavista.

Muulta henkildkunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan
suorittaja.

14 § Henkildkunnan ottaminen

Viraston paallikon ottaa kaupunginvaltuusto lautakunnan annettua
hakijoista lausuntonsa.

Arviointipaallikon ja tarkastuspaallikdon ottaa lautakunta.

Muun henkildkunnan ottaa viraston paallikko.

17 § Tilintarkastajan valinta ja toimikausi
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Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan esityksesta hallinnon ja
talouden tarkastamista varten yhden tilintarkastajan, jonka on oltava
JHTT—yhteis®. Tarkastuslautakunta maarittelee esityksen valmistelun
yhteydessa tilintarkastajan toimikauden, joka voi olla enintaan kuusi

vuotta.
Esittelija
tarkastusjohtaja
Pirjo Hakanpaa
Lisatiedot
Timo Terava, arviointipaallikkd, puhelin: 310 43126
timo.terava(a)hel.fi
Liitteet
1 Tarkastussaantomuutoksen perustelut
Helsingin kaupungin hallinnon ja talouden tarkastussdanto (Kvsto
28.3.2007)
3 Paatoshistoria
Otteet
Ote
Kaupunginvaltuusto
Paatosehdotus

Tarkastuslautakunta paattanee uudistaa 8.12.2010
kaupunginvaltuustolle tekemansa hallinnon ja talouden
tarkastussaannon muuttamista koskevan esityksen ja todeta, etta nyt
tehtavassa ehdotuksessa on otettu huomioon 1.7.2012 kuntalaissa
voimaan tullut tilintarkastajan toimikautta koskeva muutos ja kaupungin
hallintosaantéon tehdyt muutokset.

Tarkastuslautakunta paattanee esittaa kaupunginvaltuustolle Helsingin
kaupungin hallinnon ja talouden tarkastussaannon muuttamista
seuraavasti:

6 § Poytakirja
Poytakirjan pitamista koskeva 6 § voidaan kumota tarpeettomana.
7 § Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita laissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on

14 kohta
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hyvaksya suunnitelma kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen ja
saatioiden tilintarkastuksen jarjestamisesta ja nimeta ehdokkaat naiden
tilintarkastajiksi, ellei se erityisesta syysta ole antanut nimeamisoikeutta
lautakunnan puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle.

8 § Tarkastuslautakunnan raportointi

Lautakunta laatii kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta arviointikertomuksen
valtuustolle toukokuun loppuun mennessa.

Ennen valtuustokasittelya lautakunta hankkii arviointikertomuksesta
kaupunginhallitukselta ja muilta kaupungin toimielimilta tarvittavat
lausunnot, jotka toimitetaan valtuustolle yhdessa arviointikertomuksen
kanssa.

Lautakunta voi arviointikertomuksen lisaksi laatia valtuustolle erillisia
raportteja. Naista hankitaan kaupunginhallituksen ja asianomaisten
toimielinten lausunnot ennen raportin toimittamista valtuuston
kasiteltavaksi.

9 § Organisaatio

Viraston paallikkdna on tarkastusjohtaja. Virastossa on lisaksi
arviointipaallikko, tarkastuspaallikko ja muuta henkilokuntaa.

12 § Estyneena oleminen

Viraston paallikdn ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa
lautakunnan maaraama viraston viranhaltija.

Arviointipaallikdn ja tarkastuspaallikon ollessa estyneena hanen
tehtaviaan hoitaa viraston paallikon maaraama viranhaltija.

13 § Kelpoisuusvaatimukset

Viraston paallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto tai ekonomin tutkinto, minka liséksi hanella tulee
olla tehtavan edellyttama perehtyneisyys tarkastustoimeen seka
kokemusta hallinto- ja johtamistehtavista.

Arviointipaallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto tai ekonomin tutkinto, minka lisaksi hanella tulee
olla kokemusta julkishallinnon ja -talouden arviointi- tai
tarkastustehtavista.

Tarkastuspaallikén kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto tai ekonomin tutkinto seka hyvaksytyn
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tilintarkastajan patevyys (JHTT, KHT tai HTM), minka lisaksi hanella
tulee olla kokemusta julkishallinnon ja -talouden tarkastustehtavista.

Muulta henkildkunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan
suorittaja.

14 § Henkildkunnan ottaminen

Viraston paallikon ottaa kaupunginvaltuusto lautakunnan annettua
hakijoista lausuntonsa.

Arviointipaallikon ja tarkastuspaallikon ottaa lautakunta.

Muun henkildkunnan ottaa viraston paallikko.
17 § Tilintarkastajan valinta ja toimikausi

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan esityksesta hallinnon ja
talouden tarkastamista varten yhden tilintarkastajan, jonka on oltava
JHTT—yhteis®. Tarkastuslautakunta maarittelee esityksen valmistelun
yhteydessa tilintarkastajan toimikauden, joka voi olla enintaan kuusi
vuotta.

Esittelija

Tarkastuslautakunta toimii kaupungin muista luottamuselimista
poiketen suoraan kaupunginvaltuuston alaisena toimielimena.
Kuntalain 71 §:n mukaan lautakunnan tehtavana on valmistella
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat
seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkastuslautakunnan tehtavana on
siis arviointitoiminnallaan tuottaa valtuustolle tietoa tavoitteiden
toteutumisesta valtuuston paatoksenteon tueksi. Tarkemmat
maaraykset lautakunnan toiminnasta annetaan kaupunginvaltuuston
hyvaksymassa hallinnon ja talouden tarkastussaannossa.
Tarkastussaanto sisaltaa ulkoista tarkastustoimea eli
tarkastuslautakuntaa, tilintarkastajaa ja tarkastusvirastoa koskevia
saadoksia.

Hallinnon ja talouden tarkastussaannon muutosehdotuksen kasittely eri toimielimissa

Tarkastuslautakunta esitti 8.12.2010 kaupunginvaltuustolle hallinnon ja
talouden tarkastussdanndén muuttamista. Muutokset koskivat
tarkastuslautakunnan raportointia, lautakunnan paatosvallan
delegointia ja tarkastusviraston organisaatiossa tapahtuneista
muutoksista johtuvia luonteeltaan teknisia tarkistuksia.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 400 Unioninkatu 25 +358 9 310 36384 0201256-6
00099 Helsingin kaupunki Helsinki 17 Faksi Alv.nro

tarkastusvirasto@hel.fi http://www.hel fi/tav +358 9 310 36308 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 11/2012 6 (7)
Tarkastuslautakunta
Tarkjoht/5

28.11.2012

Saantoétoimikunta antoi 17.1.2011 tarkastuslautakunnan esityksesta
lausunnon ja ehdotti hallintokeskuksen oikeuspalvelujen selvitykseen
perustuen, etta tarkastuslautakunnan suoraa raportointioikeutta
kaupunginvaltuustolle ei tulisi laajentaa vaan lautakunta voisi
tarvittaessa saattaa erillisen selvityksen valtuuston tietoon
kaupunginhallituksen valmistelun kautta.

Tarkastuslautakunta ilmoitti 28.2.2011 kaupunginhallitukselle, etta
tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan kaupungin hallinnon ja
talouden tarkastussaanto on kuntalain 53 §:ssa tarkoitettu
tarkastuslautakunnan valmisteltava ja valtuuston paatettava hallinnon
ja talouden tarkastusta koskeva asia, jonka kasittelyn pohjana tulee
kaupunginvaltuustossa olla tarkastuslautakunnan ehdotus. Samalla
lautakunta paatti merkita tiedoksi tarkastuslautakunnan toimialaan
perehtyneiltd asiantuntijoilta pyydetyt lausunnot ja tarkastusvirastossa
laaditun muistion seka lahetti ne tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja
kaupunginhallitukselle.

Hallintokeskuksen oikeuspalvelut antoi 19.4.2011 tarkastussaannon
muutosehdotuksesta lausunnon. Lausuntoaan varten se oli pyytanyt
Suomen Kuntaliitolta kannanottoa (1.4.2011) tarkastuslautakunnan
toimivallasta. Lausunnossaan oikeuspalvelut totesi mm. Kuntaliiton
lausuntoon viitaten, etta tarkastussaannon muutoksen valmisteluvastuu
kuuluu kaupunginhallituksen toimivaltaan. Oikeuspalvelujen kanta siita,
onko tarkastuslautakunnalla oikeus antaa valtuustolle erillisraportteja,
poikkesi Kuntaliiton kannasta. Kuntaliiton mukaan
tarkastuslautakunnalla on oikeus tehda ja valmistella erillisia selvityksia
omasta aloitteestaan ja valtuuston toimeksiannosta. Kuntaliitto katsoi,
etta lainsaataja ei ole halunnut rajoittaa tarkastuslautakunnan
toimivaltaa vain vuosittain annettavan arviointikertomuksen antamiseen
valtuustolle. Lausunnossaan oikeuspalvelut totesi, etta kuntalain
tarkastuslautakuntaa koskevat saanndkset ovat tulkinnanvaraisia ja,
etta Helsingin kaupungin hallinnon ja talouden tarkastussaantoon ei
sen talla hetkella voimassa olevassa muodossa sisally maaraysta
tarkastuslautakunnan erillisraportointioikeudesta.

Hallinnon ja talouden tarkastussaanto oli ensimmaisen kerran
kaupunginhallituksen kasittelyssa 23.5.2011, jolloin se paatettiin panna
poydalle. Kaupunginhallitus kasitteli tarkastussaantdoa uudestaan
30.5.2011 ja paatti esittdaa kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunnan
ehdotuksesta poikkeavan hallinnon ja talouden tarkastussaannon
muutosehdotuksen. Esitys poikkesi pdytakirjan pitamista ja
tarkastuslautakunnan raportointioikeutta koskevilta kohdilta.

Kaupunginvaltuusto kasitteli kaupunginhallituksen esitysta 8.6.2011 ja
paatti jattaa asian poydalle syyskuuhun 2011 saakka.
Kaupunginvaltuusto kasitteli esitysta uudestaan 14.9.2011 ja paatti
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aanestyksen jalkeen palauttaa asian kaupunginhallitukselle uudelleen
valmisteltavaksi.

Johtosaantomuutoksen sisalto

Tarkastuslautakunnan ehdotusta hallinnon ja talouden
tarkastussaantoon tehtavista muutoksista on paivitetty siten, etta siina
on otettu huomioon 1.7.2012 kuntalaissa voimaan tullut tilintarkastajan
toimikautta koskeva muutos ja kaupungin hallintosaantoon tehnyt
muutokset. Muilta osin muutosehdotus vastaa lautakunnan 8.12.2010
tekemaa esitysta. Muutokset koskevat tarkastuslautakunnan
poytakirjanpitamista, raportointia, lautakunnan paatésvallan
delegointia, tilintarkastajan valintaa ja toimikautta seka
tarkastusviraston organisaatiossa tapahtuneista muutoksista johtuvia
luonteeltaan teknisia tarkistuksia. Yksityiskohtaiset perustelut
tarkastussaannon muutosehdotukseen on esitetty liitteessa 1.

Esittelija

tarkastusjohtaja

Pirjo Hakanpaa
Lisatiedot

Timo Terava, arviointipaallikkd, puhelin: 310 43126

timo.terava(a)hel.fi

Liitteet

1 Tarkastussaantdémuutoksen perustelut

2 Helsingin kaupungin hallinnon ja talouden tarkastussaanto (Kvsto

28.3.2007)

3 Paatoshistoria
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