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Henkiléstoraportti 2012 (korjattu)
2 Henkildstétoimikunnan lausunto

Kaupunginhallitus paattanee merkita tiedoksi kaupungin
henkildstéraportin vuodelta 2012.

Vuoden 2012 henkildstoraportti on valmistunut. Henkilostoraportti
antaa kokonaiskuvan kaupungin henkildstosta ja niista
henkilostopoliittisista toimenpiteista, joilla toteutettiin vuosien 2009 —
2012 strategiaohjelman tavoitteita.

Henkildstdmaara on noussut jonkin verran viime vuodesta ja on nyt 40
129. Henkilostomaara on kasvanut erityisesti sosiaali- ja terveystoimen
alueella. Strategiakaudella henkilostomaara on noussut

1 214 henkilolla. Keskeisissa henkilostoa koskevissa tunnusluvuissa ei
ole tapahtunut merkittdvia muutoksia. Maaraaikaisten osuus oli 16,8
%, vakinaisen henkildston keski-ika 44,9 ja suurin ikdryhma olivat 53-
vuotiaat. Vakinaisen henkil6ston Iahtovaihtuvuus ilman elakoitymisen
vaikutusta vaihteli strategiakauden aikana kolmen ja neljan prosentin
valilla ja oli nyt 3,9.

Sj kiinnittda huomiota erityisesti muunkielisten osuuteen henkilostdsta
seka sairauspoissaoloja, elakoitymista ja tyohyvinvointia koskeviin
raportin tietoihin.
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Muun kuin suomen — tai ruotsinkielisen henkilostén maara on kasvanut
strategiakauden aikana 3,2 prosentista 5,4 prosenttiin. Osuuden
kasvattaminen on ollut tavoite, jota on tuettu tydyhteisé- ja
esimiesvalmennuksilla seka suomen kielen koulutuksilla.

Sairauspoissaolojen osuus kokonaistyoajasta on laskenut koko
strategiakauden ajan ja oli nyt 4,7 prosenttia. Sairaus- ja
tyotapaturmapaivien maara on vahentynyt tasaisesti kaikissa ryhmissa.

Kaupungin palveluksesta erotaan elakkeelle siirtymisen johdosta yha
vanhempina. Viime vuonna kaupungin palveluksessa erottiin
kokoaikaiselle elakkeelle siirtymisen johdosta keskimaarin 63,1 vuoden
iassa. Vanhuuselakkeelle siirryttiin keskimaarin 64,4-vuotiaana.
Vanhuuselakkeelle jaaneiden keski-ikd nousi strategiakauden aikana
kahdella vuodella. Tyokyvyttomyyselakkeiden maara on laskenut koko
tarkastelukauden ajan. Kaupungin palveluksessa tyoskenteli 773
henkiloa viela saavutettuaan oman henkilokohtaisen elakeikansa.

Tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteella tydhyvinvointi on edelleen
hyvalla tasolla. Keskeisten osa-alueiden tuloksissa on pienta muutosta
kumpaankin suuntaan edelliseen vuoteen verrattuna. Sen sijaan
esimiesten kokemus oman linjajohdon tuesta esimiestydlle on
parantunut merkittavasti kahden viime vuoden aikana. Viime vuosien
panostuksilla esimies- ja johtamisvalmennuksiin on omalta osaltaan
vaikutusta naihin tuloksiin.

Henkilostoraportin hyvien tulosten perusteella voidaan todeta, etta
henkilostdpolitiikan toimenpiteilla pystytaan ratkaisemaan tydurien
pidentamiseen, monimuotoistuviin tyoyhteisoihin ja lIahivuosina
jatkuvaan runsaaseen elakoitymiseen liittyvia haasteita.
Sairauspoissaoloja voidaan edelleen vahentaa suuntaamalla
voimavaroja riskiryhmien tunnistamiseen ja kohdennettuihin
toimenpiteisiin seka tyokykyjohtamista kehittamalla. Sairaus- ja
tyétapaturmapoissaoloja vahentamalla saadaan aikaan merkittavia
kustannussaastoja. Vahvistamalla tydhyvinvointia ja tyokykya tukevaa
toimintaa voidaan vaikuttaa myos elakditymiseen ja tydurien
jatkamiseen. Taitava johtaminen ja hyva henkilostopolitikka ovat
valttamattomia edellytyksia hyvan kehityksen jatkumiselle ja tydelaman
laadulle.

Henkildstotoimikunta antaa henkilostoraportista lausunnon 25.3.2013.
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