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Paatosehdotus

Esittelija

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya esityslistan liitteena olevan Helsingin
kaupungin henkildston paihdeohjelman ja siihen liittyvan
tehtavaluettelon.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, ettéa paihdeohjelma tulee voimaan
1.1.2013 ja on voimassa enintaan 31.12.2020 saakka.

Viela kaupunginhallitus paatti kumota 16.5.2005, 695 §, hyvaksymansa
Helsingin kaupungin paihdeohjelman.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti oikeuttaa henkilostokeskuksen jatkossa
vastaamaan periaatteiden paivittamisesta ja uusimisesta.

apulaiskaupunginjohtaja
Ritva Viljanen

Leena Mattheiszen, johtava tydmarkkinalakimies, puhelin: 310 37963
leena.mattheiszen(a)hel fi

Helsingin kaupungin henkildstén paihdeohjelma.pdf
Paihdeohjelman tehtavaluettelo.pdf
Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa.pdf
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Kaupunginhallitus paattanee hyvaksya esityslistan liitteena olevan
Helsingin kaupungin henkiloston paihdeohjelman ja siihen liittyvan
tehtavaluettelon.

Lisaksi kaupunginhallitus paattanee, etta paihdeohjelma tulee voimaan
1.1.2013 ja on voimassa enintaan 31.12.2020 saakka.

Viela kaupunginhallitus paattanee kumota 16.5.2005, 695 §,
hyvaksymansa Helsingin kaupungin paihdeohjelman.

Lisaksi kaupunginhallitus paattanee oikeuttaa henkilostokeskuksen
jatkossa vastaamaan periaatteiden paivittamisesta ja uusimisesta.
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Kaupunginhallinnossa on noudatettu kaupunginhallituksen 16.5.2005,
695 §, hyvaksymaa Helsingin kaupungin paihdeohjelmaa.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajalla on oltava kirjallinen
paihdeohjelma, jos tyonhakijalle tai tyontekijalle on tarkoitus tehda
huumetesti. Paihdeohjelman tulee sisaltaa tydpaikan yleiset tavoitteet
ja noudatettavat kaytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksi seka
paihdeongelmaisen hoitoon ohjaamiseksi. Ennen paihdeohjelman
hyvaksymista tyonantajan on maariteltava ne tehtavat, joihin valittavilta
tai joissa tyOskenteleviltd edellytetddn huumausainetesti. Ko. tehtavat
on kasiteltava yhteistoimintamenettelya noudattaen.

Henkilostokeskus on yhteistyossa tyoterveyskeskuksen ja
tydsuojeluorganisaation kanssa paivittanyt voimassa olevan paihde-
ohjelman. Ehdotus uudeksi Helsingin kaupungin henkiloston
paihdeohjelmaksi on esityslistan taman asian liitteena.

Ehdotuksen mukaan paihdeohjelmassa ei asiakokonaisuuksiin esiteta
muutoksia. Ohjelma sisaltda kaupungin yleiset tavoitteet ja
noudatettavat kaytannot paihteiden kaytdon ehkaisemiseksi ja
ongelmaisen hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelmassa korostetaan ennalta
ehkaisevan toiminnan merkitysta tyopaikoilla seka varhaisen
puuttumisen merkitysta. Talta osin se liittyy tyopaikan yleiseen
varhaisen tuen (VATU) malliin. Keskeinen toimija
paihdeongelmatilanteissa on esimies, mika on otettu huomioon mm.
selkeyttdmalla vastuukysymyksia ja laatimalla ohjelma
toimintaohjemaiseksi.

Paihdeohjelma sisaltaa lisaksi paihdetestien tekemista ja paihdetesteja
koskevien todistusten toimittamista koskevat periaatteet.
Henkilostokeskus on pyytanyt virastoja ja liikelaitoksia selvittamaan ne
tehtavat, joihin otettavilta henkildilta yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetun lain mukaan edellytetaan huumausainetestia
koskevan todistuksen esittamista. Tehtavat on luetteloitu
paihdeohjelmaan liittyvassa tehtavaluettelossa ilman yksittaisia virka- ja
tehtavanimikkeita. Ehdotuksen mukaan virka- ja tehtavanimiketasoiset
luettelot maaritellaan virastoissa ja liikelaitoksissa ja viraston tai
likelaitoksen paallikkd vahvistaa ne paatoksellaan. Nimikeluettelot ja
niihin tehtavat muutokset kasitellaan virastoissa ja liikelaitoksissa
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.

Edella mainittu paihdeohjelma seka tehtavaluettelo on kasitelty
kaupungin tyosuojeluneuvottelukunnassa seka henkilostojarjestojen
edustajien kesken. Osapuolet esittavat yksimielisesti, etta
paihdeohjelma ja siihen liittyva tehtavaluettelo esitettaisiin
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.
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