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Asia Venajankielisia kulttuuri- ja kotoutumispalveluja tuottavan Gultura-

saation perustaminen

Opetus- ja kulttuuriministeri6 on  vastaanottanut alustavan ilmoituksenne
kiinnostuksesta kaupunkinne osallistumisesta Vendjan ja Ita-Euroopan instituutin
toimintaa jatkamaan perustettavan Cultura-saétion perustamiseen.

Talla kirjeelida ministerié vahvistaa sitoutumisensa séation perustamiseen. Eduskunnan
21.6.2012 hyvaksyméssa vuoden 2012 toisessa lisdtalousarviossa (375/2012)
myonnettin 80 000 euron avustus Ven&jan ja [t&-Euroopan instituutin toimintaa
jatkavan saation padomaan sekd 276 000 euron lisdys instituutin toimintamenoihin
kattamaan muutoksesta aihsutuvia kuluja. Valtion vuoden 2013 talousarvioesitys
annetaan eduskunnalle 17.9.2012. Esilys siséitdd myds veikkausvoittovarojen
jakosuunnitelman, josta kay ilmi perusteltavalle satiolle varattu méaardraha.
Valtiovarainministerion talousarvioehdotuksessa vuodelle 2013 todetaan, ettd opetus-
ja kulttuuriministerid voi avustaa saation ja Espoon kaupungille siirtyvén kirjaston
toimintaa yhteensa enintaan 1 200 000 eurolla.

Paatds kaupunkinne osallistumisesta sédtion perustamiseen ja séétiopdaomaan tulis
tehda toimivaltaisessa paaltdvassé elimessé tiistaihin 16.10.2012 mennessé. Asiaa
koskevassa kokouksessa tulisi perustamispaétoksen lisdksi hyvaksyd perustettavan
saéation séadekirja ja séaannot sekad valtuuttaa kaupungin viranhaltija allekirjoittamaan
séadekirja, patentti- ja rekisterihallitukselle toimitettava hakemus sekd hyvéksya
kaupungin puolesta patentti- ja rekisterihallituksen séantihin - mahdollisesti
edellyttdméat muutokset.

Varsinaisen patoksen tekemistd varten ministerid lahettdd ohessa perusteltavan
saation sdannot ja séadekirjan sekd instituutin valmisteleman toimintasuunnitelman
séation seuraavan vuoden foiminnasta. Toimintasuunnitelma on alustava ja se
tarkentuu s#atibn  aloiltaessa toimintansa vuoden vaihteessa. Saantdjen osalfa
ministerid pyytad kiinnittam&an huomiota siihen, ettd vaikka jokainen perustaja saa
esittad ehdokasta saation hallitukseen, sen koko on toiminnan turvaamiseksi rajoitettu
kuudesta kahdeksaan opetus- ja kulttuuriministerién valitsemaan jaseneen. Ministeri
pyrkii valitsemaan hallituksen niin, etté eri sidosryhmét on edustettuina monipuolisesti.
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Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestda saadekirjan allekirjoitustilaisuuden tiistaina
23.10.2012 klo 11.00 Saatytalossa Helsingissa. Ministerion puolesta séadekirjan
allekirjoittaa kulttuuri- ja urheiluministeri Paavo Arhinmaki. Saadekirjan allekirjoittajia
pyydetdan ystavéllisesti varaamaan aika ftilaisuutta varten. Kutsu tilaisuuteen
[ahetetdaédn my&hemmin.

Pyyddmme  ilmoittamaan  tiistaihin  16.10.2012 mennessd opefus- ja
kulttuuriministerille kaupunkinne paatoksesta saation perustamiseen osallistumisesta
ja osuuden, jolla kaupunkinne osallistuu saatiopaddomaan seké toimittamaan samalla
tiedon s&adekirjan allekirjoittajasta ja allekirjoitustilaisuuteen osallistuvista muista
mahdollisista henkildista. Lisdksi pyydémme ilmoiltamaan kaupunkinne esityksen
perustettavan saation hallituksen jaseneksi.

Ylijohtaja : Riitta Kaivosoja

Johtaja Tuula Lybeck

Yhteyshenkilot

Jakelu

Liitteet

Kulltuuriasiainneuvos Maija Lummepuro, puh. 02953 30198,
maija.lummepuro@minedu.fi
Hallitussihteeri Heidi Sulander, puh. 02953 30298, heidi.sulander@minedu.fi
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Cultura-saation saidekirja

Luonnos Cultura-séation toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2013
Selvitys Cultura-séatiolle siirtyvista sopimuksista ja sitoumuksista




SAADEKIRJA
Seuraavat oikeushenkilot ovat paattdneet perustaa séation nimeltdén Cultura-saatio:

1. Helsingin kaupunki

2. Espoon kaupunki

3. Vantaan kaupunki

4. Tampereen kaupunki

5. Turun kaupunki

6. Lappeenrannan kaupunki

7. Joensuun kaupunki

8. Suomi-Vendja Seura ry

9. Suomen Vendjankielisten Yhdistysten Liitto ry
10. Opetus- ja kulttuuriministeri®

Saation tarkoituksena on kehittda ja vahvistaa venajankielisen véeston kielellistd identiteettia ja
edesauttaa vendjankielisen kulttuurin  kehittymistd Suomessa sekd muutoin kehittda
kaksisuuntaista ja monialaista integraatiota. S&aation tarkoituksena on myods edistda kulttuurien
valistd vuorovaikutusta kansallisesti ja kansainvalisesti.

Peruspddoma on euroa. Perustajat luovuttavat saatioon peruspddomaa seuraavasti:
- edelld mainitut kaupungit luovuttavat kukin euroa,

- Suomi-Venaja Seura ry ja Suomen Vendjénkielisten Yhdistysten Liitto ry kukin 3 000 euroa ja

- opetus- ja kulttuuriministerié 80 000 euroa.

Sitoudumme luovuttamaan edelld mainitun peruspddaoman saatidlle yhden (1) kuukauden
kuluessa séation perustamisluvan saamisesta.

Olemme hyvéksyneet saation saannét, jotka ovat tdmén saadekirjan liitteend.

Tama saadekirja on laadittu kahtena samansanaisena kappaleena, toinen s&étidlle ja toinen
patentti- ja rekisterihallitukselle.

Helsingissd . kuuta 2012
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Vantaan kaupunki

Tampereen kaupunki

Turun kaupunki

Lappeenrannan kaupunki
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Liite: Cultura-sdéation saannot




CULTURA-SAATIO

TOIMINTASUUNNITELMA 2013 Luonnos 3.9.2012

S&ition tarkoitus ja toiminta-ajatus

Saation tarkoituksena on tukea vendjankielisen vaeston kielellistéa ja kulttuurista identiteettia ja edesauttaa
Suomen vengjankielisen vaestdnosan kulttuurin kehittymista sekéd muutoin kehittdd kaksisuuntaista ja
monialaista integraatiota. Saation tarkoituksena on myds edistda kulttuurien valistd vuorovaikutusta
kansallisesti ja kansainvélisesti.

Taiteen ja kulttuurin avulla voidaan luoda yhteistoimintaa, joka mahdollistaa maahanmuuttajien ja
paavaeston valisen vuorovaikutuksen sekd maahanmuuttajien osallisuuden. Kulttuuri on keskeinen toimiala
maahanmuuttajien oman identiteetin, kielen ja kulttuurin vaalimisen ja kehittdmisen, mutta my&s aktiivisen
kansalaisuuden kannalta. Saatio toimii yhteistydkanavana ja matalan kynnyksen kohtaamispaikkana.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio

Arvot

- tarjoaa tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta vengjan kielella

- lisad tietoa vendjén kielesta ja kulttuurista Suomessa

- tarjoaa vendjankielisten kotoutumista edistévida palveluja yksityisille, yhteisoille, kunnille ja
valtionhallinnolle

- osallistuu Euroopan unionin ja Venajan véliseen kulttuuriyhteistydhon seka
muuhun s&atién tarkoituksen mukaiseen toimintaan

Saéation toimintaa ohjaavat arvot

vastuullisuus — kannamme omalta osalta vastuuta yhteiskunnallisista asioista, toimimme
l&pindkyvasti ja tarjoamme uudenlaisen yhteistydkanavan
vhteiséllisyys — verkotamme ja edistdmme monialaista yhteistyota

Saition visio vuonna 2015

1.

Saation tavoitteena on vuonna 2015 tuottaa laadukkaita kotoutumis- ja kulttuuripalveluja seké toimia
verkottajana ja luotettavana yhteistytkumppanina.

Toiminnan tavoitteet 2013

Vuoden 2013 tavoitteena on toimintatapojen muokkaaminen ja vakiinnuttaminen, palvelutarpeiden ja
yhteistyémahdollisuuksien kartoittaminen, palvelu- ja hanketoiminnan suunnittelu,
yhteistyéverkostojen rakentaminen ja rahoituskanavien kartoitus.

Saation tavoitteena on tuottaa monialaista kotoutumista tukevia tapahtumia, tiedotus- ja
valmennuspalveluita. Saatio yllapitad sek& vendjankielisile ettd paavaestolle tarkoitettua
kohtaamispaikkaa.



Toiminta

Saatio tarjoaa monialaisia kotoutumista edistévia tiedotus- ja valmennuspalveluita valtionhallinnolle,
kunnille ja muille toimijoille. Kohtaamispaikassa jarjestetdan yleisctilaisuuksia mm. tietoiskuja ja
luentoja. Lis&ksi kohtaamispaikassa toimii vendjankielisile maahanmuuttajille tarkoitettu
neuvontapiste. Tarkoitus on edistdd kaksisuuntaista kotoutumista ja lisatd vuorovaikutusta
venajankielisen vaeston ja padvaeston valilla.

Saatio tuottaa valtakunnallisia tapahtumia yhteistyékumppanien kanssa ja jarjestad kohdennettuja
suomen kielen oppimista tukevia ja oman didinkielen yllépitdamista edistavia palveluita. Saatio
kehittaa vertaistukitoimintaa seka kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluita yhteistydssa vengjankielisten
jarjesttjen kanssa. Lisaksi saatié suunnittelee kulttuuriin ja kotoutumiseen liittyvid valmennus- ja
verkostoitumismatkoja EU-maihin ja Vengjalle kohderyhmé&nd muun muassa viranomaiset, koulutus-
ja vapaa-ajan toimen henkilstd ja jarjestost.

Saation toiminta on otettu huomioon valtion kotouttamisohjelmassa. Mikali saatiélle mydnnetaén
rahoitusta valtiontalouden vuosien 2013-2016 kehyksesta / kehyksen ylittavasta lisamaéararahasta,
saitio  aloiltaa vendjankielisten maahanmuuttajien monialaista kotoutumista edistavén
valtakunnallisen palveluhankkeen suunnittelun ja toteutuksen.

Vuoden 2013 aikana saatio toteuttaa seuraavat toimenpiteet:

e toiminnan ka@ynnistys

e saation toiminnasta tiedottaminen

e palveluntarpeiden ja yhteistydmahdollisuuksien kartoittaminen
e rahoituskanavien kartoitushankkeiden suunnittelu

o sidosryhméatapaamiset

e neuvontapalvelut

o yleisttilaisuudet

e jarjestdjen, kaupunkien ja muiden toimijoiden esittaytyminen
kieli, kulttuuri ja harrastustoiminta

vuoden 2014 toiminnan suunnittelu

Viestinti

Viestinnalla on keskeinen osa s&ation toiminnassa. Se tukee s&dation tavoitteiden toteutumista.
Viestinnalla pyritdén valittimaan monipuolisesti tietoa saation toiminnasta. S&atidn viestinnassa
painotetaan avoimuutta, ajantasaisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Sisgisessa ja ulkoisessa viestinnassa kaytetadn mm. séation verkkosivuja, uutiskirjeita, tiedotteita ja
sosiaalista mediaa. Liséksi ulkoisessa viestinndssda hyodynnetddn suomen- ja venajankielistd
mediaa ja yhteistyokumppaneita. Saatislle tehdaan tiedotusaineisto, jolla on yhtendinen visuaalinen
ilme, mm. verkkosivut ja esitteet. Saation verkkosivut ovat suomeksi ja vendjaksi. Ruotsin- ja
englanninkielisista sivuista tehdaan staattiset versiot.

Saatio kehittaa tiedotusyhteisty6té kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa.



4,

6.1.

Henkiléston koulutustarpeet

Saativssa kartoitetaan alkuvuonna henkildston koulutustarpeet ja aloitetaan koulutus s&ation
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Rahoitus

Saatie hakee vuosittain toimintaansa yleisavustusta taiteen ja kulttuurin veikkausvoittovaroista
opetus- ja kulttuuriministeriolta. Lisaksi se hakee hankerahoitusta uusiin monialaisiin kotoutumis- ja
kulttuuriyhteisty&hankkeisiin. Sa&tio ei harjoita varsinaista liiketoimintaa.

Hallinto

Hallitus

Saation toimielimend on hallitus, johon kuuluu 6-8 varsinaista opetus- ja kulttuuriministerién
nimeamaa jasentd. Opetus- ja kulttuuriministerié nime&a ensimmaisen hallituksen viimeistaan
joulukuussa 2012. Hallitus voi ryhtyd ennen vuoden vaihdetta s&étién perustamisen edellyttémiin
toimiin.

Hallituksen toimikausi on kolme vuotta, joka alkaa vuosikokouksen paattymisestd. Ensimmaéisen
hallituksen toimikausi alkaa kuitenkin vuoden 2013 alusta ja paattyy vuoden 2016 vuosikokouksen
paattyessa.

Hallitus edustaa saatiotd ja huolehtii saation toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisestd seké
paattaa saation saanndista ja muista toiminnan, hallinnon ja taloudenhoidon kannalta tarpeellisista
sisdisista sdanndista.

Hallitus kokoontuu vuosikokoukseen vuosittain maaliskuun loppuun mennesséa.
Kokouksen tehtavana on:

1) valita saatiolle tarpeelliset toimihenkil6t seka paattas heidan tydsopimuksistaan,

2) paattaa saation  henkiloston tydsopimusten yleisistéd perusteista ja tydehtosopimusten
soveltamisesta,

kasitells ja hyvaksya vuosittain saation toimintakertomus ja tilinpaatss edelliselta tilikaudelta,
paattda vuosittain saation talousarviosta seka toimintasuunnitelmasta,

valita saatiolle tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seka

paattaa lahjoitus ja testamenttivarojen vastaanottamisesta.
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Hallitus voi tarvittaessa kayttaa asiantuntijoita saation saantdjen mukaisten tehtavien hoitamiseen.

Henkilskunta toimii hallituksen valvonnan alaisena. Enintéan viideksi vuodeksi kerrallaan nimitettava
johtava toimihenkild toimii henkiléstén esimiehend ja johtaa saation paivittéista hallintoa. Hallituksen
vahvistamassa tydjarjestyksessd maaratasan tarkemmin toimihenkildiden kelpoisuusvaatimuksista,
nimikkeistd, tehtévista ja toimivallasta.

6.2. Henkilokunta

Vendjan ja Ita-Euroopan instituutin henkilosté siirtyy tydsuhteeseen Cultura-saation palvelukseen
1.1.2013 alkaen. Saation hallitus tekee henkilstén kanssa tyésopimukset joulukuussa 2012, jolloin
tehtavakuvat ja -nimikkeet vahvistetaan.



Alustavan suunnitelman mukaan saatiossa olisi johtaja, kehitysjohtaja, kaksi projektipaallikkoa,
tiedottaja, hallintopaallikké ja tekninen asiantuntija.

Saation hallitus nimittda johtajan enintaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Johtaja vastaisi s&ation
toiminnasta ja sen tuloksesta seka kehittaisi saation toimintaa ja loisi verkostoja. Johtaja raportoi
saation toiminnasta ja taloudesta saation hallitukselle.

Kehitysjohtaja vastaisi sdation toiminnan ja palveluiden kehittdmisesta seké kotouttamista koskevan
osaamisen lisdamisestd. Kehitysjohtaja tehtaviin kuuluisivat myos valtakunnallisten verkostojen ja
kumppanuuksien kehittdminen seka uusien hankkeiden ja projektien hankinta.

Projektipaallikdiden tehtadvana olisi saation tarkoituksen mukaisten hankkeiden ja projektien
suunnittelu ja toteuttaminen seké kansainvalinen yhteistyo.

Tiedottaja vastaisi s&ation tiedottamisen ja tiedonhallinnan suunnittelusta ja toteutuksesta.

Hallintopaallikén tehtaviin kuuluisivat Venajan ja Ita-Euroopan instituutilta siirtyvien kirjanpitoon
littyvien asioiden loppuunsaattaminen sek& saation talous- ja yleishallintoon liittyvien tehtavien
hoitaminen.

Tekninen asiantuntija vastaisi Vengjan ja Ita-Euroopan instituutilta siirtyvien tiedostojen siirtamisesta
saétidlle sekd saation tietohallinnossa tarvittavien laitteiden ja ohjelmistojen hankinnasta ja
yllapidosta.

Saatié voi kaytossd olevien varojen puitteissa tarpeen mukaan palkata lisda henkilokuntaa
ensisijaisesti ottaen huomioon kohtaamispaikan toiminnan kéynnistamisen.

Saation toimitila

Senaatti-kiinteistdjen ja Vendjan ja Itd-Euroopan instituutin valinen vuokrasopimus instituutin
nykyisestd toimitilasta osoitteessa Antinkatu 1 on irtisanottu paattymaan viimeistaan toukokuun 2013
lopussa, koska instituutin kirjaston siirtyessa Espoon kaupungille nykyinen toimitila on liian suuri ja
epdkdytanndllinen saation toimintaan. Senaatti-kiinteisttt on ilmoittanut, ettd irtisanomisajasta on
mahdollista neuvotella, jos instituutti 16ytaa saation toimintaan sopivan toimitilan ennen sopimuksen
mukaista irtisanomisaikaa.

Sa4tio jatkaa instituutin syksylla 2012 aloittamaa uusien toimitilojen etsintaa kevaalla 2013, jos
sopivaa toimitilaa ei ole vuodenvaihteeseen mennessa loydetty. Tarkoituksena on léytaa Helsingista
noin 300-400 m*n suuruinen toimitila hyvien kulkuyhteyksien varrelta. Tilan tulisi soveltua saétion
toimintaan eli siita tulisi voida erottaa henkiltstén tydskentelytila ja kohtaamispaikaksi tarkoitettu tila.
Saation rahoitussuunnitelmassa toimitilasta aiheutuviin menoihin on varattu vuosittain noin 110 000
euroa. Toimitiloista aiheutuvat menot tdsmentyvat uuden toimitilan I6ytymisen jalkeen.
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Selvitys Vendjdn ja Ita-Euroopan instituutilta Cultura-sdatiolle siirtyvistd sitoumuksista

Instituutilla ei ole velka- eika takaus sitoumuksia. Instituutista ei tule siirtymé&an saatiolle mitdan hankinta-
tai toimitussopimuksia. Instituutilla on normaaliin toimintaan liittyvid palvelusopimuksia seuraavasti :

- Tietoliikenne (Funet). Neuvotellaan uusiksi sdation kanssa tai irtisanotaan.

- Puhelinlilkenne (Elisa Oyj). Neuvotellaan uusiksi sd&tién kanssa tai irtisanotaan.

- Tyoterveys (Suomen Terveystalo Oy). Neuvotellaan uusiksi sdétion kanssa tai irtisanotaan.

- Posti (Itella). Neuvotellaan uusiksi sdation kanssa.

- Siivous (Anita Siivouspalvelut, Lindstrém Oy). Neuvotellaan uusiksi sddtion kanssa tai irtisanotaan.
- TybOajanseuranta (ISS). Neuvotellaan uusiksi sdation kanssa tai irtisanotaan.

- Monitoimilaitteiden (2 kpl) leasing sopimus (3 STEP IT Oy). Toinen laite irtisanottu toinen ostetaan
jaannosarvolla n. 400 euroa.

- Vuokrasopimus (Senaatti kiinteistot). Irtisanottu. Instituutti etsii uusia sddtion toimintaan
paremmin soveltuvia toimitiloja hyvien kulkuyhteyksien varrelta. Jos vuokrasopimus ehditdan
tehda vuoden 2012 kuluessa, se siirtyy saation vastattavaksi vuoden 2013 alusta alkaen.






Cultura-saation saannot

1 § Saation nimi ja kotipaikka

Saation nimi on Cultura-saatié ja sen kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus

Saation tarkoituksena on kehittdd ja vahvistaa vendjinkielisen véaeston kielellisté
identiteettia ja edesauttaa venajankielisen kulttuurin kehittymistd Suomessa sek& muutoin
kehittdd kaksisuuntaista ja monialaista integraatiota. S&dation tarkoituksena on myos
edistdd kulttuurien valista vuorovaikutusta kansallisesti ja kansainvélisesti.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio
- tarjoaa tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta venéjan kielellg,
- lisaa tietoa venéjan kielesta ja kulttuurista Suomessa,
- tarjoaa vendjankielisten kotoutumista edistdvid palveluja yksityisille, yhteiséille,
kunnille ja valtionhallinnolle,
- voi yllapitaa kirjasto- ja tietopalvelua,
- osallistuu Euroopan unionin ja Vendjan véliseen kulttuuriyhteistyéhon seka
- osallistuu muuhun saation tarkoituksen mukaiseen toimintaan.

4 § Saadepadaoma

Saation sdddepddaoma on euroa.

Saatiolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia ja muullakin
saatidlain sallimalla tavalla hankkia varoja ja oikeuksia seka tehdéa sitoumuksia tarkoituk-
sensa toteuttamiseksi.

5 § Saation toiminta

Saation toimielimena on hallitus.

Hallituksen kokouksista on laadittava poytékirja, johon on merkittava lasnd olevat
jasenet, paatokset ja dédnestykset. Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja

ja véhintadan yksi kokouksessa siihen valittu jasen seké tarkistaa kaksi kokouksessa
siihen valittua jasenta.

6 § Saation hallituksen kokoonpano ja toimikausi



Saation hallitukseen kuuluu 6 - 8 varsinaista jdsentd. Jokainen séatdja voi esittaa
hallitukseen yhtd jasentd. Opetus- ja kulttuuriministerié valitsee hallituksen, hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi.

Hallituksen toimikausi on kolme vuotta, joka alkaa vuosikokouksen paattymisesta.
Ensimmadisen hallituksen toimikausi alkaa vuoden 2013 alusta ja paattyy vuoden 2016
vuosikokouksen péaéattyessd. Mikéli opetus- ja kulttuuriministerié ei ole sen vuoden
helmikuun loppuun mennessd, jonka kuluessa hallituksen toimikausi péaattyy, valinnut
jasenia hallitukseen seuraavaksi toimikaudeksi, suorittaa valinnan saatién hallitus.

Hallituksen jasenilld tulee olla hyva perehtyneisyys saation toimialaan. Hallituksen jasen
voidaan valita enintddn kolmeksi perdkkaiseksi toimikaudeksi.

7 § Hallituksen tehtavit

Hallitus edustaa saatiotd ja huolehtii sadtién toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisesta
sekd paattaa saation saanndista ja muista toiminnan, hallinnon ja taloudenhoidon kannalta
tarpeellisista sisaisistd sdannoista.

Hallitus kokoontuu vuosikokoukseen vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.
Kokouksen tehtavana on:

1) valita saatiolle tarpeelliset toimihenkilét seka paattaa heidan tydsopimuksistaan,

2) paattaa saation henkiloston tydsopimusten yleisistd perusteista ja tydehtosopimusten
soveltamisesta,

3) kasitellda ja hyvaksyd vuosittain sdation toimintakertomus ja tilinpdatés edelliselta
tilikaudelta,

4) paattaad vuosittain sdatién talousarviosta seka toimintasuunnitelmasta,

5) valita saatidlle tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seka

6) paattaa lahjoitus ja testamenttivarojen vastaanottamisesta.

Hallitus voi tarvittaessa kayttdd asiantuntijoita sdation saantdjen mukaisten tehtédvien
hoitamiseen.

Henkilékunta toimii hallituksen valvonnan alaisena. Enintddn viideksi vuodeksi
kerrallaan nimitettdva johtava toimihenkild toimii henkilostén esimiehend ja johtaa
saation paivittaista hallintoa. Hallituksen vahvistamassa tydjarjestyksessa madratdan
tarkemmin toimihenkildiden kelpoisuusvaatimuksista, nimikkeistd, tehtdvistd ja
toimivallasta.

8 § Hallituksen koollekutsuminen ja paatosvaltaisuus

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hénen estyneen&d ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta.

Kutsu kokoukseen on toimitettava kaikille jésenille véhintaan viisi (5) pdivdd ennen
kokousta kirjeitse tai sdhkoépostilla. Muut tiedonannot hallituksen jdsenille toimitetaan
samalla tavalla.



Hallitus on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet hallituksen jasenista
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella d&ntenenemmistélla, jollei nédistd saanndista tai saa-
tiélain sdanndéksistd muuta johdu.

Aénten mennessé tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

9 § Saation nimen kirjoittaminen

Saation nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai toi-
nen heistd yhdessé hallituksen muun jasenen, sihteerin tai hallituksen siihen oikeuttaman
saation toimihenkilon kanssa taikka hallituksen erikseen siihen oikeuttama s&éation
toimihenkild yksin.

10 § Tilikausi

Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpdatés ja hallituksen toimintakertomus edelliseltd vuodelta on annettava
tilintarkastajalle maaliskuun loppuun mennessé. Tilinpdatéksen allekirjoittavat hallituksen
jdsenet ja  johtava toimihenkil6. Tilintarkastajan tulee antaa  kirjallinen
tarkastuskertomuksensa lausuntoineen saétion hallitukselle toukokuun aikana. Jos
tilintarkastuskertomus antaa aihetta, on hallituksen kokoonnuttava kesdkuun aikana
paattamaan tilintarkastuksen aiheuttamista toimenpiteista.

11 § Palkkiot

Hallituksen jasenille voidaan maksaa palkkiota. Opetus- ja kulttuuriministerié hyvéaksyy
palkkioperusteet.

12 § Vuosiselvitysten ja ilmoitusten tekeminen Patentti- ja rekisterihallitukselle
Oikeaksi todistetut jaljennokset tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelyista
sekd toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista on kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta toimitettava Patentti- ja rekisterihallitukselle.

Hallituksen jasenen ja nimenkirjoittajien vaihtumisesta on viivytyksettda tehtdva ilmoitus
Patentti- ja rekisterihallituksen saatiérekisteriin.

13 § Sdantdjen muuttaminen ja sédation lakkauttaminen

Saation sadantéja voidaan muuttaa, mikali vahintaan 2/3 hallituksen kaikista jasenista sita
kannattaa. Sadntdmuutokselle on saatava opetus- ja kulttuuriministerién lausunto, minka



jalkeen sille on saatava Patentti- ja rekisterihallituksen vahvistus.
Paatos saation lakkauttamisesta tehddén samassa jarjestyksessa.
Jos sddtio lakkautetaan, saation varallisuus luovutetaan takaisin sdéatdjille samassa

suhteessa kuin ne ovat osallistuneet saaticpddomaan kaytettdvaksi sdatbjen 2 §in
mukaiseen tarkoitukseen.
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Suuri

Opetus- ja kulttuuriministerié pyytaa oheisen kirjeen mukaisesti jakelussa olevia kaupunkeja ilmoittamaan
padtoksestddn osallistua kulttuuri- ja kotoutumispalveluja vendjankieliselle viestdlle tuottavan Cultura-saation

perustamiseen.

lImoitus osallistumisesta ja muut oheisessa kirjeessd mainitut tiedot pyydetdin toimittamaan tiistaihin 16.10.2012
mennessd opetus- ja kulttuuriministeridlle (kirjaamo@minedu.fi tai PL 29, 00023 Valtioneuvosto).

Lisatietoja asiassa antavat kulttuuriasiainneuvos Maija Lummepuro (puh. 02953 30198 / 0400 800 218,
maija.lummepuro@minedu.fi) ja hallitussihteeri Heidi Sulander (puh. 02953 30298 / 040 514 9330,

heidi.sulander@minedu.fi).
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