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LAUSUNTO HELSINGIN KAUPUNGIN TASA-ARVOSUUNNITELMAN PAIVITYSOSUUDESTA
VUODELLE 2012

Tasa-arvotoimikunta on kasitellyt 10.1.2012 pitamassaan kokouksessa Helsingin
kaupungin tasa-arvosuunnitelman paivitysosuutta vuodelle 2012.

Tasa-arvotoimikunta toteaa, etta paivitysosuus on kattava lapikaynti siita, millaisia
toimenpiteita eri toimialoilla on tehty sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi.

Se paljastaa kuitenkin, miten sattumanvaraista ja epajohdonmukaista sukupuolten
valinen tasa-arvotyd on Helsingin kaupungissa. Tasa-arvotyd ja se, mité sukupuol-
ten véliselld tasa-arvolla Helsingin kaupungilla tarkoitetaan, ovat pitkélti virastojen ja
liikelaitosten oman tulkinnan varassa, mika nakyy virastojen ja liikelaitosten toimen-
piteissa.

Muun muassa talousarvion laatimisohjeissa edellytetééan, etta jokainen virasto ja lii-
kelaitos toteuttaa sukupuolivaikutusten arvioinnin seka vuonna 2011 ettéd 2012. Kui-
tenkin vain kymmenessa virastossa ja likelaitoksessa oli selkea tavoite toteuttaa
sukupuolivaikutusten arviointia vuonna 2011.

Tasa-arvotoimikunta esittaa, ettd Helsingin kaupungin tasa-arvotyéta tulisi kehittéaa
systemaattisemmaksi. Toimikunta katsoo, etté kaupungin poliittisen johdon tulisi
maaritelld, mitd sukupuolten valisella tasa-arvolla tarkoitetaan ja mitka ovat tasa-
arvon tavoitteet. Lisaksi tulisi paattaa tasa-arvotyon organisaatiosta seka taattava
taloudelliset resurssit ja henkiléstéresurssit toimintaan. Vastuu tasa-arvotyosta seka
sen seurannasta on myés selkiytettava.

Edellytys sukupuolten valisen tasa-arvotyén onnistumiselle on ajankohtainen tieto,
erityisesti tilastot. Sukupuolen mukaan jaotellut tilastot ja taustatiedot ovat valtta-
mattémia paatdsten ja toimenpiteiden arvioimiseksi naisten ja miesten kannalta.
Niiden avulla saadaan tietoja naisten ja miesten todellisista tilanteista ja paastaan
keskiarvojen ja ennakkokasitysten taakse.

Helsingin kaupungin tilastotuotannossa on paljon parantamisen varaa koskien tilas-
tojen sukupuolijakaumaa.

Toimikunta katsoo lisaksi, etta olisi tarkoituksenmukaista jatkossa laatia erikseen
toiminnallinen ja henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma. Liséksi toimikunta na-
kee, etta poliittisten tahojen tulisi osallistua toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman
valmisteluun.
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Toimikunta katsoo, ettd Helsingin kaupungilla tarvitaan tasa-arvosuunnitelman li-
saksi myds yhdenvertaisuussuunnitelma (Tasa-arvotoimikunnan esitys kaupungin-
hallitukselle 28.9.2011: Ehdotus laatia Helsingin kaupungin yhdenvertaisuussuunni
telma).

Toimikunta suosittaa kaupungin tasa-arvotydhon sovellettavaksi ministerididen ta-
sa-arvotyon tueksi tehtya kasikirjaa Sukupuolisiimélasit kaytéssa (STM:n julkaisuja
2009:13). Kasikirjaa voitaisiin hyédyntaa myoés henkilostolle jarjestettavissa tasa-
arvokoulutuksissa.

Tasa-arvotoimikunta ei ole taysin tyytyvainen tasa-arvosuunnitelman péivitysosuu-
teen, etenkin siité syysta etteivat virastot ole johdonmukaisesti toteuttaneet suunni-
telmaa, mutta puoltaa kuitenkin paivitysosuuden hyvaksymista tassa vaiheessa.
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