HELSINGIN HALLINTO-OIKEUS LAHETE 12815/11
Ratapihantie 9, 00520 HELSINKI

Puhelin 010 36 42000, 0100 86311

Faksi 010 36 42079 25.7.2011 04836/11/2206

Sahkoposti helsinki.hao@oikeus.fi

HELSINGIN KAUPUNGIN KIRJAAMO
Helsingin kaupunginhallitus HELSINGFORS STADS REGISTRATORSKONTOR

PL 1 Saapunut/Inkommit
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

27, 07. 201
Dnro/Dnr ﬁ{‘?_’“ 7?(/)// - (/'(.]/ 3{’,’{’,0

Tehtavaluokka oror 0l 0 /
Uppgiftsklass

LAUSUNTOPYYNTO

Hallinto-oikeus pyytid kaupunginhallitusta hankkimaan Helsingin
kaupunginvaltuuston lausunnon oheisen valituksen johdosta.
Samalla kaupunginhallitukselle varataan kaupungin puhevallan
kayttdjana tilaisuus antaa selityksensd asiassa.

Asiakirjoihin pyydetién liittdiméén valituksenalaisen péétdksen
perusteena olevat asiakirjat.

Asiakirjat on palautettava hallinto-oikeudelle viimeistédan
24.08.2011.

Anne Vainionpaé
toimistosihteeri

Puh. 010 36 42197

Puhelujen hintatiedot:

0100-alkuinen palvelunumero (paikallisverkko- tai matkapuhelinmaksu)

010-alkuinen yritysnumero (lankapuh. 8,28 snt + 5,95 snt/min, matkapuh. 8,28 snt + 17,04
snt/min)

LIITTEET XXXX XXXXX  ja XxxX xxxxx alkuperdiset valitusasiakirjat



Helsingin hallinto-oikeudelle

“ELSINGIN HALLINTO-OIKEUS

25 -07- 201

. i ValtaK, cooeeesesees
Kunnallisvalitus Liithvrerevere VARAR: o

e ——— e ——

Valituksen aihe

Helsingin kaupunginvaltuuston paatés § 123, 15.6.2011, jolla ladketieteen lisensiaatti Laura Raty
nimitettiin Helsingin sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajaksi.

Vaatimus

Valituksenalainen paéatos on kumottava lainvastaisena ja sen taytédntéonpano on kiellettava.
Nimityspaatéksen valtuustolle esitellyt kaupunginjohtaja Jussi Pajunen seké& muut syrjinnasta
epailtavissa olevassa rikosoikeudellisessa vastuussa olevat henkilét tulee tuomita lainmukaiseen
rangaistukseen lainvastaisen paatdksen esittelysté seka syrjinnasta.

Esitamme, ettd hallinto-oikeus tutkii, ovatko Helsingin kaupunginvaltuuston puolueet syyllistyneet
lainvastaisiin toimiin siten, etta virallisen syyttajan on nostettava kanne puolueita vastaan
esimerkiksi syrjintarikoksesta.

Valituksen perustelu

Valituksenalainen paatos on perustuslain, kuntalain, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain,
yhdenvertaisuuslain ja rikoslain 11 luvun vastainen. Paatos loukkaa yksilon oikeutta asettua
ehdolle ja tulla valituksi virkaan sekéa kuntalaisten oikeutta hyvaan hallintoon johon kuuluu, etté
johtaviksi virkamiehiksi valitaan pétevista parhaimmat henkil6t.

Yksityiskohtaiset perustelut

Perustuslain 6 §:n mukaan: "Ketéan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilodn liittyvan syyn perusteella.”

Paatos rikkoo perustuslain 6 §:44, koska ennalta on tehty selvaksi puolueiden keskinaiselld
sopimuksella (ainakin Helsingissa) ja julkisuudessa, ettd po. virkaan voidaan valita ainoastaan
Kansallinen kokoomus r.p:n (so. tdssa yhteydessa jonkin ko. puolueen kattojarjeston alla oleva
toimija tai yhteis6) hyvaksyma henkilo. Tama tarkoittaa, ettd ne kansalaiset, joiden vakaumus ja/tai
mielipiteet eivéat ole yhtenevia tassa viitatun rekisteréidyn puolueen (tasta eteenpéin Kansallinen
Kokoomus) kanssa, eivat voi tulla valituksi virkaan, vaikka he olisivat patevampia kuin toinen,
Kansallisen kokoomuksen hyvaksyma henkild.



Puolueet eivat voi tehda sopimuksia, jotka ovat ristiriidassa lain kanssa. Sellainen sopimus on
mitaton ja sen noudattaminen on lain vastaista. Tahan ei vaikuta se, pitdako joku polittisia
perusteluita kaupunginjohtajavalinnassa merkittavingd. Hyvaksyttavyytté ja laillisuutta arvioidaan
ainoastaan menettelyn ja teon lainmukaisuuden perusteella ja hyvéaksyttavyys ja laillisuus voivat
perustua ainoastaan menettelyn ja teon lainmukaisuuteen. Ei siis siihen, onko menettely tai teko
jollekin taholle eduksi, hyddyksi tai tarkoituksenmukaista. Muutenhan lainsaadantd menettaa
merkityksens4 ja siirrytdan oman kaden oikeuteen, joka oikeuttaa rikokset ja muun lainvastaisen
toiminnan. Onhan rikoksiliakin usein tarkoituksena tekijén saama hyoty.

Poliittinen syrjinta on ilmiselva hyéty sille poliittiselle ryhmalle, jonka eduksi syrjinté tapahtuu.
Lainsaadantémme [ahtokohta on yksiselitteisesti se, ettei poliittinen tarkoituksenmukaisuus ole
hyvaksyttava perustelu, vaan se on erityisesti useissa laeissa saadetty lainvastaiseksi perusteluksi
ja madritelty kielletyksi syrjinniksi. Suomen vaitio on myds hyvaksynyt sitovia kansainvalisia
sopimuksia, mukaan lukien Euroopan unionin jasenyyteen liittyvat sopimukset, jotka
yksiselitteisesti kieltavat poliittisen syrjinndn. Suomen lainsd&déntd on néiden sopimusten kanssa
yhteneva, mutta poliittisten puolueiden toiminta ei ole, ei myoskéén sellainen tuomioistuimen
paatos, jolla poliittinen syrjintéd hyvéksytaan.

Kun virkanimitys on perustunut perustusiain 6 §n vastaiseen yhdenvertaisuutta rajoittavaan
sopimukseen, se on yksin riittdva syy paatdksen kumoamiseksi.

Perustustain 125 §:n mukaan "Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.” Perustuslaki sulkee yksiselitteisesti virkojen nimitysperusteista pois puolueen
jasenyyden, aatteet ja vakaumuksen. Siten sellainen sopimus tai peruste, joka rajoittaa tai
edellyttaa viran tayttdmiseen puolueen jésenyyden tai puolueen elimen tai toimihenkilén
hyvéksynnan, on perustusiain vastainen.

Koska on yksiselitteinen naytto siitd, ettéd po. virkaan vaadittavan henkilon on oitava Kansallinen
kokoomus r.p:n hyvaksyma, viran tayton perusteeksi on perustuslain vastaisesti asetettu muu

- seikka kuin taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto siten, ettd muu peruste on etusijalla
perustuslaissa madariteftyihin nimitysperusteisiin.

Perustusiain 106 §:n mukaan perustuslailla on etusija lain sdanndsten soveltamisessa. Siten
perustuslain nimitysperusteita ei ole mahdollista ohittaa muun lain tai muun lain perusteella
annetun sagnndksen tai sopimuksen perusteella.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston toimivaltaa voi siirtaa muille toimielimille johtos&8nndia, mutta
ei kuitenkaan asiassa, joka lain mukaan on valtuuston pastettava. Helsingin kaupunginhallituksen
johtosaanndn mukaan apulaiskaupunginjohtajan valitsee valtuusto ja patevyysvaatimuksena on
korkeakoulututkinto tai hyva perehtyneisyys kunnallishaliintoon. Tama ei rajoita perustuslain 125
§:n patevyysvaatimuksia, mutta kaupunginhallituksen johtos&annolla ei voida kuitenkaan kumota
sita, mité perustuslaissa sdadetasn. Kuntalaki tai sen nojalla annettu saantd ei voi ohittaa
perustuslakia. Nin ollen Helsingin kaupungin johto- ja virkasaannét ovat virkanimitysten saantdjen
osalta mitattémia, mikali niiden perusteella esitetddn muuta nimitysperustetta kuin perustuslain 125
§&:n nimitysperusteet.

Perustuslain 121 § mukaan kunnifla on kunnallinen kunnan asukkaiden itsehallinto. Kuntalain 1 §:n
mukaan kunnan paatdsvaltaa kayttas kunnan asukkaiden valitsema vaituusto. Kunnan asukas on




kuntalain 4 § 1 kohdan mukaan henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kunnan hallintoa ei
siten voi ohjata tai hallinnosta pa4ttaa muun oikeushenkilén kuin kunnan asukkaiden
paatantavallalia. Kansallinen kokoomus r.p. on valtakunnallinen rekisterdity puolue, joka ei ole
Helsingin asukas. Mydskaan Kansallinen kokoomus r.p:n alainen jérjestd, kuten paikallinen
piirijarjestd tai valtuustoryhma, ei ole Helsingin asukas, jolla olisi oikeus kayttaa asukkaan
paatantavaltaa. Helsingin asukkaita edustaa Helsingin kaupunginvaituusto, eiké sen valtaa voi
siirtas valtakunnalliselle puolueelle tai sen alaiselle jarjestolle.

Taman valituksen liitteena on Kansallinen kokoomus r.p:n Helsingin valtuuston kokoomuslaisten
jasenten ja varajasenten sopima tyojarjestys. Sen 12 §:n mukaan valtuustoryhman kannan
muodostamiseen osallistuvat mm. kokoomuslaiset kaupunginjohtajat. Ty6jérjestys ja valtuuston
kokoomuslaisten valtuutettujen toiminta on siten kuntalain vastaista, koska valtuuston
alaisuudessa toimiville virkamiehille annetaan valtuuston pééténtévaltaa. Témé rikkoo myos
perustuslain 121 §:n saatamaa asukkaiden itsehallintoa, koska hallintoon osallistuu
kokoomusryhmassé virkamiehid, joille ei kuulu kunnan itsehallinnollista valtaa. Tyojdrjestys
rajoittaa myés yksittaisen valtuutetun vapautta ja toimivaltaa.

Perustuslain 118 §:n mukaan esittelijalla ja virkamiehelld on vastuu toimensa lainmukaisuudesta
myds silloin, kun han on esitellyt pastsksen, jonka tekee monijaseninen toimielin. Nain olien
valtuustofle nimityspaatdksen esitellyt kaupunginjohtaja Jussi Pajunen on vastuussa
valituksenalaisen paatsksen lainvastaisuudesta ja 118 § 3 momentin mukaan esittelijélle voidaan
esittda myds rangaistusvaatimus,

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 § sisaltaa syrjintékiellon. Kielto sis&ltéé perustuslain 6
§:n kiellot syrjinnéstd mielipiteen ja vakaumuksen vuoksi seké erikseen mainiten syrjintékiellon
poliittisen toiminnan tai muun 12 §:ss& mainittuihin verrattavan seikan vuoksi.

Yhdenvertaisuuslain 6 § kieltaa syrjinnan. Sanamuoto on yhteneva perustuslain 6 §n kanssa
kieltaen syrjinnan vakaumuksen ja mielipiteen sek& muun henkilddn liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslain 6 § 2 kohta kieltaa vélillisen syrjinndn naenndisesti puolueettoman kaytannon
perusteella silloin, kun kaytanndlla ei ole hyviksyttavaa tavoitetta ja tavoitteen saavuttamiseksi
kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Julkisuudessa puolueet ovat perustelleet poliittiseen vakaumukseen ja mielipiteeseen perustuvaa
syrjintaa virkojen taytdssa silla, ettd se on vakiintunut kayténts, jonka kaikki puclueet hyvaksyvat
tekemalla sopimuksia. Téllaisella kaytanndlla ei kuitenkaan ole hyvaksyttavaa tavoitetta, eiké
kaytetty keino, lainvastainen syrjivé sopimus sen vuoksi ole asianmukainen.

Poliittisesti syrjivan virkanimityskaytéannén tarkoitus on antaa viranomaisvaltaa poliittisen puolueen
kayttoon. Kaytanndssa on lisaksi ndhty, etté virkoihin nimitetd&n henkildita, jotka eivét ole
tehtdvaan joko yksiselitteisesti asialliseita osaamiseltaan patevid, koska heilld ei ole tehtavaan
sopivaa koulutusta tai kokemusta, tai ettd poliittisesti sopivat henkil6t ohittavat heité
asiaosaamisessa patevampia hakijoita.

Kunnallisen viran tarkoitus on virkatehtdvien mahdollisimman hyva hoito, ei poliittinen
edustaminen. Kun poliittinen edustaminen menee virkamiehen ammattitaidon ja osaamisen edelle,
se on kunnalle ja sen asukkaille vahingoksi, eiké siten ole hyvaksyttdva tavoite. Nain ollen ei ole
laillista perustetta sille, ettd virkanimityksessa noudatetaan syrjintda poliittisen vakaumuksen,




mielipiteen ja muun henkiléén littyvan syyn kuten jossain puolueessa henkiléé kohtaan vallitsevan
luottamuksen perusteella. Lisaksi on todettava, etta poliittisen vakaumuksen, mielipiteen ja muun
henkilaon fiittyvan syyn kuten puolueessa nautitun luottamuksen perusteella tapahtuva syrjinta on
perustuslain 125 §:n kelpoisuusvaatimusten vastainen, vaikka mainittu syrjita tulkittaisiinkin
yhdenvertaisuuslain 6 §:n 2 kohdan mukaiseksi. N&in ollen tdssa kuvattu syrjinté on joka
tapauksessa lainvastaista.

Yhdenvertaisuuslain 7 § méaérittelee erilaisen kohtelun ofkeuttamisperusteet. 7 § 2 kohta oikeuttaa
erilaiseen kohteluun, jos kohtelu on "tavoitteeltaan oikeutettua ja oikeasuhtaista erilaista kohtelua,
joka perustuu tydtehtévien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todeilisiin ja ratkaiseviin
vaatimuksiin”. Poliittista syrjintaa virkanimityksiss3 ei voida perustella téll& lainkohdalla.

Johtavankaan virkamiehen, kuten apulaiskaupunginjohtajan tehtava, ei ole sidottu valtuuston
toimikauteen ja siten jonkin puolueen johtavaan asemaan tai tdaméan puolueen edustajien valintaan
ja toimintaan johtavissa [uottamustehtavissa. Vaikka apulaiskaupunginjohtajan valinnan hetkella
valtuustolla on tietty poliittinen kokoonpano ja saattaa olla asioiden hoidon kannalta eduksi, etta
apulaiskaupunginjohtaja ja kaupunginvaituuston puheenjohtaja, useat jasenet seké
apulaiskaupunginjohtajan tehtaviin liittyvien lautakuntien poliittiset johtohenkilét ovat samasta
puolueesta, tilanne voi seuraavalla valtuustokaudella olla tyystin toinen. ltse asiassa poliittisesti
perustellun johtavan virkamiehen valinnan tarkoituskin on pyrkia siihen, etté kyseisté toimialaa
johdetaan asiallisesti valitsevan puolueen tahdon mukaisesti silloinkin, kun valtuustossa,
kaupunginhallituksessa ja lautakunnissa ei valitsijapuolueella ole en&é valtaa.

Yhdenvertaisuuslain 7 § ei siis oikeuta tassa puheena olevaan poliittiseen syrjintdan.

Rikostain 11 luvun 11 § s&4tda rangaistuksen syrjinnésta yhteiskunnallisen miefipiteen ja poliittisen
toiminnan perusteella. Rikoslain mukaan valituksenalaisessa tapauksessa tapahtunut syrjinta on
siten rangaistava teko.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa
julkista hakumenettelyd. Julkisuuden minimivaatimus on saadetty kuntalain 64 §:ssa
hakuilmoituksen asettamisena julkisten kuulutusten ilmoitustaululle. Valituksenalaisesta virasta on
ilmoitettu monipuolisesti internetissa ja painetuissa lehdissa. Helsingin kaupungin julkaisemissa
iimoituksissa ei tietenkaan voida Kirjoittaa, etta hakijan tulee olla Kansallinen kokoomus r.p:n
hyvaksyma. Tama tieto on kuitenkin tullut nakyvasti julkisuuteen median vélitykselld. Toisaalta
Helsingin kaupunki tai valtuuston poliittiset puolueet tai niiden edustajat eivat ole missaén
vaiheessa milldan tavoin kiistédneet poliittista syrjintdd. Sen sijaan syrjinta eli Kansallinen kokoomus
r.p:n mandaattioikeus on myénnetty ja siitd on keskusteltu hyvaksyvasti.

Tapahtunutta syrjintdé, sen lainvastaisuutta ja rangaistavuutta ei voi kumota sill8, ettéd Radyn
valinnassa ei olisi noudatettu syrjinta, koska virkaa haki hakuaikana yksi henkil® ja lopullista
valintaa tehtéessa valittavana oli kolme henkiléa. Syrjintd on tapahtunut jo ennen valtuuston
kokousta 15.6,2011. Tapahtunut syrjinta on tullut yleiseen tietoon median valitykseild jo ennen
viran alkuperéisen hakuajan umpeutumista, minka vuoksi virkaa ei ole vélitetty hakea. Syrjint&da on
myé6s se, ettd kun jatketun hakuajan puitteissa virkaan tuli yksi hakemus, kdynnistettiin
kutsumenettely, koska ainoa hakija ei tayttényt syrjivia valintaperusteita. Sen jalkeen kun
Kansallinen kokoomus r.p:n valitsema Raty oli kutsuttu virkaan, Vihreét r.p. kutsui oman
ehdokkaansa muodolliseksi vastaehdokkaaksi Rédylle, vaikka Vihreat r.p. oli hyvin tietoinen, ettei




heidan ehdokkaansa tule danestyksessé voittamaan muiden puolueiden keskenéin sopimaa
Ratya.

Katsomme, etta hallinto-oikeudelle ei ole tarpeen liitt44 todistusaineistoksi kalkkea mediassa
asiasta esitettyd uutisointia, josta ilmenee, ettd virka on syrjivasti ja lainvastaisesti sovittu
Kansallisen kokoomuksen hyvaksyttavaksi. Huomautamme, ettd tdssa valituksessa olemme
osoittaneet, etta valituksenalaisella pastdkselid on rikottu yhdenvertaisuuslain 6 §:44. Saman lain
17 §n mukaan vastaajalia eli Helsingin kaupungilla on asiassa todistustaakka. Helsingin
kaupungin siis tulee pitavasti osoittaa, ettei valituksenalaisessa paé&tdksessé ole harrastettu
syrjinta4 syrjintalain tarkoittamalla tavalla. Ellei se sité osoita, syrjint4 on tapahtunut, valinta on
lainvastainen ja valtuuston paatés on lainvastaisena kumottava.

Yhteenveto edelld viitatuista lainkohdista:
Perustuslaki 6 §, 106 §, 118 §, 121 §ja 125§
Kuntalaki1§,48§ja 14 §

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 §, 12 § ja 64 §
Yhdenvertaisuuslaki6 §, 7 §ja 17 §

Rikoslaki 11 luku 11 §

Todistelu

Helsingin sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan viran tuleminen avoimeksi ja
haettavaksi on julkisen uutisoinnin vuoksi ollut hyvin yleisessa tiedossa. Hakumenettelyn julkisuus
on siis tayttynyt hyvin kaupungin julkaisemien virallisten ilmoitusten lisaksi. Julkisuudessa ja
median kautta on kdynyt kansalaisille myds selvaksi, etta valtuuston poliittiset puolueet ovat
sopineet, ettd ko. virka on Kansallinen kokoomus r.p:n "mandaattivirka”, eli virkaan ei voi tulla
valituksi kuin Kansallinen kokeomus r.p:n hyvaksyma henkilo.

Syrjinta on tullut julkiseen tietoon ja vahvistetiu median vélitykselld. Helsingin Sanomien
artikkelissa 21.3.2011 todetaan yksiselitteisesti, ettd "Kyseessa on puhtaasti poliittinen nimitys,
jossa kaupunginvaltuustolla on kumileimasimen rooli. Valtuusto hyvéksyy kokoomuksen tekeman
valinnan kesakuun 15. paiva.” Artikkeli esittelee kuvien kanssa viisi kokcomuslaista mahdollista
ehdokasta. Artikkelissa mainitaan, ettd Raty on enemmén kiinnostunut kansanedustajan
tehtavasta, johon han on ehdolla, Myshempiin tapahtumiin liittyva yksityiskohta on artikkelin
toteamus Tuula Haataisesta, joka vastaavassa tilanteessa 2007 suostui

apulaiskaupunginjohtajaksi, kun ei padssyt eduskuntaan. (HS 21.3.2011; Kokoomus etsii sopivaa
ghdokasta.)

Kokoomus oli avoimesti syrjinnan kannalla, kun puolueen valtuustoryhma tiedotti 25.5.2011
paattaneensa Radyn valinnasta apulaiskaupunginjohtajaksi. Helsingin Sanomat kertoi asiasta
26.5.2011. Uutisessa kerrottiin ryhmanjohtaja Risto Rautavaa siteeraten, ettd Kansallinen
kokoomus r.p:n ryhma oli ollut yhteydessa kymmeneen henkiloén, mutta muita kuin Rétya ei
tehtava ollut kiinnostanut. Raty itse vastasi haastattelijalie tavalla, joka osoitti hdnen tulleen jo
valituksi tehtavaan, vaikka muodollinen valtuuston valintakokous oli viela edessa. (HS 26.5.2011:
Kokoomuksen Laura Raty Helsingin apulaiskaupunginjohtajaksi. Valtuustoryhma paatti
nimityksesta keskiviikkona.)




Kaupunginhallitus kasitteli apulaiskaupunginjohtajavalintaa 6.6.2011. Helsingin sanomain
seuraavan paivan uutisen mukaan muiden valtuustopuoiueiden edustajat eivat olleet tyytyvaisia
Kansallinen kokoomus r.p:n menettelyyn esitt4a virkaan ainoastaan Ratya. Haastatellut edustajat
eivat kuitenkaan millaén tavoin asettaneet kyseenalaiseksi syrjivéa menettelya siité, etta
ehdokkaaksi kelpaa ainoastaan Kansallinen kokoomus r.p:n hyvaksyma henkilé. He eivéat
my&sk&sn kyseenalaistaneet sité, ettd valtuuston valtaa ol siirretty yhdelle poliittiselle ryhmalle.
T&m4 osoittaa, ettd myds muut puolueet kuin Kansallinen kokoomus r.p. ovat lainvastaisen
syrjinnén kannalla ja hyvéaksyvat syrjinndn. Toisin sanoen, Kansallinen kokoomus r.p. ei ole ainoa
rekistersity puolue, joka rikkoo Suomen lakia (HS 7.6.2011: Kokoomuksen Raty-valinta suututti
muut puolueet, Vihreat ja SDP karvat pystyssa.)

Naytt6 tdssa asiassa ovat fukuisat lehti- ja internet-artikkelit seké radion ja television
uutistahetykset. Nama ovat varmasti myos hallinto-oikeuden valmistelijoiden, esittelijdiden ja
tuomareiden tiedossa ilman, ettd mittavaa artikkelimaaras kootaan tdmén valituksen
todistusaineistoksi. Siten riittava nayttd syrjinnasté on, etté liitteend on kopioita muutamista
artikkeleista. Lisdksi on huomautettava, ettd yhdenvertaisuuslain 17 §:n mukaan asiassa ei edes
tarvita valittajan néytté4, vaan todistustaakka on lain rikkojalla, jonka tulee osoiitaa, ettei se ole
rikkonut takia rajaamalla valittaviksi tulevan henkilén poliittisella perusteella.

Kuitenkin talla valituksella on Kiistattomasti todistetiu, ettd valituksenalaisen paatdksen
henkilévalinnan ensisijainen kelpoisuusperuste on henkilon vakaumus, mielipide sek& muu
henkiloon liittyvan syy, jotka ovat vastoin perustuslain 6 ja 125 §:i4 seka yhdenvertaisuuslain 6
§:34 ja lakia kunnallisista viranhaltijoista, 4 §. Edelleen on kiistattomasti todistettu, efta valittavalta
henkildlta edellytetdan ensisijassa rajattua yhteiskunnallista mielipidetta ja tietynlaista poliittista
toimintaa, mika on rangaistavaa rikoslain 11 luvun 11 §:n perusteella.

Lis&todisteena on virantayton tapahtumien kulku. Maarapaivaan mennessa huhtikuussa virkaan ei
tullut hakemuksia. Taméa on selked aihetodiste syrjinndsta. Suomen paakaupungin sosiaali- ja
terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan virka on alalla yksi Suomen arvokkaimmista virka- ja
tyotehtavista. Miksi tehtavaan ei tule yhtdan hakijaa? Jarkeenkadypa vastaus tdhan on, efteivat
patevat henkilt pida hyodyllisend hakea tehtévaa, kun he tietdvat, ettei heita patevyydesta
huolimatta tulla kuitenkaan valitsemaan. Pdtevan hakijan kannalta on parempi, ettei julkisuuteen
tule tietoa siita, ettd han hakee virkaa eli on pyrkiméssa pois nykyisesta tehtavastaan, On mydskin
vahingoksi, jos patevan henkilon henkildtietoihin tulee julkisuuden kautta tieto, etta han on havinnyt
virantayttssa {oiselle henkildlle, joka on havinnytta hakijaa vahemman péteva. Jalkimmainen
tilanne voi syntya siitd, etta hakijat eivat hakiessaan voi tietad, ketké kaikki virkaan hakevat. He siis
eivét voi tietaa, onko hakijoiden joukossa asiallisesti ja ammattitaidoltaan pétevé ja samalla
poliittisesti sopiva hakija, joka kuitenkin on pétevaa hakijaa vahemman pateva. Nain ollen on riski
tilanteelle, jossa poliittisesti tehty valinta on tulkittavissa epapoliittiseksi ja ammatillisen patevyyden
perusteella tehdyksi, jolloin hdavidminen on péatevalle hakijalle huono meriitti.

Kun virkaan ei tullut ensimmaiseen madrapaivaan mennessa yhtidan hakijaa, kaynnistyi Helsingin
kaupungille ja sen asukkaille nolo ndyteima, jossa Kansallinen kokoomus r.p. ryhtyi
suostuttelemaan puolueelle itselleen sopivia henkilsita ilmoittautumaan halukkaaksi virkaan.
Suostuvien henkildiden Idytyminen oli julkisuudessa olleiden tietojen perusteella ilmeisen vaikeata.
Viran hakuaikaa jatkettiin 20.5.2011 saakka, jolloin virkaa haki yksi henkild Helsingin kaupungin
siséltd. Lopulta Kansallinen kokoomus r.p. paatyi 1aak.lis. Laura Ratyyn. Ratykaan ei ollut hakenut
virkaa, mahdollisesti siksi, ettd han pyrki eduskuntaan ja hanta kiinnosti enemman




kansanedustajan tehtava. Radyn tilanne muuttui ehka siksi, kun Raty ei tullut valituksi
kansanedustajaksi, jolloin apulaiskaupunginjohtajan toimesta tulikin hénelte kelvollinen vaihtoehto.

Se, ettd Kansallinen kokoomus r.p. valitsi virkaan Rédyn, nostatti voimakasta arvostelua
julkisuudessa (esim. HS 8.6.2011 Henkilostoyritykset vaatisivat sosiaalialan vankkaa tuntemusta,
Johtajalla oltava vuosien kokemus). Arvostelu antaa selkeén kuvan siité, ettd Kansallinen
kokoomus r.p. aiheuttaa Helsingin asukkaille vahinkoa ja rikkoo kaupunkilaisten oikeutta saada
patevia virkamiehid hoitamaan kaupungin asioita, kun puolue valitsee vaativaan virkaan
kokemattoman ja tehtavaan ilmeisesti epapéatevan henkildn. Taté asiaa ei muuta se, ettd Raty
tayttaa viran muodolliset patevyysvaatimukset eli hanelld on akateeminen loppututkinto. 33-vuotias
Raty on ehtinyt myds olla muutaman vuoden luottamushenkilona kunnallispolitikassa, minkéa
perusteella hdnen voidaan tulkita olevan perehtynyt kunnallishallintoon. On kuitenkin selvé, ettei
muutaman vuoden luottamusmieskokemus vastaa sellaista kokemustasoa, jota yleisesti
edellytetadn henkildlta, joka johtaa 20.000 tyéntekijan organisaatiota jonka vuosibudjetti on 2,3
miliardia euroa.

Edelld sanottua ei kumoa se, eftd Radyn valinta virkaan on poliittinen, minkd mukaan viran hoito ei
edellyttaisikaan asiapatevyytta. Tallainen selitys on osoitus siitd, ettei selittdjd ole ymmartanyt
poliittisten luottamustoimien ja virkojen eroa ja tarkoitusta. Kaupunginjohtajat ovat poliittisten
johtajien alaisia virkamiehis, joiden tehtéva on kayttaa asiantuntijavaltaa kun luottamusmiesjohtajat
kéayttavét poliittista valtaa. Tama on lansimaisen ja suomalaisen demokratian perusta, jonka
pohjalta perustuslaki ja muu alempi lains&adanté on laadittu.

Helsingin kaupungin vastaaminen tdhan valitukseen

Oikeudenkayntimenettelyn mukaan Helsingin kaupungille annetaan tilaisuus vastata t&héan
valitukseen. Huomautamme, ettd koska valtuustolie virantayton esitellyt kaupunginjohtaja Jussi
Pajunen on epailtyna tassa valituksessa syrjintarikoksesta, Pajunen ei voi osallistua vastauksen
kasittelyyn.

Jaaviys tulee erityisesti harkittavaksi myds Kansallinen kokoomus r.p:n osalta kokonaisuudessaan.
Tapahtuneen syrjinnan hyétyja on nimenomaan Kansallinen kokoomus r.p., joka siten on eri
asemassa Helsingin kaupunginvaltuuston muihin puolueisiin ndhden. Lis&ksi Kansallinen
kokoomus r.p:n lainvastainen valtuustoryhmaén tyéjarjestys asettaa valtuustoryhmaén jésenet ja
varajasenet vastaajan asemaan. Nain ollen Kansallinen kokoomus r.p:t4 ja sen valtuutettuja ja
varavaltuutettuja ei voida kuulla todistajina vaan vastaajina.

Kun lisdksi on iimeistd, ettd muutkin valtuustopuolueet kuin Kansallinen kokoomus r.p. ovat
hyvaksyneet virantayttoon liittyvan lainvastaisen syrjivan menettelyn, on ilmeists, ettd Helsingin
kaupungin vastausta ei voida saada todistajana vaan ainoastaan vastaajana lain rikkomisesta
epdiltynd. Viitaten julkisuudessa olleisiin tietoihin, Kansallinen kokoomus r.p:n lisdksi ainakin

Vihredt r.p. ja Suomen sosiaalidemokraattinen puolue r.p. ovat myés hyvaksyneet lainvastaisen
syrjinnan.

Viitaten viranomaisen velvollisuuksiin havaitussa tai epaillyissa lain rikkomuksissa, hallinto-
oikeuden velvollisuus lienee k&ynnistaa tutkinta ainakin edelld mainittujen kolmen puolueen
lainvastaisesta ja rangaistavasta toiminnasta,




Varaamme itsellemme oikeuden kommentoida kaupungin ja muiden vastaajien vastauksia. Mikéli
Hallinto-oikeus katsoo, ettd paljon aikaa ja vaivaa vaatinut valitaminen on aiheellista rahallisesti
korvata valittajille, se ottaa asiaan kantaa.

Helsingissa 25.7.2011

XXXX XXXXX XXXX XXXXX

Dipl. ins. Helsingin kaupungista FT, dosentti Helsingin kaupungista
XXXXXXX X X XX XXXXXXX X X XX

XXxXxx Helsinki XXXXX Helsinki

Liitteet:

1 HS 7.6.2011 "Kokoomuksen Réaty-valinta suututti muut puolueet — Vihreét ja Sdp karvat
pystyssd” (XXXX XXXXXX )

2 HS 8.6.2011 "Henkildstéyritykset vaatisivat sosiaalialan vankkaa tuntemusta — "Johtajalla oltava
vuosien kokemus™ (IXXXX XXXXXX ; XXXX )

3 HS 21.3.2011 "Helsinkiin valitaan kesalla uusi apulaiskaupunginjohtaja — Kokoomus etsii
sopivaa ehdokasta” (xxxx Xxxxxx )

4 HS 26.5.2011 "Nain kdhmitasn kaupunginjohtaja” (xxxx xxxxxx )

5 Kansallisen Kokoomuksen Helsingin kaupunginvaltuustoon valittujen valtuutettujen hyvaksyma
tysjarjestys — Todettakoon, etté hallussamme on tydjarjestyksessa madaritellyn tyéryhmén
poytakirja, jossa valtuutetun rankaisussa on ollut mukana kaupungin virkamiehistéa
(kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja jne.).
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Selectionin 8&95 ja konsultt
Hannu Kainulyinen.

Kainulaisen mukaan taustana
voist ofla tyd esimerkiksi kunnassa,
kaupungissa tai sosiaall- ja terveys-

- rdngsteridssi.

"ahva tausta sosiaalialalla j ja so-
sizalipuolen korkeakoulututkinto,
Kaupallinen koulutus voisi oila-hy-
viksi”

Kainulainen korostas, eitd valta-
vasta organisaatiosta on kyse. Suo-
messa on nofn 30 yritystd, joiden
likevaihto on yi kaksi miljardia
euroa Vain viidelld yritykselld on
enemman tydntekijditd.

Johtaia Petri Ahonen herkilosto-
palveluyritys Staffpointista kuvaa

tehtivad haasteelliseksi, joka vaatii

uutta ja robkeata ajattelua,
Ahonen korostaz, - etti johtajan
pita3 olla'verkofrunut yritysmaail-

- maan ja 8#85 yhteistyota sen

kanssa.

"Pitida olla vankka kokemus alal-
ta ja olla monipuolinen. Muutos-
johtajuus vzatii lasjaa perspekrii-
viz”
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Terveysasemilla

4,3 miljoonaa kavijaa

= Sosiaalivirasto:

8 Vuoden 2010 lopussa patveluk-
sessa oli yii 12000 kuukausipatk-
kaista ja 95 tuntipalkkaista
tySntekijii. Tybilisyysmidrira-
hoin t5itd teki lihes 800 kuukai-
sipatkkaista.

R Palkat: 366 miljoonaa euroa

M Piivikodelissa yli 20 000 lasta

W Terveyskeskus:

H Vuoden 2010 lopussa yli 8300
tydnrekilad yii 90 toimipisteessi.
W Palkat: 275 miljoonaa eurca
R Avohoitokiyntejd terveys-
asemilla: 4,3 mifjooraa.

B Sosiaali- ja terveystoimia
jehtavan apuiaiskaupunginjohta-
jan kuukausipalkka on [ihes

12 000 euroa.
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. . . Kauas el tarvitse katsella,
- mahdellista ehdokasta.

- Vahvin nimi on kansan-
edustaja Sarl Sarkomaa. 45

tys, jossa kawpunginvaltuus:
“tolla on kumileimasimen roo-
. Valtausto “byvaksyy. kokoor |

lij6itd on ollut waﬁgwﬁ&.
jori, mutta Sarkomaa vakuut-
taa panevansa eduskunnan

Eduskuntavaalien _&wmmb hin
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e Nykyisen %&muwa&éﬂ. > siakiunn 15, paiva. -E:maisteri on entinen opetusimi- Moni muistaz kuitenkin ¥ on  kokoomuksen valtuusto- on myds pyrkyd eteenpdin fa
ginjohtajan. Paula Kokkosen, >v&mﬁwm:m¢ﬁm§¢#§wb 1 nisteri, jolia on. ollut luotta- neljin vuoden takaisef tapah- ¢ ryhmin vetija Taura Rity, 33 - molemmille olisi Helsingissd
85, seitsenvuolinen virkakausi' valintaa mutkistavat eduskun- || mustoimia muun muassa Hel-  tureat, jolloin silloinen kan- Hyvinkaalli Iskiring tyds-  tyrkyild sopiva eldkevirka.
paittyy elokwun puolivilissd. tavaalit. Joidenkin ehdokkai- # singin ja Uudenmaan sairaan- sanedustaja ja mykyiner apu- Lentelevd Rity on myds ehdol- Espoon  perusturvajohtaja
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‘nee vaalien tnloksesta..
Kokoomuksen 26-henkises-
5% valtuustoryhrndssi on kaksi

- kunnassa.
- Sarkoman itse sanoo, efttel
ole kiinnostunut virasta. Kyse-

Haatainen (sd) kielsi tiukasti idelld kilonostustaan apulais-
olevansa. ‘kinnostunut apu- kmpunginjohtajaksi, mutta il-
laiskaupunginjohtajuudesta.  miselviisti etusijadla on mab-

teen tohiori, joka hivisi viime
vuonna Espoon kaupungine
johtajakamppailun jukka Ma-

haun huhtikuussa. Kyseessi.

seuraajansa muodolliisen
Wg puhtaasti poliittinen nimi-

-ginjohtajsa pidkaupungin po-

silld selé Espoon ettd Vantaan -

vastaavilla virkamiehilld on -

" keldlle.

Vantaan sosiaali- ja terveys-
toimen apulaiskaupunginjoh-
taja Jukka T. Salminen, 58, on
hakémassa’ Vantaan kaupun-
ginjohtajaksi. Se kisa on kui-
tenkin viela tdysin avein.

YKS$E  keskusteluissa  esiin
noussut nimi on Idikedeteen
tohtori Pivi Sillanaukee, 49,
“Sosiaali- ja terveysministeri-
Sssii osastopiillikkond tyds-
kentelevd Sillangukee on enti-
nen - Tampereen sosizali- fa
terveydenhuoliosta  vastaava
apulaiskaupunginjohtaja.
Kokeomnuksessa on  halua
pistdd Helsingin terveys-ja so-
siaalitoimi uusiksi. Sillanau-
keella katsotaan olevan niyt-

193 siihen vaadittavasta muu--
‘tosfohtamisesta.
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NAKOKULMA
Jarmo Huhtanen Jarmo.huhtanen@hs.fi
Kirjoittaja en HS:n uutistoimittaja. ; [é

Niin kihmitddn 2"
kaupunginjohtaja

uvittele mielessisi Helsingin kaupungintalo,
Kaupungintalon valtuustosali. Valtuustosalin
kahvila, Kahvilan perukan sohvaryhmi.

Sohvilla istuu kolme horiihtelevid miesti:.
kaupunbiniohiaia, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
virkaa toimittava asuntoministeri. Helsingm kokoomuk-
sen kerma,

Miehet ovat tyytyviisid. Sikari palaa fa pum\uimlasit
nousevat. Miksejvit nousisi, heban ovat juuri valinneet
Helsingille uuden apulaiskaupungmjohtaian Johtavan
kokoomuspoliitikon sanein "jonkun kokoomuslaisesti
ajattelevan”. Nyt pitdd eniid vain ilmoittaa muiden
puolueiden sisdpiirille,

'MIKA EDELLA kuvatussa Paula Kokkosen (kok) seuraa-

jan valinnan kuvauksessa meni pieleen?
Hmeisesti vain se, éttel Helsingin valtuuston kuppilas-
sa saa polttaa sikareja.

? Helsingin valtuusto nihaitiaeiﬁg&a,kg{uwden SO~
si

iaali- ja teweystoimia johtavan apulaiskaupunginjohta-
jan. Kyse ei ole mistdén pilipalivirasta, Siltd kiisin johde-
taan niin isoa rahankiyttdéd, ettel tavallinen helsinkildi-
nen pysty edes kuvittelemaan.

Puhumattakaan siitd, ett# Helsingin terveyskeskus ja
sosiaalivirasto ovat valtavan uudistuksen edessi.

Siksi on kunnallisen demokratian pilkkaa, ettd apu-
laiskaupunginjohtafan virkaa haki vain yksi henkils,
Ettei haulla ole mitdén merkitysti. Ettd paitdksen tekee
pieni sisapiirl,

KAIKKI TIETAVAT, ettd kyse on kokoomuksen virasta. Jos
joku ei tiedd, miten sithen haetaan, niin tdssd lyhyt
ohje: ota puhelin ja soita Risto Rautavalle, Jussi Paju-
selle tai Jan Vapaavuorelle. Sovi tapaaminen ravintola
Kosmokseen. Calvadosin ohessa sitten huomautat, etti
Helsingissi on liikaa pienid terveysasemia,

Helppoa kuin hutun keitto. Eika tarvitse sietdd julkis-
ta keskustelua siitd, oletko oikea henkild poliittiseen
virkaan,

KOKO VALINTAJARJESTELMA on perustuksiltaan mati,
eikit kukaan siihen ogallistuva ole synnitén. Muut puo-

* lueet {stuvat vuorollaan samoilla sohvilla, koska ne

haluavat kdhmid omat johtajansa. Vihreat tekivit juuri
ndin, kun valitsivat apulaiskaupunginjohtajan Pekka
Saurin toiselle kaudelleen.

Sohvapolitikoinnin ajan pitiisi olfa jo ohi. Virkoihin ei
saisi valita ihmisid, jotka eivit uskalla sitoutua hakuun
julkisesti. He tuskin toimivat virassaankaan demokraat-
tisen yhteiskunnan arvon mukaisesti. Avoimesti.
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Me allekirjoittaneet Kokoomuksen ryhmiddn kuuluvat Helsingin
kaupunginvaltuustoon valitut valtuutetut ja varavaltuutetut
olemme hyvidksyneet ja sopineet noudatettavaksi seuraavan

tyo jdr jestyksen,

1., Valtuustoryhmdn muodostavat ne valtuutetut ja varavaltuutetut,
jotka kulloinkin osallistuvat valtuuston kokouksiin,

Kisiteltdessid vaaleja tai muita erityisen t&rkeitd kysymyksid

varsinaiset valtuutetut voivat pdittad, ettd asiasta pddtetdidn

- sellaisessa ennen valtuustoryhmin kokousta pidettévéssé kokouk-
{W sessa, jossa Hdniolkeutettuja ovat vain varsinaiset valtuutetut.

Tallaisen kokouksen pddtds on valtuustoryhmén kanta,

Varsinaiset valtuutetut valitsevat keskuudéstaan vuosittain
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa seka luottamus-
sihteerin. Ryhmi voi kutsua teknilliseksi sihteerikseen myos
sellaisen henkildn, Joka ei ole ryhmin jﬁaen.'

Ryhmidn neuvottelijoina toimivat, elleil muuta pddtetd, puheen-
johtaja ja wvarapuheenjohtajat.

2." Valtuustoryhmd kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa ryhmén
kokoushuoneeseen ilman eri kutsua valtuuston istuntopidivini
puolitoista tuntia emnnen valtuuston kokousten alkua,

Ryhméd, tydryhmd tai kiireellisissa tapauksissa ryhmdn puheen-~
johtaja vol pddttdd muista kokousajoista tai ylimd8ridisistd
kokouksista, Ndistd kokouksista on ilmoitettava valtuustoryh-

3. Niiden ryhmin jisenten, jotka osallistuvat valtuuston kokouk-
seen, on oltava ldsnid ryhmikokouksessa, Varavaltuutetuilla,
jotka ovat ldsnd valtuustossa, on ddnioikeus muissa paitsi
1.2 §:ss4d tarkoitetuissa asjioissa. Esteestd on ilmoitettava
ryhmin puheenjohtajalle tai sihteerille. Poytikirjaan merki tiin
niiden henkildiden nimet, jotka ovat estettd ilmoittamatta olleet
rois kokouksesta,

Lisndole~ ja puheoikeus ryhmdkokouksissa on

- ¥okoomuslaisilla kaupunginjohtajilla




- niillsd kaupunginnallituksen kokoomuslaisilla jdsenilld ja
varajdsenillid, jotka eivdt ole ryhmidn jisenid

~ kaikilla varsinaisilla valtuutetuilla riippumatta osallistu-
misesta senkertaiseen valtuuston kokoukseen

- niilld varavaltuutetuilla, jotka ovat vdhintdin kerran
kulumassa olevan valtuustokauden aikana osallistuneet valtuus-
ton kokoukseen

- piirin puheenjohtajalla

- piirin toiminnénjohtajalla ja

- Tyhmidn tekniselld sihteerilli,

Ryhmd, tyoryhmd tai ryhmdn puheenjohtaja voivat pdattid siita,
ettd ryhmikokoukseen kutsutaan asiantuntijoita kuultavaksi,

Muiden henkildiden lidsndolo- ja puhecikeudesta pddtetfin
erikseen. '

Valtuustoryhman kokous on paddtosvaltainen kun se on asianmukai-
sesti kutsuttu koolle., Puhetta johtaa ryhmdn puheenjohtaja tai
ndnen ollessaan estyneend jompikumpi varapuheenjohtaja.

Ryhman varsinaisessa. kokouksessa késitellddn valtuuston kokouk-
sen esityslistalla olevat asiat ja muita mahdollisia asioita.
YlimH8rdisessd kokoukséessid kidsitellddn kokouskutsussa mainitut

asiat.

Kokouksessa ei oteta vastaan lihetysttjd. 8Hyhmd nimedd tarvit-

taessa edustajansa ottamaan ldhetystdt vastaan,

Inkuunottamatta kohdassa 1,2.%tarkoitettuja asioita padtetididn
ryhmédn kanta varsinaisessa kokouksessa kdsiteltiessd valtuuston

esifyslistaa. Jos joku ryhmin jdsen ei voi yhtyd ryhmidn kantaan

hdnen on ilmoitettava siitd ryhmikokouksessa tai ennen kokousta

puheenjonhtajalle, Ilmoitus merkitddn poytdkirjaan,

Edelld kohdassa 1.2 tarkoitetuissa asioissa tehdyt pddtokset
on ilmoitettava valtuustoryhmdlle ryhmdn siind kckouksessa,
jossa asiasta olisi muuten edelld sanotun mukaisesti tehtévi

pddtos, FEridvistd mielipiteistd on voimassa se, mitd tHmin

kohdan 1. momentissa on sanottu.

i
|
i
i
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Jos joku ryhmdn jdsen aikoo valtuustossa esittdd muutosta
kaupunginhallituksen esitykseen, asian palauttamista, pOyddlle-
panoa tai pontta, on ehdotus kisiteltdvd ryhmikokouksessa,
Ryhmikokous pdattdd myods muiden valtuustoryhmien tekemien
ehdotusten tukemisesta., Tdam# koskee myds ponsia.
Valtuustoaloitteet on ennen aloitteen jattdmistd esitettavi
ryhmidkokoukselle, Kyselyistd on annettava tieto valtuusto-
ryhmdlle tai tydryhmidlle,

Valtuustoryhmdn tytskentelyd kaupunginvaltuustossa sitovat
seuraavat midriykaet:

~ ryhmdn pddtostd vastaan ei valtuustoséa saa kdyttdd puheen-
ole ilmoitettu ryhmikokoukselle edelld 6, kohdassa tarkoitetulla
tavalla, ' '

- ryhmin kannan valtuustossa esittdd puheenjohtaja tal se,

jolle ryhmd on antanut tdmin tehtivin;

- valtuuston kokouksesta el saa poistua ilman ryhmd#n puheen-
johtajan lupaa, ILuvan saatuaankaan ei saa poistua ennen kuin
varajdsen on tullut paikalle, ellei erityisistd syistd muuta joh
Poistuessaan kokouksesta vdliaikaisesti valtuutetun on ilmoitet~
tava puneenjohtajalle tai sihteerille, mistd hin on tavoitetta-
viasa; '

- ddnestyksissd on oltava ldsnd, ellel puheenjohtaja, tySryhmid
tai valtuusyoryhmd erityisistd syistd muuta piaidti,

Jos valtuuston kokouksen kestdessd osoittautuu tarpeelliseksi
poiketa ryhmin kokouksessa lyviksytyistd pddtoksistd eikd ole
mandollista pitdd ylimddrijistd ryhmdkokousta, ratkaises ryhmin
dinestyskdyttdytymisen puheenjohtdja otettuaan selkoa ryhmdn mie-
lipiteista,

Jog valtuutetiu ei voi osallistua valtuuston kokoukseen, hinen
on ilmoitettava ryhmén luottamus-~ tal tekniselle sihteerille
esteestddn hetl xun hdn saa siitd tietdHH ja Jdtettdvi kaupungin-
kansliaan esteilmoitus,

Viiden ensimmiéiisen wvaravaltuutetun on ilmoitettava tiedossaan
olevista estelistdin ryhmin jommallekummalle sihteerille.
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Ryhmi nimedid kuhunkin lautakuntaan tai muuhun hallintokuntaan
valituista kokoomuslaisista jidsenistd yhden, 1ldhinnd valtuusto-
ryhmin j#senen, yhdyshenkiltksi. Yhdyshenkildn on annettava
ryhmille tal tySryhmille riittivin ajoissa tietoa hallintokun-
nassa kisiteltdviksi tulevista merkittidvistd kysymyksistid.
Ryhmdn tai tydryhmidn on puolestaan huolehdittava siitd, ettd

eri hallintokunnissa toimivat kokoomuslaiset ovat selvilid
giitd, mikd merkittdvissid asidissa on ryhmin tai tydryhmin kanta.

Yhdyshenkiltnd toimivan valtuutetun on varauduttava kdyttamiddn
valtuustossa puheenvuoroja oman hallintokuntansa asioita kidsi-
teltidessd.,

Lautakunnan JHsenen on ilmoitettava varamiehelleen mahdollisesta
esteestdln viimelstddn vuorokautta ennen kokousta, Jos este
ilmaantun sen Jjilkeen, on siiti ilmoitettava heti,

Jos ryhmin jidsen rikkoo tydjirjestysti vastaan, tyﬁiyhmé vol
antaa hdnelle huomautuksen tai;zg}tuustorihma varoituksen.

" Huomautukset ja varoitukset merkitdin pdytdkirjaan, Niiden jul-

kistamisesta pditetddn erikseen,
Jos rikkomus on torked, voidaan valtuutettu erottaa valtuusto-
ryhmdstd miidrdajaksi tai valtuustokauden loppuun,

Valitessaan edustajiaan luottamus- tai edustustehtdviiln
valtuustoryhmid voi ottaa huomioon myds tyodjdrjestyksen rikko-

miset,

Ryhmdn tyoryhmddn kxuuluvat ryhméin puheenjohtajat ja luottamus-

sihteeri, kokoomuslaiset kaupunginjohtajat, valtuuston pu-
heenjohtajiston kokoomuslainen jédsen ja kaupunginhallituksen
kokoomuslaiset vuosijdsenet. Teknillinen sihteeri vol toimia
tyoryhmdn sihteerind,

Ldsndolo- ja puheolkeus voldaan antaa valtuustoryhmin muille
jdsenille, niille yhdyshenkildille, jotka elvdtl ole valtuutet-
tuja, ja asian nlin vaatiessa muillekin henkildille.

Tybryhmd pddttdd ryhmdn kannasta kaupunginhallituksessa ja
valmistelee asiat valtuustoryhmidn kokouksiin, Valtuustoryhmi
voi antaa tydryhmdlle ohjeita eikd se ole sidottu tyodryhmidn
kaupunginhallituksessa esittdmiin kantoihin,
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Pysryhmin kokoukset pidetddn maanantaisin tuntia ennen
kaupunginhallituksen kokouksia ellei tySryhmd toisin pdatE,
Muista kokoontwmisajoista ilmoitetaan erikseen. '

Tydryhmin kokouksista pidetdin poytidkirjaa, joka on esitettivi
valtuustoryhmidlle,

puilta osin valtuustoryhmd noudattaa tyoskentelyssddn kunnallis-

lain ja valtuuston tydjédrjestyksen mukaista kokouskdytdntti,
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123 §

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN APULAISKAUPUNGINJOHTAJAN
VIRKAAN OTTAMINEN

Khs 2011-421
Esityslistan asia Kj/3

PAATOS Kaupunginvaltuusto paatti todeta, ettei
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Minerva Krohn esteellisené
osallistunut asian kasittelyyn.

Puheenjohtaja totesi, ettd ladketieteen lisensiaatti Laura Réty,
ladketieteen lisensiaatti Minerva Krohn ja laaketieteen tohtori Tuija
Nurmi ovat antaneet suostumuksensa tulla otetuksi
apulaiskaupunginjohtajan virkasuhteeseen ja esitténeet selvityksen
kelpoisuudestaan.

Puheenjohtajan ehdottama ja valtuuston hyvaksyma késittelyjérjestys
kuului seuraavasti:

Asiassa sallitaan ensin keskustelu.

Mikali valtuusto on yksimielinen, voidaan valinnasta p&attad ilman
varsinaista vaalitoimitusta.

Vaali on kuntalain 60 §:n 4 momentin nojalla vaadittaessa toimitettava
suljetuin lipuin.

Kun asiassa oli kayty keskustelua, puheenjohtaja totesi, etta
keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu ehdotus, jonka hyvaksyminen
olisi merkinnyt asian késittelyn keskeyttdmistd, minka vuoksi
puheenjohtaja kehotti seuraavia puhujia rajoittamaan puheenvuoronsa
kysymykseen asian palauttamisesta kaupunginhallitukselle. Samalla oli
tehtdvd mahdolliset muut palautusehdotukset tdméan keskustelun
aikana.

Julistettuaan keskustelun asian palauttamisesta paéttyneeksi
puheenjohtaja esitti selontekona, ettd keskustelun kuluessa oli
valtuutettu Kati Peltola valtuutettu Silvia Modigin kannattamana
ehdottanut, ettd kaupunginvaltuusto paattaisi palauttaa asian
kaupunginhallitukselle uudelleen valmisteitavaksi.

Selonteko myénnetiiin oikeaksi.
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Puheenjohtajan tekemd ja valtuuston hyviksymé aanestysesitys kuului
seuraavasti: Ken haluaa jatkaa asian késittelya danestaa jaa; jos el
voittaa on valtuutettu Kati Peltolan palautusehdotus hyvéaksyftty.

Adnestyskoneella toimitetussa dénestyksessé todettiin annetun
adnestyslistan mukaisesti 65 jaa-danté ja 19 ei-&8nté, minka liséksi 1
valtuutettu d4nesti tyhjéa, joten kaupunginvaltuusto oli pdéattanyt jatkaa
asian kasittelya.

Julistettuaan keskustelun itse asiassa péattyneeksi puheenjohtaja esitti
selontekona, ettd keskustelun kuluessa oli valtuutettu Mari Puoskari
ehdottanut, ettd apulaiskaupunginjohtajan virkaan otettaisiin
ldaketieteen lisensiaatti Minerva Krohn ja valtuutettu Tatu Rauhamaki
ehdottanut, ettd virkaan otettaisiin lagdketieteen lisensiaatti Laura Réty.

Selonteko myd&nnettiin oikeaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettéd asiassa suoritetaan vaali suljetuin lipuin.
Vaalitoimituksessa avustajina toimivat Rakel Hiltunen ja Nils Torvalds.

Toimitetussa vaalissa Laura Réty sai 50 ddntéd, Minerva Krohn sai 27
aanta, minka lisdksi jatettiin 5 tyhjaa ddnestyslipuketta. Lisdksi kolme
adnestyslipuketta hylattiin.

Mydhemmin tehdyn tarkastuslaskennan jalkeen, dédnestystulos muuttui
seuraavasti: Laura Raty sai 49 danté, Minerva Krohn sai 28 aanta,
minka lisdksi jatettiin 5 tyhjda danestyslipuketta. Lisdksi kolme
daanestyslipuketta hyléattiin.

Kaupunginvaltuusto paétti ottaa ladketieteen lisensiaatti Laura Radyn
16.8.2011 avoimeksi tulevaan sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtajan virkaan seitseméan vuoden maéariajaksi.

Samalla kaupunginvaltuusto paatti, ettd viran palkka on 11 865,19
euroa kuukaudelta.

Lisédksi kaupunginvaltuusto paatti, ettd mikali otetuksi tulee henkild,
joka ei ole kaupungin palveluksessa eiké terveydellisia edellytyksié
koskevia tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, ottaminen on
ehdollinen, kunnes kaupunginhallitus on henkilén terveydentilasta
saadun selvityksen perusteella vahvistanut viranhaltijan ottamisen.
Selvitys on esitettdva kahden kuukauden kuluessa virkaan ottamista
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koskevan paatdksen tiedoksisaannista lukien.

Viela kaupunginvaltuusto p&atti, ettd mikali otetuksi tulee henkils, joka
saavuttaa vanhuuseldkeidn ennen seitseman vuoden méariajan
umpeen kulumista, virkasuhde jatkuu kauintaan siihen saakka, kun
virkaan otettu saavuttaa 68 vuoden ién.

Edelleen kaupunginvaltuusto paatti maarata virkaan otetun hoitamaan
sosiaali- ja terveystointa johtavan apulaiskaupunginjohtajan toimialaan
kaupunginhallituksen johtosd&nnén mukaan kuuluvia tehtévia.

Téamén jalkeen valtuuston kokous keskeytettiin uuden
apulaiskaupunginjohtajan onnittelemista varten.

Puheenjohtajan esityksestd kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti,
ettd esityslistalla asia numero 5 késitelldédn ennen asioita 4 ja 6.

Lisatiedot:
Teppo Tiina, paatdsvalmisteluyksikon paallikks, puhelin 310 36018

LITTEET Liite 1 Paatéksen perustelut

Liite 2 Adnestyslista
Liite 3 Liitteet 3-7
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