Asunto-oy Paciuksenkatu 4 :
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Yhteison
tehtava

Omistus-
rakenne ja
jarjestelyt

Tavoite

Kehittamis-
linjaukset

Strateginen
tahtotila

Osaamis-
vaatimukset

Helsinki

-Yhtion yllapitama asuntokanta tadydentaa kaupunkikonsernin muuta
asuntokantaa.

-Helsingin kaupungin eri hallintokunnat vuokraavat yhtion yllapitamia asuntoja
tyosuhdeasunnoiksi tyontekijoilleen.

-Omistus yhdistetddan isommaksi kokonaisuudeksi, tai omistuksesta luovutaan
jos perusteltua.

-Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kaupunkiympariston
apulaispormestarin toimialaan.

-Yhtion toiminnan tavoitteena ovat kilpailukykyiset vastikkeet, joiden
madarittelyssa otetaan huomioon peruskorjaus- ym. kustannukset

-Yhtion toiminta jatkuu paaperiaatteiltaan entiselldan pitden kiinteistojen tilat
haluttuina
-Yhtion toimintaa kehitetddn nykyisen toimintamallin pohjalta

-Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
-Kiinteistoliiketoiminnan ja -markkinoiden tuntemus

-Investoinnit

-Rahoitus

. v Yhteis6 kuuluu palkkioryhméan C

omistusosuus: I

78.38 % Muu kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

-Vastikkeiden kehitys
-Investoinnit suhteessa poistoihin

-Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

-Saannodllinen asukastyytyvaisyyskysely



