Jatkasaaren Pysakointi Oy :
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto
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- Yhtio omistaa, toteuttaa, hallinnoi ja yllapitaa Lansisataman Jatkasaaren alueella
olevia ja sinne rakennettavia yhteispysakointilaitoksia seka niihin mahdollisesti
sijoittuvia yhteisvdestosuoja- ja muita tiloja.

- Kaupungilla on vahva aluekehitysintressi yhtiossa. Yhtio mahdollistaa
keskitetyn ja maankaytollisesti tehokkaan pyséakoinnin jarjestamisen toiminta-
alueellaan.

- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa omistajilleen osinkoa,
vaan mahdollinen voitto on kaytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja
kehittamiseen kaupunkikonsernin yhtiolle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.
- Kaupungin danivalta (100 %) yhtiossa sailytetdan nykyiselladan mahdolliseen
yhtion hallinnon luovutukseen saakka. Lisdksi selvitetadan kaupungin keskitetyn
pysakointiyhtion muodostamista.

- Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kaupunkiympariston
apulaispormestarin toimialaan.

- Yhti6 rakentaa ja yllapitda kaupungin aluerakentamisen tavoitteiden mukaisia
pysakointiratkaisuja (asukas-, vuorottais- ja lyhytaikainen pysakaéinti).

- Nykyisten pyséakointilaitosten tehokkaan toiminnan kehittiminen seka uusien
laitosten rakentaminen suunnitelmien mukaisesti toiminta-alueelle.

- Yhtion volyymin ja taloudellisen kannattavuuden kehitys on sidoksissa yhtion
toiminta-alueen aluerakentamisen etenemiseen.

- Yhtion toimintaa ohjaavat vastuullisuus, ekologisuus, kustannustehokkuus,
investointien oikea-aikaisuus, asiakaskeskeisyys ja aktiivinen tiedottaminen
toiminta-alueella.

- Yhtio keskittyy mahdollisuuksien mukaan tekemaan yhteisty6ta alueen muiden
toimijoiden seka kaupunkikonsernin muiden pysakointiyhtididen kanssa.

- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset

- Pysakointiliiketoiminnan ja -markkinoiden tuntemus

- Kokemus ja osaaminen investoinneista ja rahoituksesta

Yhteis6 kuuluu palkkioryhmaan C
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KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Investointisuunnitelman tekeminen
peilaten alueen kehitykseen

Sadnnollinen asiakastyytyvaisyyskysely

Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

Kustannukset / pysikointipaikka

Omavaraisuusaste vdhintdan 35 %



