Hernesaaren jitteen putkikerdys Oy : | Omistusosuus: | @

5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

100,00 % Muy kuin

markkinaehtoisesti

toimiva
- Hernesaaren asunto- ja toimitila-alueen alueellisen jatteen
putkikerdysjarjestelman toteuttaminen ja yllapitaminen seka KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
Yhteison omakustannusperusteisten jatteen putkikerdyspalvelujen tuottaminen
. osakkeenomistajille. . . .
tehtava - Kaupungilla on vahva aluekehitysintressi yhtiéssa. Yhtié mahdollistaa Investointisuunnitelman tekeminen

keskitetyn ja kustannustehokkaan jitteen keridimisen jarjestamisen toiminta- peilaten alueen kehitykseen
alueellaan.

- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa. Yhtio tuottaa
Omistus- omakustannusperusteisia palveluja osakkeenomistajilleen eika jaa osinkoa.
rakenne ja - Kaupungin aanivalta (100 %) yhtiossa sailytetdan nykyisellaan.
. - Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kaupunkiympariston
jarjestelyt apulaispormestarin toimialaan. Saannollinen asiakastyytyvaisyyskysely

- Yhtio rakentaa, kehittaa ja yllapitdaa uuden ajan asumisen vaatimia
kierratysratkaisuja. Yhtiolla on innovatiivinen putkikeraysjarjestelma, joka lisaa
alueen asumismukavuutta.
Tavoite - Yhtion tavoitteena on syntypaikkalajittelun lisdédminen kustannustehokkaasti ja
kierratystietoisuuden lisaaminen, keskittyminen putkikerdysjarjestelméan
kehitykseen seka uusien liittyjien vaatimiin investointeihin. Hiilineutraalisuussuunnitelmassa

madriteltyjen mittareiden seuranta

- Yhtion volyymin ja taloudellisen kannattavuuden kehitys on sidoksissa yhtion
toiminta-alueen aluerakentamisen etenemiseen.
Kehittimis- - Yhtion toimintaa ohjaavat innovatiivisuus, vastuullisuus, kustannustehokkuus ja
. asukaskeskeisyys seka aktiivinen toiminta ja tiedottaminen toiminta-alueella.
Ilnjau kset - Yhtio keskittyy tekemaan mahdollisuuksien mukaan yhteisty6ta alueen muiden
toimijoiden ja kaupunkikonsernin muiden jateputkiyhtididen kanssa jakaen
tietotaitoa ja resursseja. Mittareiden kehittdminen ja seuranta

Strateginen
tahtotila

- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset
f - Infrarakentamisen osaaminen

Os_aamls- - Kokemus ja osaaminen investoinneista ja rahoituksesta
vaatimukset - Osaaminen kierratysta koskevista toimintaperiaatteista ja sdantelysta

. . Yhteis6 kuuluu palkkioryhmaan C
Palkkioryhma

Helsinki

Omavaraisuusaste vdhintdan 35 %




