Tydmaahuolto Oy Ab : __Omistusosuus: I

5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

100,00 % Muy kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Keskeytystuntien lukumaara vuodessa

- Yhtion tehtdavana on osana Helsingin kaupunkikonsernia kiinteistojen, koneiden
Yhteison ja laitteiden kunnossapito, ravitsemuspalvelujen tuotanto, jakelu ja myynti seka
e ravitsemusalan ja siihen liittyvien palveluiden konsultointi.
tehtava - Kaupungilla on yhtion palvelutehtivaan liittyva omistusintressi yhtiossa.

- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa. Yhtion liiketoiminnan tulee olla
Omistus- kannattavaa niin, ettd se voi toimia vakaalla taloudellisella pohjalla.
. - Kaupungin omistus yhtiossa sailytetaan nykyisellaan.
rakenne ja - Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Pormestarin toimialaan.
jarjestelyt

Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

- Yhtion liiketoiminnan tavoitteena on nykyisten palvelujen tuottaminen
omistajalle keskitetysti ja tehokkaasti kaupungin eettiset ja ymparistoarvot
. huomioiden.
Tavoite

- Yhtion nykyinen liiketoiminta pidetdan entisellaan. Omavaraisuusaste vihintiin 35 %
- Yhtion liiketoimintaa ohjaavat tuottavuus, innovatiivisuus, kustannustehokkuus
PPYLS ja joustavuus. Tuote- ja palveluvalikoimaa kehitetadn asiakastarpeiden ja
Kehittamis kysynndn mukaan.

linjaukset

Strateginen
tahtotila

- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset

Osaamis-
vaatimukset

. . Yhteis6 kuuluu palkkioryh
Palkkioryhma

Helsinki



