
 

Työmaahuolto Oy Ab : 
5 – 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto 

 

Omistusosuus: 

100,00 % 

 

Muu kuin 
markkinaehtoisesti 

toimiva 
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Yhteisön 
tehtävä 

 - Yhtiön tehtävänä on osana Helsingin kaupunkikonsernia kiinteistöjen, koneiden 
ja laitteiden kunnossapito, ravitsemuspalvelujen tuotanto, jakelu ja myynti sekä 
ravitsemusalan ja siihen liittyvien palveluiden konsultointi. 

- Kaupungilla on yhtiön palvelutehtävään liittyvä omistusintressi yhtiössä. 
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Omistus-
rakenne ja 
järjestelyt 

 - Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa. Yhtiön liiketoiminnan tulee olla 
kannattavaa niin, että se voi toimia vakaalla taloudellisella pohjalla. 
- Kaupungin omistus yhtiössä säilytetään nykyisellään. 
 - Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Pormestarin toimialaan. 

  

 

 

 

S
tr

a
te

g
in

e
n

 

ta
h

to
ti

la
 

 

Tavoite 

 
- Yhtiön liiketoiminnan tavoitteena on nykyisten palvelujen tuottaminen 
omistajalle keskitetysti ja tehokkaasti kaupungin eettiset ja ympäristöarvot 
huomioiden. 
 
 

 

 

 

 
 

Kehittämis-
linjaukset 

 
- Yhtiön nykyinen liiketoiminta pidetään entisellään. 
- Yhtiön liiketoimintaa ohjaavat tuottavuus, innovatiivisuus, kustannustehokkuus 
ja joustavuus. Tuote- ja palveluvalikoimaa kehitetään asiakastarpeiden ja 
kysynnän mukaan. 
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Osaamis-
vaatimukset 

 
- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset 
osaamisvaatimukset 

 

 

 

 
 

Palkkioryhmä  
Yhteisö kuuluu palkkioryhmään C 

 

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT 

 

  

Toiminta-
varmuus 

 Keskeytystuntien lukumäärä vuodessa 

 

 

 

Helsinki 2035 -
ohjelman 
tavoitteita 
tukevan 

hiilineutraali-
suussuunni-

telman 
toteuttaminen 

 

Hiilineutraalisuussuunnitelmassa 
määriteltyjen mittareiden seuranta 

 

 

 

Riittävä 
vakavaraisuus 

 Omavaraisuusaste vähintään 35 % 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


