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5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

100,00 % Muy kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Saannollinen asiakastyytyvaisyyskysely
Tehokkaat hoito- ja kuntoutuspalvelujen
- Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta sdation toiminnan tulee laadun arviointimenetelmiit
Omistus- kuitenkin olla kannattavaa.
. - Kaupungin maaraysvalta saatiossa sailyy ennallaan, ellei kansallisen sote-
rakenne ja sektorin mahdollisista uudelleenorganisoinneista muuta aiheudu.
jérjestelyt - Yhteiso kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Sosiaali- ja terveystoimen
apulaispormestarin toimialaan.

- Saatio tuottaa monipuolisia ja laadukkaita terveydenhuollon laitos-, kuntoutus-
Yhteison ja avopalveluita sekd asumispalveluita ikdihmisille Helsingissa.
tehtivi - Saatio tdydentaa kaupungin sosiaali- ja terveystoimialan palvelutuotannon
kokonaisuutta.

Hiilineutraalisuussuunnitelmassa

- SAiti6 tuottaa yksiléllisis, laadukkaita ja kohtuuhintaisia palveluita ikiihmisille médriteltyjen mittareiden seuranta
Helsingissa.
- Saation toiminta suuntautuu nykyista vahvemmin palveluasumiseen ja siihen
Tavoite iittyvien palveluiden tuottamiseen ikaihmisille Helsingissa.
0 tuottaa sidosyksikkona kilpailukykyisia palveluita kaupungin linjausten
mukaisesti tasavertaisena palveluntuottajana kaupungin oman palvelutuotannon
L EER

- Saation palveluita kehitetdan kaupungin tarpeiden mukaisesti huomioiden myoés
toiminnan tulevat kehittimistarpeet. Toteutuneet hoitopéivét / liikevaihto
Kehittamis- - Saation toimintaa ohjaavat palveluiden laatu ja vaikuttavuus, nykyaikaisten
. toimintamallien kehittiminen ja sopeuttaminen erilaisille tarpeille ja tarvitsijoille
Ilnjau kset (palveluasuminen, tehostettu palveluasuminen ja kotona asumisen tukeminen)
seka kustannustehokkuus.
- Saatio keskittyy toiminnassaan vahvistamaan yhteistyota asiakkaidensa kanssa.

Strateginen
tahtotila

- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset

- Sosiaali- ja terveydenhuollon laaja-alainen tuntemus

- Asiakaspalvelutoimintaosaaminen ja -kokemus

Omavaraisuusaste vahintaan 35 %

Osaamis-
vaatimukset

. . Yhteis6 kuuluu palkkioryh
Palkkioryhma

Helsinki



