Ita-Pasilan Pysakainti Oy : | Omistusosuus: [T

5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

31,12 % Muu kuin

markkinaehtoisesti

toimiva
- Yhtio huolehtii Itd-Pasilan alueen asuin- ja liikekortteleiden asemakaavan
— mukaisen autopaikkavelvoitteen tayttimisesta seka alueen pysédkoinnin KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
Yhteison jarjestamisesta ja hoidosta. Yhti6 voi lisdksi harjoittaa vastaavaa
tehtava pysékéintitoimintaa muilla alueilla. L L
- Yhtié mahdollistaa keskitetyn ja maankaytéllisesti tehokkaan pysikéinnin Investoinnit suhteessa poistoihin
jarjestdmisen toiminta-alueellaan.

-Yhtion tarkoituksena on tuottaa voittoa. Osingonjaosta paatetaan vuosittain
Omistus- yhti6kokouksessa.
rakenne ia - Kaupungin aanivalta (50,82 %) ja omistus yhtiossa sailytetadn nykyisellaan.
o J Lisaksi selvitetdan kaupungin keskitetyn pysakointiyhtion muodostamista.
jarjestelyt - Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kaupunkiymparistén
apulaispormestarin toimialaan. Sadnnollinen asiakastyytyvaisyyskysely

- Yhtio yllapitaa kaupungin aluerakentamisen tavoitteiden mukaisia
pysakointiratkaisuja (asukas-, vuorottais- ja lyhytaikainen pysékaointi) ja huomioi
. toiminta-alueensa mahdollisen laajentumisen.
Tavoite

Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

- Yhtion toiminta jatkuu paaperiaatteiltaan entisellaan. Yhtion volyymin
mahdollinen kehitys on sidoksissa yhtion toiminta-alueen mahdolliseen
P laajentumiseen.
K_ehlttamls' - Yhtién toimintaa ohjaavat vastuullisuus, ekologisuus, kustannustehokkuus,
Ilnjau kset asiakaskeskeisyys ja aktiivinen tiedottaminen toiminta-alueella.
- Yhtio keskittyy mahdollisuuksien mukaan tekeméaan yhteistyota alueen muiden
toimijoiden seka kaupunkikonsernin muiden pysakointiyhtididen kanssa. 3 vuoden keskiarvolla vihintiin 4 %

Strateginen
tahtotila

- Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset
- Pysakointiliiketoiminnan ja -markkinoiden tuntemus

Osaamis- - Kokemus ja osaaminen investoinneista ja rahoituksesta

vaatimukset

. . Yhteis6 kuuluu palkkioryhmaan C
Palkkioryhma

Helsinki

Omavaraisuusaste vihintdaan 40 %




