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1
KOKOUKSEN AVAAMINEN, OSANOTTAJIEN TOTEAMINEN, AANILUETTELON VAHVISTAMINEN
SEKA YHTYMAKOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtymé&kokous

Paatetdan

a todeta kaupunkien valtuuttamat yhtymakokousedustajat se-
k& muut kokouksen osanottajat

b todeta perussopimuksen méaaraykset yhtymakokousedusta-
jien aénivallasta seka laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen
aaniluettelo

c valita yhden yhtymakokousedustajista yhtymakokouksen
puheenjohtajaksi, joka kutsuu péytakirjanpitajan laatimaan
poytékirjan tésta kokouksesta seka

d todeta, etté kaikki valtuutetut yhtymakokousedustajat

allekirjoittavat poytakirjanpitajan kanssa yhtymakokouksessa
laaditun poytakirjan.

Liite Aaniluettelo
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOIDEN JA KUSTANNUSTEN KORVAUSTEN PERUSTEIDEN
VAHVISTAMINEN 1.4.2013 LUKIEN

874/01.011.110/2012

Hallitus § 152
Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelija Hallintojohtaja Tuija Sundberg (HSL), p. 4766 4046

Hallintojohtaja Matti Hilli (HSY), p. 1561 2202

Kuntalain (365/1995) 42 §:n mukaan kunnalliselle luottamushenkilélle mak-
setaan luottamustoimen hoidosta kokouspalkkiota. Lisdksi suoritetaan kor-
vausta ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuok-
si aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisests tai muus-
ta vastaavasta syystéd seké matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.
Luottamushenkildlle voidaan myds maksaa palkkiota maaraajalta seks
muita erillispalkkioita. Palkkioiden ja kustannusten korvausten perusteista
paattdd yhtymakokous.

HSY:ssé ja HSL:ssa noudatetut palkkiot on viimeksi vahvistettu yhtyméko-
kouksen paatoksella 17.6.2009 (§ 3). Palkkiot paatettiin tuolloin vastaa-
maan YTV:n luottamustointen hoidosta maksettavia palkkioita. Tuolloin yh-
tymé&kokous paatti, ettad koska luottamushenkilbasemassa olevat seutuko-
kousedustajat on korvattu valtuutetuilla yhtyméakokousedustajilla ja yhtymé-
kokous on toisen tyyppinen kuin seutukokous, ei yhtymakokousedustajille
makseta palkkiota. Hallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle tai
heidan sijastaan muulle hallituksen tai tarkastuslautakunnan edustajalle
suoritetaan kuitenkin palkkio myds yhtyméakokouksesta.

HSY:n ja HSL:n luottamustoimen hoitamisesta suoritettavien palkkioiden ja
kustannusten korvausten perusteet ovat olleet 17.6.2009 lukien seuraavat:

1. Vuosipalkkiot euroa
Hallituksen puheenjohtaja 5.500,-
Hallituksen varapuheenjohtaja 3.375,-
Hallituksen jasen ja varajasen, joka on kuntan-

sa ainoa edustaja 2.625,-
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.850,-
Tarkastuslautakunnan jasen 725,-

Vajaan kalenterivuoden pituiselta toimikaudelta maksetaan suhteellinen
osuus vuosipalkkiosta. Yli kahden kuukauden pituisen ulkomailla oleskelun
tai muun vastaavan esteen ajalta voidaan jasenen pyynnésté suhteellinen
osuus vuosipalkkiosta maksaa tehtdvaa hoitavalle varajasenelle.
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2. Kokouspalkkiot euroa
Hallituksen puheenjohtaja 285,-
Hallituksen jdsen ja asiantuntijajdsen 220,-
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 220,-
Tarkastuslautakunnan jasen 170,-
Hallituksen asettaman neuvottelukunnan tai 130,-
toimikunnan jasen
100.-

Hallituksen tai tarkastuslautakunnan keskuu-
destaan asettaman ty6éryhman j&sen

Hallituksen edustajan palkkio osallistumisesta 160,-
yhtymakokoukseen
Tarkastuslautakunnan edustajan palkkio osal- 130,-

listumisesta yhtyméakokoukseen
Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla, mik&li kokous kestda yli kolme tuntia.

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn kaksi saman toimielimen kokous-
ta, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten vélinen aika ylité kahta tuntia.

Puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan varapuheenjohtajalle tai tilapai-
selle puheenjohtajalle, joka johtaa puhetta kokouksen ajan tai kokouksessa
yli puoli tuntia.

Hallituksen asettaman neuvottelukunnan jasenelle maksetaan tdssa paa-
toksessa tarkoitettu palkkio vain siind tapauksessa, ettd hanet on nimetty
neuvottelukuntaan kunnallisena luottamushenkilona.

3. Korvaus ansionmenetyksesta

Korvaus ansionmenetyksesta seka sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisestéd tai muusta niihin rinnastettavasta syysta maksetaan hyvak-
syttavan selvityksen perusteella. Korvausta voidaan suorittaa vain todelli-
sen ansionmenetyksen tai todellisten kustannusten mukaisesti, kuitenkin
enintdan 35 euroa tunnilta tai 275 euroa vuorokaudelta.

4. Muut kustannusten korvaukset

Vakituisen asunnon tai tyopaikan ja kokouspaikan valiset matkat seka luot-
tamustoimen hoitamisesta aiheutuneet muut kustannukset korvataan todel-
listen ja kohtuullisiksi katsottavien kustannusten mukaisesti noudattaen so-
veltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvauksia koskevan litteen maarayksia. Tilapaisen asunnon (esi-
merkiksi kesdasunto) tai tilapdisen tydpaikan ja kokouspaikan vélisen mat-
kan osalta korvausta suoritetaan enintdan 200 kilometriltd. Ulkomaan péi-
vdraha suoritetaan valtion yleisten virkaehtosopimusmaéaaraysten mukaises-
ti.
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Ehdotus (RI)

5. Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Kohdissa 3. ja 4. tarkoitettu korvaus suoritetaan luottamushenkilélle, joka
hallituksen, hallituksen puheenjohtajan, tarkastuslautakunnan tai tarkastus-
lautakunnan puheenjohtajan paatdkselld osallistuu kyseisen toimielimen
edustajana kokoukseen, seminaariin tai muuhun ulkopuolisen jarjestdmaan
tilaisuuteen. Tassa tarkoitettu pdatds voidaan tehdd myds jalkikateen.

Korvattavista kustannuksista on esitettava kuitti tai muu hyvaksyttava selvi-
tys, ellei kyseessé ole kilometrikorvaus, paivaraha tai muu sopimuksessa
tai paatdksesséa vahvistettu korvaus.

Palkkiot ja kustannusten korvaukset matkaennakkoa lukuun ottamatta suo-
ritetaan jalkikdteen HSY:ssd noudatettavina palkkionmaksupdivind. Mak-
suunpanosta paattaa hallituksen sihteeri, joka myoés ratkaisee korvauksen
mé&aran harkinnanvaraisessa tapauksessa. Luottamushenkilon vaatimuk-
sesta on korvauksen maara saatettava hallituksen ratkaistavaksi.

Palkkioihin ei ole tehty muutoksia vuonna 2009 tehdyn paatdksen jalkeen.
Palkkioiden ja korvausten perusteiden vahvistaminen erilliseen kokouspalk-
kiosaantéon vahvistaa toiminnan ja kustannusten |apinakyvyytta ja helpot-
taa maksatusta hoitavan henkilostén tyéta. Hallituksen vaihtuminen on so-
piva ajankohta palkkioiden paivittamiseen. Naista syista esitetdan palkkioi-
den ja korvausten sisallyttdmista erilliseen kokouspalkkios&antoon ja palk-
kioiden tarkistamista vastaamaan vuoden 2012 kustannustasoa. Palkkioita
esitetddn tarkastettavaksi kustannustason muutoksia ja suurimmissa
jasenkunnissa tehtyja palkkioiden muutosesityksia vastaavasti.

HSY:n hallitukselle tehty ehdotus on samansisaltéinen kuin HSL:n
hallitukselle 11.12.2012 tehty ehdotus.

Hallitus paattaa esittda yhtyméakokoukselle

a.) ettd yhtymakokous vahvistaisi HSY:n luottamustoimen hoitamisesta
suoritettavat vuosi- ja kokouspalkkiot 1.4.2013 lukien seuraavasti:

1. Vuosipalkkiot euroa
Hallituksen puheenjohtaja 6.600,-
Hallituksen varapuheenjohtaja 4.050,-
Hallituksen jésen ja varajdsen 3.150,-
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2.220,-
Tarkastuslautakunnan jasen 930,-

Vajaan kalenterivuoden pituiselta toimikaudelta maksetaan suhteellinen
osuus vuosipalkkiosta. Yli kahden kuukauden pituisen ulkomailla oleskelun
tai muun vastaavan esteen ajalta voidaan jasenen pyynndsta suhteellinen
osuus vuosipalkkiosta maksaa tehtévaa hoitavalle varajasenelle.
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2. Kokouspalkkiot euroa
Hallituksen puheenjohtaja 340,-
Hallituksen jasen ja asiantuntijajasen 260,-
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 260,-
Tarkastuslautakunnan jasen 200,-
Hallituksen asettaman neuvottelukunnan tai 155,-

toimikunnan j&sen

Hallituksen tai tarkastuslautakunnan keskuu-  120,-
destaan asettaman tydryhman jasen

Hallituksen edustajan palkkio osallistumisesta 200,-
yhtymékokoukseen

Tarkastuslautakunnan edustajan palkkio osal- 170,-

listumisesta yhtymékokoukseen
Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla, mikali kokous kestaa yli kolme tuntia.

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan kaksi saman toimielimen
kokousta, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi,
ellei kokousten vélinen aika ylitd kahta tuntia.

Puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan varapuheenjohtajalle tai
tilapaiselle puheenjohtajalle, joka johtaa puhetta kokouksen ajan tai
kokouksessa yli puoli tuntia.

Hallituksen asettaman neuvottelukunnan jasenelle maksetaan tassa pas-
toksessa tarkoitettu palkkio vain siina tapauksessa, ettd hanet on nimetty
neuvottelukuntaan kunnallisena luottamushenkiléna seka

b.) hyvéksyisi kokouspalkkios&annén liitteen mukaisena ja maaraisi
sen tulemaan voimaan 1.4.2013.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Ehdotus kokouspalkkiosdannoksi 1.4.2013.

Yhtymakokous paattaa

a maarata HSY:n luottamustoimen hoitamisesta maksettavien
palkkioiden ja kustannusten korvausten perusteet 1.4.2013
alkaen hallituksen ehdotuksen mukaisiksi seka

b hyvaksya kokouspalkkiosdannon liitteen mukaisena ja
maérata sen tulemaan voimaan 1.4.2013.
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3
LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA HALLITUSTYOSKENTELYYN OSALLISTUVIEN HENKILOIDEN
SIDONNAISUUKSIEN ILMOITTAMINEN

873/00.01.012/2012

Hallitus § 153
Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelija Hallintojohtaja Matti Hilli, p. 1561 2202

Valtionhallinnossa ministereilla ja johtavilla viranhaltijoilla on lakiin perustu-
va velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksistaan, ja niistad tehdyt ilmoitukset
ovat siséll6itdan padosin julkisia asiakirjoja. Sen sijaan kunnallisten luotta-
mushenkiliden sidonnaisuuksien ilmoittamisesta ei laissa ole erityisis
saannoksid. Vaalirahoituksen avoimuuteen liittyvét tietotarpeet ovat kuiten-
kin tuoneet esille vaatimuksen tuoda julkisuuteen myos kuntapéaattéjien eri-
laiset sidonnaisuudet. Vaali- ja puoluerahoitusta uudistaneen Tarastin tys-
ryhman muistioon on kirjattu, ettd "Toimikunta esitta4, etts valtiovarainmi-
nisterio selvittdd mahdollisuuden siséllyttda kuntalakiin keskeisissa kunnal-
lisissa luottamustoimissa toimiville ja paatéksentekoon osallistuville henki-
IGille ilmoitusvelvollisuus sidonnaisuuksistaan.”

Sidonnaisuustiedot ovat henkilttietoja, joiden kasittelyyn sovelletaan henki-
Itietolakia. HTietoL:n 8 §:n mukaan henkilotietoja saa kéasitellda mm. rekis-
teroidyn yksiselitteisesti antamalla suostumuksella tai jos kasittelysts saa-
det&an laissa tai jos kasittely johtuu rekisterinpitajalle laissa saadetysté tai
sen nojalla maaratysta tehtavasta tai velvoitteesta. Sidonnaisuuden ilmoit-
taminen on eri asia kuin esteellisyys tai vaalikelpoisuuden menetys, joista
laissa on olemassa yksityiskohtaiset sdanndkset.

Koska nimenomaista voimassa olevaa saantelyi ei ole, kunnalla tai kunta-
yhtymalla ei ole oikeutta oma-aloitteisesti kerata ja julkistaa sidonnaisuus-
tietoja sivustollaan luottamushenkilén esittelyn yhteydessa. Néiden tietojen
julkaiseminen voi perustua vain luottamushenkilon omaan ilmoitukseen.

Kuntalain uudistamista valmistelevissa tyéryhmissé otetaan kantaa ilmoi-
tusvelvollisuuden laajuuteen ja siséltoon. Kaavailtu ilmoitusvelvollisuus kos-
kisi esimerkiksi luottamushenkilén virka- ja ammattitoimintaa, merkittavia
jasenyyksia ja luottamustoimia, osakkuuksia ja omistuksia seka velka- ja
takaussitoumuksia. Lainmuutos ei kuitenkaan ole ongelmaton, koska si-
donnaisuuksien kannalta keskeinen elementti, lahipiiriin kuuluvien henkil6i-
den asema ja omistukset, kuuluu yksityisyyden piiriin. Luottamushenkilé voi
ilman suostumusta kertoa vain omasta, mutta ei esimerkiksi puolisonsa tai
vanhempiensa yritystoiminnasta, osakeomistuksista tai muista merkittévis-
td sidonnaisuuksista. Asiaan kokonaisuudessaan tultaneen ottamaan kan-
taa kuntalain muutosta valmisteltaessa.
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§ 163

Kansanedustajien sidonnaisuudet on listattu Eduskunnan sivustolle. Van-
taalla on kaikilla uusilla luottamushenkiléilla mahdollisuus vapaaehtoisesti
vieda omat sidonnaisuustietonsa kaupungin verkkosivuille; paattyvalla vaa-
likaudella ilmoittamismenettelyd on pilotoitu kaupunginvaltuutetuilla.

Kuntayhtymisté ainakin Pirkanmaan liiton maakuntahallitus on paattanyt
varata uusille luottamushenkildille mahdollisuuden ilmoittaa omat tietonsa
liton sivustolla. Vantaan liséksi asia on vireilld ainakin Espoossa, Lohjalla
ja Hdmeenlinnassa. Td&mé&n vuoksi on perusteltua, ettd myos HSY:ssé ote-
taan kayttdén samantyyppinen menettely. limoitukset on mahdollista jul-
kaista joko HSY:n verkkosivuilla tai hallituksen extranet-sivuilla. On mah-
dollista toimia my6s siten, etta ilmoitukset julkaistaan aluksi vain hallituksen
ja johtavien viranhaltijoiden nahtaviksi ja viedaan julkisille verkkosivuille sii-
né tapauksessa, ettd kaikissa jdsenkunnissa otetaan kayttéon vastaavan-
tyyppinen menettely.

Luonnos ilmoituslomakkeeksi ohjeineen on liitteena.

Hallitus paattaa

a ottaa kayttoon menettelyn, jossa hallituksen ja
tarkastuslautakunnan jasenille sekd hallitustyoskentelyyn

osallistuville viranhaltijoille varataan mahdollisuus ilmoittaa
sidonnaisuustietonsa;

b julkaista tiedot HSY:n julkisilla verkkosivuilla edellyttéen, etta
jasenkaupungeissa otetaan kayttoon vastaava menettely
seka

¢ iimoittaa paatés tiedoksi yhtymakokoukselle.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Sidonnaisuustietojen ilmoituslomake

Yhtyméakokous paattda merkita asiat tiedoksi.

Sidonnaisuustietojen ilmoituslomake
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HSY:N TARKASTUSLAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2013 - 2016

870/00.01.012/2012
Hallitus § 154

Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelija Hallintojohtaja Matti Hilli, p. 1561 2202

HSY:n perussopimuksen 20 §:n mukaan HSY:ssa on tarkastuslautakunta,
jossa on enintéén seitseman jasentd. Tarkastuslautakunnan asettamisesta
ja jésenten kelpoisuudesta on soveltuvin osin voimassa, mitd Kuntalaissa
on saadetty kunnan tarkastuslautakunnasta. Tarkastuslautakunta esitetéan
valittavaksi nykyiseen tapaan viisijasenisena.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon tulee tayttda Kuntal 81 §:n 4 momen-
tin s&&nnds poliittisesta suhteellisuudesta. Sdannéksen mukainen laskelma
vuoden 2012 kunnallisvaaleissa valtuustopaikan saaneiden poliittisten ryh-
mien yhteenlaskettujen danimaarien mukaisista vertausluvuista on liitteena.
Sen mukaisesti viisijaseniseen tarkastuslautakuntaan tulee valita kaksi
Kokoomusta, yksi Vihreaa liittoa, yksi SDP:ta ja yksi Perussuomalaisia
edustavaa jasentd ja varajasenta.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon on seké jasenten, etta varajasenten
osalta taytettdva Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin sdannds eli suhteen mie-
het/naiset tulee olla 2/3 tai 3/2.

Tarkastuslautakuntaan valittavalla tulee olla KuntalL 33 §:n mukainen ylei-
nen vaalikelpoisuus kunnalliseen luottamustoimeen. Tarkastuslautakun-
taan ei voi valita HSY:n palveluksessa olevaa henkil6d, Kuntal 34 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettua valtion virkamiesta, HSY:n hallituksen ja-
sentd tai varajdsentd eika hallituksen jaseneen, hallituksen varajéseneen
tai HSY:n tilivelvollisiin viranhaltijoihin hallintolain (434/2003) 28 §:n
mukaisessa suhteessa (I&hisukulainen, eraat perheoikeudelliset tai niihin
rinnastettavat suhteet seka pysyva palvelus- tai toimeksiantosuhde) olevaa
henkila.

Ehdotus (RI) Hallitus paattéa esittda edelleen yhtymakokoukselle
a asetettavaksi HSY:n tarkastuslautakunta vuosiksi
2013 - 2016 ja valittavaksi siihen viisi jasenta ja viisi

varajasentd seka

b nimettavéksi yksi jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja yksi
varapuheenjohtajaksi.

Paatos Hallitus p&étti hyvaksya ehdotuksen.
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Laskelma puoluekohtaisen paikkajaon maaraytymisesta

Yhtymé&kokous paattaa

a

Laskelma puoluekohtaisen paikkajaon maaraytymisesta

nimeta yksi jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja yksi
varapuheenjohtajaksi.

toimittaa HSY:n tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi
2013 - 2016 ja valita siihen 5 jasenta ja 5 varajésents ja
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Hallitus § 155
Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelija Hallintojohtaja Matti Hilli, p. 1561 2202

HSY:n perussopimuksen 9 §:n mukaan HSY:ll4 on hallitus, joka vastaa
kuntayhtym&n hallinnosta ja taloudenhoidosta sek valmistelee ja panee
taytantoon yhtymékokouksen paatokset. Hallitus valvoo kuntayhtyman etua
ja, jollei johtosdanndssa toisin maarata tai tehtava muulla perusteella kuulu
muulle toimielimelle, kuntayhtyman johtajalle tai viranhaltijalle, edustaa
kuntayhtym&a, solmii sen puolesta sopimukset ja tekee muut oikeustoimet
sekd kayttda sen puhevaltaa.

Hallituksessa on enintdan 14 jasenta ja yhtad monta henkilékohtaista vara-
jasentd. Yhtymakokous valitsee jasenet ja varajésenet, jotka edustavat j&-
senkuntia virallisen asukasluvun suhteessa kuitenkin siten, ettd kuntaryh-
maa, jonka muodostavat muut jdsenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja Vantaa,
edustaa vahintaan yksi varsinainen jasen. Samaa kuntaa edustavilla
jésenilld ei kuitenkaan voi olla enempaé kuin puolet danivallasta (7 jasenta
ja 7 varajasentd) ja jokaista jasenkuntaa tulee edustaa vahintaan yksi ja-
sen tai varajasen.

Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan jasen, joka edustaa suurinta jasen-
kuntaa.

Hallitukseen esitetdén valittavaksi nykyiseen tapaan 14 jasenta. Perus-
sopimuksen 9.2 §:n maardayksen mukainen laskelma kuntakohtaisesta
paikkajaosta on liitteend. Sen mukaan hallitukseen on valittava 7 Helsingin,
3 Espoon ja 3 Vantaan sekd 1 Kauniaisten kaupungin edustaja.

Hallituksen kokoonpanon tulee tayttda Kuntal 81 §:n 4 momentin s&annos
poliittisesta suhteellisuudesta. Saannéksen mukainen laskelma vuoden
2012 kunnallisvaaleissa valtuustopaikan saaneiden poliittisten ryhmien yh-
teenlaskettujen danimaarien mukaisista vertausluvuista on liitteens. Sen
mukaisesti hallitukseen tulee valita 5 Kokoomusta, 3 Vihreaa liittoa, 3
SDP:t&, yksi Perussuomalaisia, yksi RKP:t4 ja yksi Vasemmistoliittoa edus-
tavaa jdsenta ja varajasenta.

Hallituksen kokoonpanon on seké jasenten ettd varajasenten osalta taytet-
tava Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin s&dannoés eli suhteen miehet/naiset tu-
lee olla 6/8, 7/7 tai 8/6.

Hallitukseen valittavalla tulee olla Kuntal 33 §:n mukainen vaalikelpoisuus
edustamansa kunnan luottamustoimeen. Hallitukseen ei voi valita HSY
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§ 155 14.12.2012
22.03.2013

Ehdotus (RI)

Péaatos

Liitteet

Yhtyméakokous

Hallituksen ehdotus

Liitteet

-kuntayhtymé&n palveluksessa olevaa henkilod, Kuntal 82 §:n 2. momen-
tissa tarkoitetun HSY -kuntayhtymaan liikesuhteessa olevan yhteisén johto-
tehtavissa olevaa henkiléa eikd Kuntal 34 §:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettua valtion virkamiesta.

Hallituksen jaseneksi ei voi mydskaan valita henkiléa, joka on HSY:n toimi-
tusjohtajaan tai toimialajohtajaan hallintolain (434/2003) 28 §:ss&
tarkoitetussa suhteessa (lahisukulainen, erdat perheoikeudelliset tai niihin
rinnastettavat suhteet seka pysyva palvelus- tai toimeksiantosuhde), koska
suhde muodostaisi pysyvén esteellisyyden.

Hallitus paattaa esittdd edelleen yhtyméakokoukselle
a asetettavaksi HSY:n hallitus vuosiksi 2013 - 2016 ja
valittavaksi siihen 1.4.2013 lukien 14 jasents ja 14

varajdsenta seka

b nimettavaksi yksi jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja yksi
varapuheenjohtajaksi.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Laskelma kuntakohtaisen paikkajaon maaraytymisesta
Laskelma puocluekohtaisen paikkajaon maaraytymisests

Yhtymakokous paattaa

a toimittaa HSY:n hallituksen vaali toimikaudeksi 2013 - 2016
ja valita siihen 1.4.2013 lukien 14 jasenta ja 14 varajasenta
ja

b valita yksi jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja yksi
varapuheenjohtajaksi.

Laskelma kuntakohtaisen paikkajaon maaraytymisesta
Laskelma puoluekohtaisen paikkajaon maaraytymisesta
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Hallitus §19 15.02.2013
Yhtymé&kokous - - 22.03.2013

6
TARKASTUSLAUTAKUNNAN PAATOS TILINTARKASTUSPAIVIEN LISAAMISESTA JA SITA
AIHEUTUVAT TOIMENPITEET

64/00.01.014/2013

Hallitus § 19
Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelija Hallintojohtaja Matti Hilli, p. 1561 2202

YTV:n seutukokous (vastaa kuntayhtyman yhtymakokousta) valitsi
15.5.2009 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti YTV:n tilintarkasta-
jaksi Ernst & Young Julkispalvelut Oy:n. Valinta perustui kilpailutukseen,
jonka tarjouspyynndn ehtojen mukaan tarjouksesta tuli ilmeté "Tarjouksen
kokonaishinta (ilman arvonlisdveroa). Hinnat pyydetaén kiinteind vuosittain
koko nelivuotiskauden osalta ja siten, ettd ne sisaltavat kaikki kulut (esi-
merkiksi matkakulut ja tarkastuslautakunnan kokouksiin osallistuminen)”.
Lisaksi edellytettiin iimoitettavaksi vuosittaisten tarkastuspéivien maara.

Ernst & Youngin tarjouksessa oli ilmoitettu tarjouspyynndn mukaisesti kiin-
ted kokonaishinta seka tarjouspaivien vuotuinen kokonaismaara; vuoden
2012 tarjouspadivien lukumaara oli 25. Tarkastuspaivien lukumaéran ja sen
mukaisesti maaraytyvan tilintarkastuspalkkion osalta oli tarjouksessa va-
rauma: "Mikali lakisaateisen tilintarkastuksen edellyttama tyémaara meista
riippumattomista syisté ylittdd em. arvion, varaamme oikeuden neuvotella
palkkion tarkistamisesta vastaavasti”.

HSY:n yhtymé&kokous paatti 18.12.2009 valita tarkastuslautakunnan esityk-
sestd Ernst & Young Julkispalvelut Oy:n aikaisemman tarjouksen mukai-
sesti HSY:n tilintarkastajaksi vuosille 2010 — 2012. Tarkastuslautakunta pa-
ni paatéksen taytantdéon 25.10.2011 allekirjoitetulla sopimuksella "Sopimus
HSY:n lakisaateisesta tilintarkastuksesta 2010 — 2012”. Sopimuksessa vii-
tataan vuoden 2012 tarkastuspdivien lukumaarén osalta tehtyyn tarjouk-
seen.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 23.8.2012 osaltaan hyvaksya ti-
lintarkastussuunnitelman vuodelle 2012 siten, ettd se sisaltda 30 tarkastus-
paivaa lisatyota eli yhteensa 55 tarkastuspaivad. Perusteluna oli, etta kay-
tettdvissa ei ole sisdisen tarkastuksen tydpanosta siten, kuin sopimuksessa
oli edellytetty.

Tarkastuslautakunnan paatoksen perusteella tehty sopimus on toimitettu
HSY:n talousyksikkdén taytantdénpanotoimenpiteitad varten.

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on valmistella valtuus-
ton (HSY:ssa yhtymakokouksen) paatettavat hallinnon ja talouden tarkas-
tusta koskevat asiat. HSY:n perussopimuksessa, johtosdanndssa tai hallin-
tosdannossa ei ole erityisid maarayksia tarkastuslautakunnan hankintaval-
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Ehdotus (RI)

Paatos

Liite
Yhtymé&kokous

Hallituksen ehdotus

Liite

tuuksista tai oikeudesta paattaa sopimuksiin tehtévistd muutoksista. Yhty-
méakokous ei tilintarkastajan valintapaatoksella ole delegoinut tarkastuslau-
takunnalle erityista oikeutta hyvaksya muutoksia tilintarkastussopimuksen
ehtoihin. Na&illa perusteilla sopimus tarkastuspaivien lisdamisesta tulee vie-
da yhtymékokouksen hyvaksyttavaksi.

Koska tarkastuslautakunta on katsonut, etta lain mukainen toimivalta antaa

tarkastuslautakunnalle oikeuden edustaa kuntayhtymaa ja paattaa tilintar-

kastussopimuksen muuttamisesta, on asiasta pyydetty kuntaliiton lausunto.
Lausuntopyynté liitteineen on oheisaineistona.

Hallitus paattaa

a merkitd Kuntaliiton lainopillisen osaston lausunnon tiedoksi
ja
b iimoittaa sen edelleen yhtymakokoukselle tiedoksi ja

mahdollisia toimenpiteita varten.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Kuntaliiton lausunto

Yhtymakokous paattaa

a merkita Kuntaliiton lainopillisen osaston lausunnon
tiedoksi ja
b mahdollisista toimenpiteista.

Kuntaliiton lausunto
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KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Yhtymékokous
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HELSINGIN SEUDUN YMPARISTOPALVELUT —-KUNTAYHTYMAN
KOKOUSPALKKIOSAANTO

yhtyméakokouksen 22.3.2013 vahvistama

HSY:n luottamustoimen hoitamisesta suoritettavien palkkioiden ja
kustannusten korvausten perusteet ovat 1.4.2013 lukien seuraavat:

1. Vuosipalkkiot euroa
Hallituksen puheenjohtaja 6.600,-
Hallituksen varapuheenjohtaja 4.050,-
Hallituksen jésen ja varajasen, joka on kuntan-

sa ainoa edustaja 3.150,-
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2.220,-
Tarkastuslautakunnan jasen 930,-

Vajaan kalenterivuoden pituiselta toimikaudelta maksetaan suhteellinen
osuus vuosipalkkiosta. Yli kahden kuukauden pituisen ulkomailla oleskelun tai
muun vastaavan esteen ajalta voidaan jésenen pyynnosta suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta maksaa tehtdvaa hoitavalle varajasenelle.

2. Kokouspalkkiot euroa
Hallituksen puheenjohtaja 340,-
Hallituksen jasen ja asiantuntijajasen 260,-
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 260,-
Tarkastuslautakunnan jéasen 200,-
Hallituksen asettaman neuvottelukunnan tai 155,-

toimikunnan jasen

Hallituksen tai tarkastuslautakunnan keskuu-  120,-
destaan asettaman tyéryhman jasen

Hallituksen edustajan palkkio osallistumisesta 200,-
yhtyméakokoukseen

Tarkastuslautakunnan edustajan palkkio osal- 170,-
listumisesta yhtymé&kokoukseen

Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla, mikali kokous kest&a yli kolme tuntia.

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan kaksi saman toimielimen kokousta,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten valinen aika ylita kahta tuntia.

Puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan varapuheenjohtajalle tai tilapaiselle
puheenjohtajalle, joka johtaa puhetta kokouksen ajan tai kokouksessa yli puoli
tuntia.

Hallituksen asettaman neuvottelukunnan jasenelle maksetaan tassa paa-
toksessa tarkoitettu palkkio vain siina tapauksessa, ettd hanet on nimetty
neuvottelukuntaan kunnallisena luottamushenkildna.

3. Korvaus ansionmenetyksesta
Korvaus ansionmenetyksesté seka sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon

jérjestdmisesté tai muusta niihin rinnastettavasta syysté maksetaan hyvak-
syttdvén selvityksen perusteella. Korvausta voidaan suocrittaa vain todellisen



ansionmenetyksen tai todellisten kustannusten mukaisesti, kuitenkin enintéan
35 euroa tunnilta tai 275 euroa vuorokaudelta.

4. Muut kustannusten korvaukset

Vakituisen asunnon tai tyépaikan ja kokouspaikan véliset matkat seké luot-
tamustoimen hoitamisesta aiheutuneet muut kustannukset korvataan todel-
listen ja kohtuullisiksi katsottavien kustannusten mukaisesti noudattaen so-
veltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvauksia koskevan liitteen maarayksia. Tilapaisen asunnon (esi-
merkiksi kes&dasunto) tai tilapdisen tyépaikan ja kokouspaikan vélisen matkan
osalta korvausta suoritetaan enintdan 200 kilometriltd. Ulkomaan paivaraha
suoritetaan valtion yleisten virkaehtosopimusmé&araysten mukaisesti.

5. Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Kohdissa 3. ja 4. tarkoitettu korvaus suoritetaan luottamushenkilélle, joka
hallituksen, hallituksen puheenjohtajan, tarkastuslautakunnan tai tarkastus-
lautakunnan puheenjohtajan paatoksella osallistuu kyseisen toimielimen
edustajana kokoukseen, seminaariin tai muuhun ulkopuolisen jarjestamasn
tilaisuuteen. Tassa tarkoitettu padatés voidaan tehda myds jalkikateen.

Korvattavista kustannuksista on esitettava kuitti tai muu hyvaksyttava selvitys,
ellei kyseessa ole kilometrikorvaus, paivaraha tai muu sopimuksessa tai
paatdksessa vahvistettu korvaus.

Palkkiot ja kustannusten korvaukset matkaennakkoa lukuun ottamatta suo-
ritetaan jélkikateen HSY:ssa noudatettavina palkkionmaksupéivind. Mak-
suunpanosta pdattaa hallituksen sihteeri, joka myos ratkaisee korvauksen
maaran harkinnanvaraisessa tapauksessa. Luottamushenkilén vaatimuksesta
on korvauksen maaréa saatettava hallituksen ratkaistavaksi.

6. Voimaantulo

Tata saantda noudatetaan 1.4.2013 lukien toistaiseksi.
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HSY:n hallituksen tai tarkastuslautakunnan jasenia ja niiden kokouksiin
osallistuvia viranhaltijoita koskeva ilmoitus sidonnaisuuksista

limoitus on vapaaehtoinen ja siind annettuja tietoja ei ole tarkastettu

Tutustu ensin tayttdohjeeseen lomakkeen lopussa

Nimi:

Toimielin:

Tehtava
toimielimessa:

1. Valtion, kunnan tai muun julkisyhteisén virka tai pditoiminen tyésuhde:

2. Paatoiminen tydosuhde yksityisessa yrityksessi tai yhteistssé:

3. Merkittavat sivutoimet:

4. Kuntien ja muiden julkisyhteis6jen luottamustehtavat:

5. Luottamus- ja hallintotehtévat yrityksissé ja yhteisdissi:

6. Merkittédvit osakeomistukset ja muut omistukset yrityksissa:

7. Muu varallisuus:

8. Velkojen ja muiden taloudellisten vastuiden suuruusluokka ja peruste; myés kolmannen tahon puo-
lesta annetut sitoumukset:
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9. Muut sidonnaisuudet, joilla voi olla merkitystd arvioitaessa edellytyksiéni hoitaa luottamustoimeen
tai virkaan kuuluvia tehtévia:

Vakuutan edelld antamani tiedot oikeaksi ja sitoudun ilmoittamaan niissé tapahtuneista olennaisista
muutoksista:

Paikka ja aika:

Allekirjoitus:
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Tayttéohje

1. HSY:n hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenid seké kokouksiin osallistuvia viranhalti-
joita koskeva ilmoitus sidonnaisuuksista

Lomakkeen tayttdminen on vapaaehtoista kaikille luottamushenkiléille ja ko. viranhalti-
joille. Toisaalta lomakkeen tayttajan on oltava valmis vastaamaan kaikkiin kysymyksiin.
Vaaréat tiedot voivat johtaa oikeudelliseen tai ainakin poliittisiin seuraamuksiin, joten tay-
tetty lomake on syyté tarkistaa huolellisesti.

Lomake taytetaan tekstinkéasittelyohjelmassa, jolloin siiné oleva kirjoitustila suurenee En-
ter-ndppaimella. Sarakkeissa ei ole kokorajoitusta.

Jokaiseen kohtaan tulee vastata minimiss&an luetelmaviivalla; selvyyden vuoksi olisi hy-

va kuitata kielteinen kohta merkinnalla “ei” tai "ei ole”.

Tulostettu lomake allekirjoitetaan. Tiedostomuodossa toimitetun lomakkeen allekirjoituk-
seksi riittda tiedoston lahete, jossa lahetysosoite luottamushenkildn nimissé oleva séh-
kdpostiosoite.

Lomakkeet toimitetaan hallintosihteeri Jaana Heidenstrauchille, osoite etunimi.sukunimi
[at]hsy fi

2. llmoitettavat sidonnaisuudet

lImoitusmenettelyn piiriin kuuluvat sellaiset sidonnaisuudet, joilla voi olla merkitysta arvi-
oitaessa henkildn edellytyksia hoitaa luottamustehtavéa tai luottamuselimen asiantunti-
jatehtavia. limoitusmenettely koskee siten vain sellaisia seikkoja, jotka objektiivisesti ar-
vioiden voivat aiheuttaa epailyn riippumattomuuden tai puolueettomuuden vaarantumi-
sesta. limoitusmenettely kattaa seké kotimaiset ettd ulkomaiset sidonnaisuudet.

Kohdassa 5, luottamus- ja hallintotehtavat yrityksissa ja yhteisoissa, tarkoitetaan lahin-
né yrityksen tai yhteisoén hallituksen, hallintoneuvoston tai niitd vastaavien toimielinten
jAsenyyttd seka toimimista tilintarkastajana.

Kohdassa 6, merkittdvat osakeomistukset ja muut omistukset yrityksissa, pyydetéaan
mainitsemaan yrityksen nimi ja omistusosuus, esimerkiksi osakkeiden lukumaara. limoi-
tettavia ovat arvoltaan merkittavat omistukset. Se, milloin kysymys on arvoltaan merkit-
tavastd omistuksesta, ratkaistaan yksittaistapauksittain; ohjeellisesti voidaan merkitta-
véna omistuksena pitaa ainakin yli 150.000,- euron aktiivista osakesalkkua tai yli
50.000,- euron omistusta yksittaisessa yhtiossa; pienempikin omistus voi olla merkittava,
jos yritys toimii HSY:n toimialalla tai on sen merkittéva toimittaja (esimerkiksi yhtioé toimit
taa HSY:lle tarvikkeita, vesikemikaaleja tai jatehuoltopalveluita). Tavanomaisena pidet-
tdvaa, henkilon omassa tai hanen perheensa kaytossa olevaa asuntoa ei tarvitse ilmoit-
taa.

Kohdassa 7, muu varallisuus, ilmoitetaan kiinted omaisuus (muu kuin tavanomaisen
asunnon tai kesdasunnon rakennuspaikka), ja varallisuusarvoltaan huomattava muu
omaisuus, esimerkiksi sijoitustarkoituksessa hankittu.
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Kohta 8, velkojen ja muiden taloudellisten vastuiden suuruusluokka, sisaltda ilmoituksen
muun muassa kolmannen tahon puolesta annetuista sitoumuksista (esim. takaukset).
Merkittavisté veloista ja muista taloudellisista sitoumuksista ilmoitetaan niiden suuruus-
luokka ja peruste.

Kohdassa 9 ilmoitetaan sellaiset edellisiin kohtiin sisaltymattomat muut taloudelliset
seikat, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa henkilén edellytyksié hoitaa luottamustehts-
vaa. Tallainen seikka voi olla esimerkiksi luottamushenkilén toimiminen vastuunalaises-
sa tehtavassa sellaisessa yhdistyksessé, jonka taloudelliseen asemaan kyseiseen luot-
tamustoimeen liittyvissa tehtavissa voidaan vaikuttaa.

lImoituksen sisaltéa harkittaessa on otettava huomioon, ettéd iimoitusmenettelysté ei ole
yksilGityja sdannoksia laissa, vaan kyseessa on ainakin toistaiseksi vapaaehtoisuuteen
perustuva menettely. Siksi esimerkiksi tietojen antamiseen Iahipiiriin kuuluvista henki-
I6isté on sovellettava varsin tiukkoja henkilétietolain sdannoksia.

3. llmoituksen julkisuus

Vapaaehtoisesti tehty sidonnaisuusilmoitus on julkinen. Hallituksen p&atéksen mukai-
sesti iimoituksia ei kuitenkaan julkaista HSY:n Internet-sivuilla ennen kuin kaikki jasen-
kunnat ovat siirtyneet julkaisumenettelyn piiriin tai asiasta s&adetty lailla.

4. llmoituksen tdydentdminen

[Imoituksen tehneen velvollisuutena on oma-aloitteisesti luottamustoimen tai virkasuh-
teen kestéessa viivytyksettd ilmoittaa sidonnaisuuksissaan tapahtuneista muutoksista.
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Helsingin seudun ympéristopalvelut -kuntayhtymaé
Toimitusjohtaja Raimo Inkinen

PL 100

00066 HSY

Lausuntopyynténne 30.1.2013

Tarkastuslautakunnan toimivalta

Helsingin seudun ympéristépalvelut -kuntayhtyma on pyytényt Kuntaliiton lausuntoa seuraa-
vissa asioissa.

1. Mika on tarkastuslautakunnan toimivalta tilintarkastuksen kilpailuttamisessa ja tilintarkas-
tussopimuksen tekemisessé kuntalain 71 §:n s&&nndksen perusteella?

Kuntayhtymaéssé el sadntdmaarédyksella tai erilliselld delegoinnilla ole annettu tarkastus-
lautakunnalle oikeutta hankintapdatéksen tekemiseen.

2. Onko tarkastuslautakunnalla lakiin perustuvan toimivaltansa puitteissa oikeus omalla paa-
tokselldén hyvéksyd muuttuneiden olosuhteiden perusteella olennainen muutos yhtyma-
kokouksen hyvaksymén tilintarkastussopimuksen ehtoihin?

Taustaa

HSY -kuntayhtyma& perustettiin vuonna 2009 ja se aloitti toimintansa vuoden 2010 alussa.
HSY -kuntayhtymaéan siirtyivat aiemmin paékaupunkiseudun yhteistyévaltuuskunnan
(YTV) tehtavista jatehuoltolaitoksen ja seutu- ja ympéristétiedon tulosalueen seké vesi- ja
viemarilaitoksen tehtévét.

Kuntayhtyman tilintarkastuspalvelut kilpailutettiin vuonna 2009. Tarjouspyynnossé on
edelld mainitun YTV:n jakautumisen vuoksi erikseen todettu, ettd tarkastukset koskevat
YTV:a silloisessa muodossaan vain tilikauden 2009 osalta. YTV:n seutukokous valitsi
15.5.2009 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti YTV:n tilintarkastajaksi Ernst &
Young Julkispalvelut Oy:n. Tarjous sisélsi 25 tarkastuspéaivas, Sopimus YTV:n tarkastami-
sesta on tehty vain vuodelle 2009. Sopimuksen ovat allekirjoittaneet YTV:n tarkastuslau-
takunnan varapuheenjohtaja ja tarkastuslautakunnan sihteeri.

Organisaatiomuutoksen jélkeen HSY -kuntayhtymén yhtymékokous teki uuden paatoksen
tilintarkastajan valinnasta aiemman YTV:n pdatéksen mukaisesti. Sopimus HSY:n ja pal-

veluntarjoajan valilla tehtiin 25.11.2011. Allekirjoittajina olivat tarkastuslautakunnan va-

rapuheenjohtaja ja tarkastuslautakunnan sihteeri.

Paatoksen taytantédnpanosta huolehti tarkastuslautakunta, joka hyvéksyi ja allekirjoitti
sopimuksen. Sopimuksen mukaan tarkastuspéivien lukuméara oli tarjouksen mukainen 25
paivaa ja sopimuksessa oli tarjouksen mukainen tarkistuslauseke.

Sopimuksessa on mééritelty toimittajan suhde HSY:n sisdiseen tarkastukseen. Sopimuk
sen mukaan HSY:n hallitus vastaa hallintos&é&nnén mukaisesti sisdisen valvonnan
jarjestdmisestd. Sisdisen valvontajédrjestelmén osana HSY:n hallitus vastaa sisdisen
tarkastuksen laajuuden madrittdmisesta seka sisdisen tarkastuksen yhteydessa
tehtyjen havaintojen ja tarkastustulosten arvioinnista samoin kuin niiden
edellyttamistd toimenpiteista.
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Edelleen sopimuksen mukaan HSY:n tarkastuslautakunta tekee aloitteita ja esityksia tar-
kastuslautakunnan toimittajan ja siséisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta,
seuraa tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa sen tehtédvien suorit-
tamista ja tekee tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen kehittdmiseksi hallintos&én-
nén mukaisesti.

Sopimuksen kohdan 9 mukaan HSY osoittaa toimittajan henkildston kéyttosn tarvittavat
ja tarkoitukseen soveltuvat tyétilat. HSY osoittaa myds toimittajan omien ja sen hallussa
olevien HSY:n asiakirjojen séilyttdmistd varten tarpeellisen madran lukittavia kaapistoja
HSY:n toimitiloista. Toimittaja saa tarvittaessa korvauksetta kayttédnsd HSY:n henkilt-
kunnalta palveluksia HSY:n tiloissa tapahtuvaa tarkastusta varten. Sopimuskohta tarkoit-
taa erityisesti sihteeripalveluja.

Sopimuksen 8 kohdan mukaan vuoden 2010 lakisateisen tilintarkastuksen kiinted
kokonaishinta arviolta (35 pdivda vuodessa) on oliut 15 750 euroa (alv 0). Sopimuksen
mukaan palkkion tarkistamisesta neuvotellaan, mikéli tilintarkastukseen kéytettava
aika toimittajasta rilppumattomista syistéd ylittd4 tarjouksessa esitetyn vuotuisen
arvion.

Tilintarkastuspalveluja koskevaa sopimusta on tdydennetty 3.12.2012
péivitetylld sopimuksella. Sopimus on kasitelty tarkastuslautakunnassa ja kunta-
yhtyman puolesta sopimuksen ovat allekirjoittaneet tarkastuslautakunnan vara-
puheenjohtaja seké tarkastuslautakunnan sihteeri.

Sopimuksesta kdy ilmi, ettéd lakisaateisen tilintarkastuksen vuotuiseksi tydmaéraksi oli
alun perin vuonna 2009 arvioitu 25 tarkastuspaivés, mutta vuoden 2011 tilintarkastuksen
vuotuiseksi tydmaaraksi sovittiin yhteensd 55 tarkastuspéaivdd HSY:n sisdisen tarkastuk-
sen tultua organisoiduksi uudelleen siten, ettei sisédinen tarkastus suoraan toimi tilintar-
kastuksen apuna, kuten alemmin. Tilintarkastus kuitenkin koordinoidaan yhteistydssé si-
sdisen tarkastuksen kanssa. Sopimuksen mukaan “télld tdydennykselld sovitaan, etts
myds vuoden 2012 tilintarkastuksen vuotuinen tydmaérd on yhteensd 55 tarkastuspéi-
vda”. Sopimuksen mukaan muilta osin noudatetaan alemmin tehtyd sopimusta.

Olkeudellinen arvio

Tilintarkastuspalvelujen muuttamista koskevan sopimuksen tekohetkelld voimassa olleen
kuntalain 72 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja
talouden tarkastamista varten yhden tai useamman tilintarkastajan, joka toimii tehtévés-
saén virkavastuulla. Valtuusto voi myds saman lainkohdan mukaan erottaa tilintarkastajan
toimestaan kesken toimikauden.

Tarkastuslautakunnasta s&&nnellddn kuntalain 71 §:ssé. Kuntalain 71 §:n mukaan val-
tuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talou-
den tarkastuksen jarjestdmistd varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtévénéa on valmistella valtuuston paatettdvéat hallinnon ja talou-
den tarkastusta koskevat asiat seké arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet.

Hallinnon ja talouden tarkastusta koskevien asioiden valmistelulla tarkoitetaan esimerkiksi
julkisen tarjouskilpailun jérjestdmisté, tarjousvertailua ja paatdsehdotuksen laatimista,

Padsdantdisesti valtuustoasiolden valmisteluvastuu ja tdytédntéénpano kuuluvat kunnan-
hallitukselle. Tarkastuslautakunnan valmisteluvastuu kuntalaissa erikseen sdddetyissa ta-
pauksissa onkin poikkeus padasdé&nndstéd. Nalden poikkeusten piiriin kuuluvat selkeésti tilin-
tarkastajan valinnan ja erottamisen valmistelu seka tilintarkastuskertomukseen kuuluvien
asloiden valmistelu. Rajanvetovaikeuksia on 18hinnd niissd kunnan yleiseen hallintoon
kuuluvissa asioissa, jotka koskevat myos hallinnon ja talouden tarkastusta ja sen jérjes-
tamista. Rajanvetovaikeuksia voi syntyd myds valtuuston paatdsten tayténtdédnpanosta.
Esimerkiksi tilintarkastajan valintaa koskevan pditoksen téytadntédnpano kuuluu 1&htdkoh-
taisesti kunnanhallitukselle. Johtosaédnnésséd voidaan luonnollisesti antaa tarkastuslauta-
kunnalle kuntalakia tarkempia méaéarayksié toimivaltuuksista.



Lausuntopyynnossa tarkoitetussa tapauksessa tarkastuslautakunta on sopinut tilintarkas-
tusyhteisén kanssa lakisdateisen tarkastuksen tilintarkastuspaivien lukumé&éran muuttami-
sesta ensin 25:sté 35:een ja sitten 55:een. Tarkastuslautakunnalla on ollut riittdva maa-
réraha ndiden palvelujen hankintaan.

Tulkinnanvaraisessa tilanteessa lienee perusteltua lahtes siits, ettd toimivalta sopimuksen
muuttamiseen on yhtymakokouksella. Lahtokohta voi perustella silld, ettd vaikka yhtymé-
kokous kuntalain sanamuodon mukaan vain valitsee tilintarkastajat, se normaalin kaytén-
non mukaan myés hyvaksyy sopimuksen keskeiset ehdot tarjousta hyviksyessaan. Kes-
keisiin ehtoihin kuuluu esimerkiksi tilintarkastuspéivien lukuma&rs. N&in siits huolimatta,
etta tarkastuslautakunnalla on tosin kdytannéssa usein harkintavaltaa esimerkiksi lisépéi-
vien hankintaan. Lis&péiva ei kuitenkaan ole ldhtokohtaisesti sama asia kuin lakisaatei-
seen tarkastuksen mittana kéytettdva tarkastuspéiva. Tarkastuslautakunta voi periaat-
teessa tilata selvityksid myds muilta tahoilta kuin kuntayhtyman tarkastuslautakunnalta.

Toisenlainen lopputulos johtaisi siihen, ettd valtuuston paatoksella el olisi keskeisten ehto-
jen osalta kdytdnndssa merkitysté. Tarkastuslautakunta voi esittad valtuustolle tarkasta-
jan valinnan ohella tarpeelliseksi katsomaansa maaraa lakisaateisen tarkastuksen tilintar-
kastuspaivid. Mikéli valtuusto ndin p&attaa tarkastuslautakunnan esityksesta myos tarkas-
tuspaivistd, tulee tarkastuslautakunnan itsekin noudattaa valtuuston pa&tésts tai esittaa
paatésta muutettavaksi.

Tulevaisuuden varalle on perusteltua ratkaista asia johtosaénnossa tai yhtymakokouksen
paatoksella.

Oikeuskéytannossé ei lausuntopyynnossa mainittua tilannetta ole tietojemme mukaan ar-
vioitu.

Arvioimme vield lopuksi, ettd todennékoisesti kuntayhtyman ja tilintarkastusyhteisén valil-
le on syntynyt sopimus 3.12.2012 péivityn sopimuksen mukaisesti. Tarkastuslautakunnan
edustajat ovat edelld kuvatulla tavalla vakiintuneesti allekirjoittaneet HSY:n ja YTV:n tar-

kastuspalveluja koskevat sopimukset, joten on todennakaista, etts sopimuspuolella on ol-
lut perusteltu syy olettaa néiden toimineen toimivaltansa puitteissa. Talta osin kysymys on
Iahinnd jalkikateisarvioinnista
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