Tyonantajan Helsinki-lisan myontamisen ehdot 1.1.2020

Helsingin kaupunki mydntaa tydnantajan Helsinki-lisda tydttéman helsinkildisen tyodllistamiseen
yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Vaihtoehtoisia tukimuotoja ovat tydllistamisen Helsinki-lisa, palkan
Helsinki-lisd, palkkatuetun oppisopimuksen Helsinki-lisa ja toimeksiannon Helsinki-lisa. Helsinki-lisa on

aina harkinnanvarainen.

Tyollistamisen Helsinki-lisa
Kenelle: yritykset ja muut taloudellista toimintaa
harjoittavat yhteisott

Mihin: henkildn palkkaamisesta syntyviin

muihin kuin palkkauskustannuksiin, kuten
ohjaus- ja perehdytys- tai tyovaline-, tydvaate- ja
tyoétilakustannuksiin silloin, kun niihin ei makseta
muuta tukea.

Kohderyhmat:
helsinkilaiset tyottdmat
e vahintdan 200 paivaa tyottémyyden
perusteella tydmarkkinatuen piirissa tai
12 kk ty6ttdmana olleet
e kaupungin ty6llisyyspalveluiden
asiakkaat, joiden palveluntarve on
arvioitu Helsinki-lisan osalta

Maara: 500 €/kk

Kesto: Tyosuhteen keston mukaisesti kuitenkin
enintaan 12 kuukautta

Tyollistdmisen Helsinki-lisda voidaan myontaa
ilman lain julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
(JTYPL) 916/2012 7 luvun mukaan myonnettya
palkkatukea (my&h. valtion palkkatuki).

Palkan Helsinki-lisa
Kenelle: kaikki yksityisen ja kolmannen sektorin
tybnantajat

Mihin: palkkauskustannuksiin

Niissa tapauksissa, kun valtion palkkatukea ei
voida myontaa taysmaaraisena. Palkan Helsinki-
lisalla kompensoidaan naissa tapauksissa
enimmaismaaran ja palkkauskustannusten
valinen ero.

Kohderyhmat:
helsinkilaiset tyottomat
e joista valtio mydntaa palkkatukea
alentuneen tydkyvyn perusteella tai
e vahintaan 200 paivaa tyéttdmyyden
perusteella tydmarkkinatuen piirissa tai
12 kk ty6ttdmana olleet
e kaupungin ty6llisyyspalveluiden
asiakkaat, joiden palveluntarve on
arvioitu Helsinki-lisdn osalta

Maara: korkeintaan 800 €/kk

Kesto: TyOsuhteen keston mukaisesti kuitenkin
enintdan 12 kuukautta

Palkan Helsinki-lisan edellytyksena on, etta
tydsuhteeseen on myonnetty valtion palkkatuki.

Palkkatuetun oppisopimuksen Helsinki-lisa

Kenelle: yksityisen ja kolmannen sektorin tydnantajat.

Oppisopimukseen, johon on mydnnetty valtion palkkatuki, voidaan mydntaa Helsinki-lisda koko
oppisopimuksen ajaksi. Ensimmaiselta vuodelta voidaan myontaa joko tydllistdmisen Helsinki-lisaa
tai palkan Helsinki-lisda edella mainittujen tydllistamisen ja palkan Helsinki-lisan ehtojen mukaisesti.
Taman jalkeen voidaan myontaa palkan Helsinki-lisda edella mainittujen ehtojen mukaisesti.

Toimeksiannon Helsinki-lisa

Kenelle: yritykset ja taloudellista toimintaa harjoittavat yhteisét

Toimeksiantosopimuksella sovitaan tietyn tydn tai projektin suorittamisesta kertaluontoisesti.
Toimeksianto tehdaan esimerkiksi osuuskunnan, toiminimen tai kevytyrittajyyden kautta. Tyénantaja
voi hakea toimeksiannon Helsinki-lisda korkeintaan kahteen toimeksiantoon vuodessa ja
toimeksiantosopimuksessa on huomioitava tyéttdmyysturvaan ja tydnantajavelvoitteisiin liittyvat asiat.
Toimeksiannon Helsinki-lisda voidaan myontaa enintdan 50% toimeksiannon kokonaismaarasta

kuitenkin korkeintaan 1500 euroa.
Kohderyhma: helsinkilaiset tyottomat

o vahintdan 200 paivaa tyottomyyden perusteella tydmarkkinatuen piirissa tai 12 kk tydttomana

olleet




e kaupungin tyéllisyyspalveluiden asiakkaat, joiden palveluntarve on arvioitu Helsinki-lisan
osalta

Helsinki-lisdn periaatteiden soveltamisessa noudatetaan kaupungin myéntamien avustusten
yleisohjeita. Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteisdille mydnnettava tuki on aina de
minimis -tukea. TyOnantajan on esitettava selvitys sille mydnnetyistd de minimis - tuista kuluvan ja
kahden edeltavan verovuoden ajalta.

Tydnantajalla on oltava asianmukaiset tyétilat ja tydnjohdollinen esimies palkattavalle henkildlle.
Tydllistdmisen ja Palkan Helsinki-lisalla tuetun tydsuhteen tulee kerryttda palkansaajan tyéssaoloehtoa
tayttaen vaaditut tydaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset (tyottdmyysturvalaki 1290/2002 5:48).
Palkattavan henkilén tydajan on oltava vahintdan 18 tuntia viikossa ja hanelle on maksettava
tybehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tyéehtosopimusta, on tydsta
maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa ja palkan on perustuttava muuhun kuin
vain tyon tulokseen.

Helsinki-lisa ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo tai lomauttaa muita tyontekijoéitaan. Helsinki-
lisda voidaan mydntaa, kun tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen,
jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista tai kun
takaisinottovelvollisuutta ei ole. TyOnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja
lakisaateisten maksujen suhteen.

Elinkeinojohtaja maarittelee Helsinki-lisdn mydntadmisen tarkemmat reunaehdot. Helsinki-lisén
reunaehtoja paivitetdan tarpeen mukaan kaupungin talousarvion ja elinkeino-osaston
toimintasuunnitelman tekemisen yhteydessa vastaamaan sen hetkistad tydmarkkinatilannetta, valtion
palkkatukilinjauksia ja maararahavarauksia.


https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/KasKo/toimiala/avustusten-yleisohjeet.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/KasKo/toimiala/avustusten-yleisohjeet.pdf
https://tem.fi/documents/1410877/2851861/Opas+de+minimis-tuista+(2015)/d1c03961-09db-4f81-af50-3dfaae57c4c6
https://tem.fi/documents/1410877/2851861/Opas+de+minimis-tuista+(2015)/d1c03961-09db-4f81-af50-3dfaae57c4c6

