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Kouluterveydenhoitajien lisdaminen kouluterveydenhuoltoon

Kouluterveydenhuoltotydn hyvan onnistumisen edellytyksend on maarallisesti riittdva ja ammattitaitoi-
nen henkildstd. Osaaminen kehittyy parhaiten silloin, kun tyontekija voi keskittya pelkastaan kouluter-
veydenhuoltotyohdn. Taydennyskoulutuksella on oltava mahdollisuus kehittda omaa ammattitaitoaan.

THL:n ilmoittama terveydenhoitajamitoitus kouluterveydenhuollossa tulee olla yksi kokopaivainen ja
ymparivuotinen terveydenhoitaja 600 oppilasta kohti. Oppilasmaaran tulee olla pienempi jos tervey-
denhoitaja tydskentelee useassa koulussa, kaytossa ei ole riittdvasti muita opiskeluhuollon palveluita,
paikallisissa lasten ja nuorten mielenterveyspalveluissa on puutteita tai kouluterveydenhuoltoon pe-
rehtynyt 1&akari puuttuu, oppilaissa on paljon erityistukea tarvitsevia(erityisopetusta tarvitsevat, maa-
hanmuuttajat, syrjdytymisvaarassa olevat moniongelmaiset nuoret) tai terveydenhoitaja toimii myoés
muissa palveluissa. Tama suositus on tehty vuonna 2004 ja lasten , nuorten ja perheiden haasteet
ovat paljolti muuttuneet 2000-luvun alusta ja tehneet kouluterveydenhoitajan tydsta entistd vaativam-
paa.

Helsingissa kouluterveydenhoitajista on vajausta ja tata vajetta paikataan siirtamalla terveydenhoitajia
koulusta toiseen paivittain. Taman lisaksi kouluterveydenhoitajia on siirretty kouluilta koronarokotuk-
siin useiksi viikoiksi ja uusi kahden viikon rokotuskierros on taas tulossa. Tall6in koulut ovat ilman ter-
veydenhoitajaa. Laajoja lakisaateisia terveystarkastuksia peruskoulun 1-, 5- ja 8-luokkalaisille on ras-
tissa ja jaanyt tekemattd . Vakituisen tydparin, kokeneen koululdédkarin puute on todellisuutta useissa
Helsingin kouluissa ja tdma lisda kouluterveydenhoitajan tydn yksindisyyttd, kuormittavuutta ja vas-
tuuta. Kouluterveydenhoitajien tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen ovat aarirajoilla.

Kouluterveydenhoitajalla on merkittava rooli lapsen kasvun ja kehityksen seuraamisessa seka lasten,
nuorten ja perheiden ongelmien ennaltaehkaisyssa . Omalle , tutulle terveydenhoitajalle on helppo
menna kertomaan pienimistakin vaivoista. Tama pitda mahdollistaa niin, ettd kouluterveydenhoitajien
lukumaaraa lisataan nykyisesta. Palkkaukseen ja tyohyvinvointiin tulee myos kiinnittaa huomiota.
THL:n ohjeistuksen tulee toteuta Helsingissa. Kouluterveydenhoitaja on oltava tavoitettavissa paivit-
tain jokaisessa 600 oppilaan koulussa eika heita tule siirrelld koulusta toiseen eika muihin tehtaviin.
Talla hetkella koronarokotuksiin 16ytyy riittavasti muuta rokotuksiin koulutettua henkildstoa.

Kouluterveydenhoitajien vaihtuvuus on talla hetkelld suuri ja useampi koulu on ilman terveydenhoita-
jaa. Yhdessa koulussa tydskentely lisda terveydenhoitajien tydssa jaksamista ja tyShyvinvointia.
Koulun ja oppilaat tuntevasta terveydenhoitajasta on iso tuki myés koululdakarille. Saumaton yhteis-
tyd vaikuttaa suotuisasti my6s koululddkareiden tyéhyvinvointiin ja tydssa pysyvyyteen.

Ehdotan talousarvioaloitteessa 2023 budjettiin lisattdvan maararahat viiden uuden kouluterveydenhoi-
tajan palkkaamiseksi nykyisten vakanssien lisaksi .Terveydenhoitajan koulutus kestaa ammattikor-
keakoulussa nelja vuotta ja neuvola-, koulu- ja kotihoidon terveydenhoitajan palkka on 2727€/kk.
Kaupungin palkkakehitysohjelmassa tulee huomioida myds neuvola-, koulu- ja kotihoidon terveyden-
hoitajien palkankorotustarve tyén vastuun ja vaativuuden tasolle.
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