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Ryhmaaloite: Helsingista paras kaupunki oppia tyossa

Helsinki karsii vakavasta tydvoimapulasta, jota pitkittyneet palkanmaksuongelmat on syventaneet.
Ratkaisuja henkildston saatavuuden parantamiseksi tarvitaan nopeasti. Talousarviossa 2023 on paa-
tetty tuntuvasta palkkaohjelmasta ja tydsuhdematkaetuuden korottamisesta, mutta lisaksi tyooloja ja
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyéhén on Helsingissa parannettava. Samaan aikaan Helsingin pal-
veluja on myds parannettava ja toimintatapoja kehitettava. Henkildston osallisuutta palvelujen kehit-
tdmisessa seka toimipaikkojen suunnittelussa on lisattdva. Parhaat ratkaisut syntyvat usein tydyhtei-
sdissd, joka saa valtaa ja mahdollisuuksia hakea toimivimmat tavat esimerkiksi tydn jarjestamiseen ja
toteuttamiseen seka palvelujen ruuhkien purkamiseen ja digitalisaation hyddyntamiseen.

TyO6harjoittelut, tydssadoppiminen ja oppisopimuskoulutus ovat kaupungille tarkeitd mahdollisuuksia
osoittaa tydpaikkojemme houkuttelevuus, jotta valmistuneet opiskelijat tulisivat Helsinkiin téihin. Myds
tydkokeilupaikkojen maaraa on lisattava ja vieraskielisten osaajien mahdollisuuksia patevoitya tehta-
viin ja oppia samalla suomea tai ruotsia on lisattava monipuolisella keinovalikoimalla.

Helsingin kaupungin on edistettava jatkuvaa oppimista ja kouluttautumista kaikilla tyépaikoilla. Koulu-
tusmahdollisuudet ja tdydennyskoulutus lisaavat tydntekijoiden pysyvyytta, yllapitdvat ammattitaitoa ja
uralla etenemisen mahdollisuuksia. Erityisen kiireellisia uusien keinojen kayttéonotto on palveluissa,
joissa ammattilaisista on suurta vajetta. Esimerkiksi terveysasemien laakaripulaa on ratkottava tar-
joamalla mahdollisimman toimiva erikoistumispolku uraansa aloitteville l1aakareille. Varhaiskasvatuk-
sen tydvoimapulaa on helpotettava oppisopimuskoulutusta lisdamalla seka pidentamalla ja kehitta-
malla uusien tydntekijdiden perehdytysta.

Vihred valtuustoryhma esittaa, ettd Helsingistd on rakennettava entistd parempi kaupunki oppia tyds-
sa. Tyobharjoitteluista on kaikilla aloilla tehtdva mahdollisimman toimivia opiskelijoille, oppisopimus-
koulutusta on lisattava ja tyontekijdiden koulutusmahdollisuuksia tydn ohessa on parannettava. Lisak-
si henkildsto ja tydyhteisot on otettava vahvemmin mukaan palvelujen laadun ja saatavuuden kehit-
tdmiseen.
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