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ALOITE SOSIAALITYONTEKIJOIDEN TYOHYVINVOINNISTA

Tyoterveyslaitos julkisti viime viikolla 25.10.2016 kansainvilisen selvityksen
kunta-alan tyontekijéiden tyohyvinvoinnista. Selvitys toi esiin hilyttavii
puutteita sosiaalityontekijoiden tydhyvinvoinnissa: sairauspoissaolot ovat
jatkuvasti muita kuntatydntekijoitd korkeammalla tasolla ja sosiaalityontekijoilla
on noin 1,5-2 -kertainen riski joutua mielenterveysongelmien vuoksi
tyokyvyttdmaksi verrattuna psykologeihin, erityisopettajiin ja
lastentarhanopettajiin.

Sosiaalityontekijoitd kuormittavat erityisesti resurssipula, kiireinen tyétahti,
vastuu asiakkaista ja asiakkaiden ongelmien moninaisuus. Tutkimushankkeessa
sosiaalityon tarkeimmiksi kehittdmiskohteiksi nousivat tyén maars, tyon
organisointi ja esimiestyo. Sosiaalityontekijoiden tyohyvinvointi on tarkeaa
paitsi tyontekijoiden ja tydyhteisdjen kannalta, myods palveluita kdyttavien
kannalta. Tyohyvinvoinnin puutteet ovat riski palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Helsinki yhteni suurimmista

sosiaalialan tydnantajista toimii aktiivisesti sosiaalityontekijéiden

tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Esitimme, ettd kaupunki selvittia

sosiaalityontekijoiden tyohyvinvoinnin tilanteen Helsingissi ja toteuttaa

tarvittavat toimenpiteet kuormittavien tekijoiden vahentamiseksi ja

tyohyvinvoinnin parantamiseksi. 14 3

Helsingissad 2.11.2016,

Petra Malin





