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Talousarvioaloite henkiloston asemasta

Tyontekijoiden osaaminen, riittivd méiri ja osallistuminen ovat keskeinen edellytys hyvien
palvelujen kehittdmiselle ja my6s tydhyvinvoinnille. Nyt monien palvelujen saatavuus ja laatu
kérsii, kun tyontekijoitd on liian vdhén, mutta tehtdvét lisdéntyvit muun muassa asukasmédrén
kasvaessa.

Samaan aikaan kun suuret ikéluokat ovat siirtyméssé eldkkeelle, on Helsingilld usein
vaikeuksia uusien tyontekijoéiden rekrytoinnissa tyén kuormittavuuden ja matalien palkkojen
takia.

Suomen suurimpana tyonantajana Helsinki vaikuttaa my6s laajemmin tyomarkkinoihin.
Kaupungilla on my6s edustus Kuntatyonantajan hallinnossa. Muun muassa Kiky-sopimuksella
on heikennetty kunta-alan tydntekijéiden asemaa.

Esitdimme, ettd talousarvion raamiin 2018 ja taloussuunnitelman 2018-2020 pohjaan lisétéén 10
miljoonaa euroa kéytettédviksi kaupungin tyontekijoiden palkkojen korottamiseen.

Lis#ksi esitimme, ettd talousarviossa luovutaan yksipuolisesta méarallisestd
tuottavuustavoitteesta, joka on johtanut 14hinnid menojen karsimiseen ja tyontekijoiden
kuormituksen lisddmiseen. Yksipuolisten tuottavuustavoitteiden tilalle tulee kehittdd yhdessd
asukkaiden ja tyontekijoiden kanssa palvelujen vaikuttavuutta mittaavia tavoitteita.





