Helsingin kaupunginvaltuusto

Aloite 03.03.2021 Valtuutetun aloite

Lyhennetyn tyoajan kokeilu

Tydntekijéiden hyvinvoinnin ja tydsséa jaksamisen parantamiseksi tulee ennakkoluulottomasti selvittda
ja ottaa kayttdodn kaikki tehokkaat keinot. Kansainvalisten ja kotimaisten kokemusten perusteella ly-
hyempi ty6aika voisi monilla aloilla helpottaa tydn organisointia, nostaa tyon tuottavuutta, parantaa
tydhyvinvointia seka tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

Kahdeksan tunnin tyOpaiva saadettiin vuonna 1917, ja 1960-luvulla yleistyi viisipaivainen tyoviikko.
1980-luvulla tydviikko lyhennettiin ns. pekkaspaivilla keskimaarin 37 tuntiin, minka jalkeen tydajan pi-
tuudessa ei ole tapahtunut merkittdvaa muutosta. Tyon tuottavuus on kuitenkin ollut jatkuvassa kas-
vussa. Samalla vapaa-ajan arvostus on lisdantynyt, ja monet ihmiset valitsisivat lyhyemman tyoviikon,
mikali se olisi mahdollista.

Suomessa tehtiin 1990-luvulla kokeilu kuuden tunnin tydpaivasta, jossa oli mukana kaksitoista yksi-
tyista yritysta ja seitsemantoista kunta-alan organisaatiota. Kunnissa kokeiluun osallistui 1 323 vaki-
naista tyontekijaa ja tyollistyi 509 tyotonta enimmillaén kahden vuoden ajaksi. Jyvaskylan yliopiston
seurantatutkimuksen ja tydministerion seurannan mukaan vakinainen henkilosto oli tyytyvaista, koska
kokeilu mm. paransi tydssa jaksamista ja lisasi vapaa-aikaa seka mahdollisti tydkyvysta huolehtimi-
sen. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen parani. Myds kuntien asiakkaat olivat tyytyvaisia niis-
sa kokeiluissa, joissa palveluaikoja lisattiin.

Ruotsissa Goéteborgissa vanhainkodeissa on kokeiltu 6 tunnin tydvuoroja. Lyhyempaa tydpaivaa teke-
vien hoitajien sairauspoissaolot olivat vain puolet 8 tunnin tydpaivaa tekeviin verrattuna, ja he olivat
tybssaan tuotteliaampia.

Lyhyempi ty6aika voi nostaa tydn tuottavuutta paremman tyohyvinvoinnin kautta. Géteborgin koke-
musten perusteella 6 tunnin tydpaiva paransi henkildkunnan tydhyvinvointia ja vahensi henkildston
vaihtuvuutta. Suomessa hoitoalalla SuPerin selvityksen mukaan 75 prosenttia I&hi- ja perushoitajista
on harkinnut alan vaihtoa. Tyonsa raskaaksi tai erittain raskaaksi koki 73 prosenttia vastaajista. Tyo-
terveyslaitoksen emeritusprofessori Guy Ahonen on vuonna 2016 arvioinut tydpahoinvoinnin vuotuiset
kustannukset jopa 24—40 miljardiksi euroksi.

Tybajan lyhentdminen seuraa tydelaman muutoksia: monilla aloilla on yhd useammin luontevaa mak-
saa palkkaa tydn tuloksen mukaan tyOpaikalla vietetyn ajan sijaan. Melbournen yliopiston tutkimuksen
mukaan ajatustyota tekevilla tydn tehokkuus alkaa heikentya jo tydviikon pituuden ylittdessa 25 tuntia.

Helsinki on valtion jalkeen Suomen suurin tydnantaja. Kaupungin tulisi olla myés Suomen paras tyo6-
nantaja. Helsingin tulee tarttua tydeldman murrokseen ja panostaa tydntekijoidensa hyvinvointiin ko-
keilemalla lyhennettya tybaikaa.

Tyo6ajan lyhentamisen erilaiset vaikutukset eri toimialoilla ja yksikdissa tulee selvittda osana kokeilua.
Toisaalla nelivuorotyéhdn siirtyminen voisi olla toimiva ratkaisu, toisaalla 6 tunnin aamuvuoro ja 6
tunnin iltavuoro, joissain tehtavissa taas nelipaivainen tyoviikko.

Kokeilu tulee suunnitella yhdessa henkildstdosaston ja henkildstdjarjestdjen kanssa. Kokeilun on olta-
va riittdvan pitka ja laaja, jotta saadaan riittdvasti informaatiota lyhyemman tyéajan vaikutuksista. Ko-
keilun tulisi taten kestaa vahintdan kaksi vuotta ja se tulisi toteuttaa useassa yksikdssa.

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitdmme, ettd Helsinki toteuttaa lyhennetyn tydajan kokei-
lun vahintdan kolmessa kaupungin yksikdssa. Kokeilun tulee koskea kaikkia yksikon tydntekijoita.
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