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MENETELMAPAKETTI

Tahdan menetelmapakettiin on koottu niita ryhmatydskentelyn menetelmia, joita on so-
vellettu hankkeen jarjestamien koulutusten aikana. Lisdksi tahan on liitetty muutamia
muita vertaisryhmissa mahdollisia menetelmia. Lopussa on myds kirjavinkkeja aiheesta
enemman kiinnostuneille.

Etunimet tutuiksi

On tarkeaa, etta ryhman jasenilla on mahdollisuus tutustua toisiinsa ja oppia toistensa
nimet. Etenkin ryhman alkuvaiheessa kannattaa kiinnittaa huomiota siihen, etta kaikki
esittaytyvat. Kukin osallistuja voi kirjoittaa etunimensa joko maalarinteipille tai hymioon
ja kiinnittaa sen rintaansa.

Esittely siten, etta osallistujat kertovat vuorollaan nimensa seka jonkin mukavan asian -
esim. vuodenaikaan liittyvan seikan. Tassa voi kayttaa apuna hyvin kortteja.

Kuvat ja kortit

Erilaisia kuvia tai kortteja voidaan kdyttaa virittamaan tietyn teeman kasittelyyn. Esilla
voi olla erilaisia kuvia, joista valitaan sellainen, joka parhaiten kuvaa esim. ryhmaan tu-
loon liittyvia tunnelmia. Tdman jalkeen jokainen saa vuorollaan kertoa, miksi valitsi ko.
kuvan.

Yhteiset sopimukset

Ryhmadssa kannattaa yhteisesti puhua ja sopia esim. ryhman tavoitteista ja tehtavista,
luottamuksellisuudesta, toisten kunnioittamisesta, poissaoloista, my6hastymisista, kan-
nykkakulttuurista ja uusista jasenista. Ryhman yhteisia pelisadntéja voidaan pohtia esim.
koko ryhmadssa, pienryhmissa tai pareittain. Lopuksi yhteiset sdéannot kannattaa kasitella
yhdessa koko ryhman kanssa ja kirjata yl6s esim. flappitaululle.

Lankakera

Soveltuu tutustumiseen seka tunnelmien ja palautteen kerdaamiseen. Ryhman jasenilta
voi kysya esim. milla mielelld kukin on tullut ryhmaan. Ryhman jasen kertoo ensin ni-
mensa ja milla mielelld on tullut. Sitten han ottaa kiinni langan paasta ja antaa lankake-
ran jollekin toiselle ryhmaldiselle, joka taas kertoo nimensa ja tunnelmansa ja langasta
kiinni pitdaen laittaa kerdn eteenpadin. Ndin langasta muodostuu verkosto ryhmaldisten
vdlille. Langan voi keria takaisin kysymalla esim. mita ryhman jasenet odottavat ryhmal-
ta. Jos lankakera on punainen, voidaan puhua tapaamisen punaisesta langasta.

Ryhmatyot

Ryhmalle voi antaa tehtavia, jotka liittyvat kyseisen tapaamisen teemaan. Erilaiset ryh-
matyo6t antavat osallistujille mahdollisuuden yhteistoiminnalliseen oppimiseen, kun he
yhdessa prosessoivat kdsiteltdvaa teemaa. Ison ryhman voi jakaa pienryhmiin. Tallgin
hiljaisillakin ryhman jasenilla on mahdollisuus tulla kuulluksi.

Ison ryhman jakaminen pienryhmiin
Monesti iso ryhma kannattaa jakaa pienempiin ryhmiin. Ryhmiin jakaminen pyytamalla
osallistujia laskemaan esim. neljaan (jos pienia ryhmia halutaan neljd) on uusiin ihmisiin
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tutustumisen kannalta toimivaa, koska talldin ihmiset joutuvat yleensa eri ryhmaan kuin
itselle tutuimmat

henkil6t, joiden ldheisyyteen on ehka hakeutunut istumaan. Ryhmiin voidaan jakautua
my0s esim. siten, ettd osallistujat asettuvat aakkosjarjestykseen ja ryhmat jaetaan esim.
synnyinkuukauden mukaan. Ryhmiin voidaan jakautua myos siten, etta jokaiselle jaetaan
palapelin (tai postikortin) pala ja kukin etsii muut, joilla on saman palapelin (tai postikor-
tin) paloja.

Pariporina

Kaikki eivat tuo mielipiteitaan esille ryhmassa, mutta voivat kertoa ndkemyksidaan parille.
Toisinaan ryhman jasenia voi pyytaa keskustelemaan annetusta aiheesta vierustoverin
kanssa. Nadin kaikki saavat puheenvuoron. Lopuksi kuullaan, mita parit haluavat jakaa
kdaymistaan keskusteluista koko ryhmalle.

Toiminnalliset menetelmat

Ryhmadssa kannattaa kdyttaa erilaisia toiminnallisia menetelmia. Ne aktivoivat ryhmalai-
sid osallistumaan ja ilmaisemaan itsedan. Liikkkuminen, siirtyminen, tekeminen eli kehon
mukaan ottaminen tydskentelyyn herattaa ja virkistaa aivotoimintaa. Toiminnalliset tuo-
kiot vapauttavat ryhman tunnelmaa ja tuovat uusia nakdkulmia ja iloa ryhman tyosken-
telyyn. Toiminnalliset menetelmat kannattaa valita niin, etta ne tuntuvat luontevilta ja
sopivilta itselle ja kyseiselle ryhmalle.

Toiminnallisen ryhmatydskentelyn rakenne
1. Virittdytyminen
* syntyy kasitys siitd, mitd ollaan tekemassa
* turvallisuus
» aktiivinen lasnaolo
2. Toiminta
* syntyy jotakin uutta
3. Tunneilmaisu eli jakaminen
* mita tehtiin, millaiselta toiminta tuntui?
* ohjaaja ei arvota, ei arvioi kuinka hyvin osallistujat suoriutuivat
4. Loppukeskustelu
* ohjaajan johdolla pohditaan mita nahtiin, koettiin, tehtiin
* |6ytyiko uusia ratkaisutapoja tai nakdkulmia

Toronto-kattely

Toronto kattelyssa ryhman jasenet kavelevat tilassa, kattelevat vastaantulijaa, kertovat
oman nimensa ja keskustelevat hetken annetusta aiheesta (esim. mita aiot tehda kesa-
lomalla tai mita toivot syntymapadivalahjaksi). Kattelya ei saa lopettaa ennen kuin on
saanut toisella kadelld kateltavdakseen uuden henkilén. Toronto-kattelya voidaan jatkaa,
kunnes (lahes) kaikki ovat katelleet toisensa.

Vapaa kavely
Ihmiset kavelevat vapaasti tilassa (kaytavassa tai aulassa tai kokoustilassa). Kun ohjaaja
sanoo numeron 1, ihmiset kavelevat hitaasti katse maassa, kun ohjaaja sanoo
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numeron 2, ihmiset kdvelevat hiukan nopeammin, kun ohjaaja sanoo

numeron 3, ihmiset kdvelevat nopeasti.

Kun ohjaaja huutaa seis, ihmiset pysahtyvat ja kattelevat lahinta ihmista, kertovat ni-
mensa ja jonkun yhdessa sovitun asian (esim. mitd mukavaa tdnaan odotettavissa / mita
odottaa tapaamiselta jne.)

Tunnustusten piiri

Osallistujat seisovat piirissé kasvot keskustaan pdin. Ohjaaja aloittaa, ottaa askeleen
kohti piirin keskustaa, kertoo nimensa ja jonkin asian esim. mitd tandaan aamulla tapahtui
/ mitd odottaa tapaamiselta. Kaikki ne, joilla on ollut samanlainen sattumus tai ajattele-
vat samalla tavalla ottavat myds askelen piirin keskustaa kohti ja astuvat lopulta takaisin
piiriin. Ndin jatketaan osallistujalta toiselle.

Tunnustusten piiri

Osallistujat seisovat kasvot piiristd poispdin. Ohjaaja aloittaa, kaantyy kohti piirin keskus-
taa, kertoo nimensa ja jonkin asian esim. mitd tdndan aamulla tapahtui / mitd odottaa
tapaamiselta jne. Kaikki ne, joilla on ollut samanlainen sattumus tai ajattelevat samalla
tavalla kaantyvat myds piirin keskustaa kohti ja kadntyvat lopulta takaisin selka keskus-
taa padin. Nain jatketaan osallistujalta toiselle.

Learning Café

Ryhma jaetaan pienryhmiin. Jokaiselle pienryhmalle annetaan tehtavaksi pohtia paivan
teemaan liittyvaa asiaa tai kysymysta. Pienryhmat keskustelevat ja kirjaavat pohdintansa
tuloksia. Jos ryhmia on kolme, pohdittavia kysymyksidkin voi olla kolme — tall6in jokai-
nen ryhma pohtii vuorollaan jokaista kysymysta. Lopuksi ryhmien tuotokset kdaydaan lapi
yhdessa. Menetelmasta on erilaisia muunnelmia. Ryhma voi kirjata ajatuksiaan esim.
flappipaperiin/ paperiseen poytaliinaan siind poydassa, jossa ryhma istuu. Kun ryhma on
pohtinut kysymysta annetun ajan, ryhmat vaihtavat paikkaa ja alkavat miettia seuraavaa,
uuden poydan ddressa pohdittavaa kysymysta. Eri pienryhmilla voi olla erivariset kynat,
jolloin ryhmien tuotokset erottuvat toisistaan. Voidaan myds sopia, etta ensimmaisesta
ryhmasta yksi jaa poydan “emannaksi” tai “isannaksi” eli han kertoo seuraavalle pien-
ryhmalle, mitd poydadssa on aiemmin keskusteltu ja lopuksi kuvaa koko ryhmalle, mita
annetusta aiheesta keskusteltiin ko. péydadssa ja mihin paadyttiin. Learning Café on hyva
menetelma tiedon jakamiseen, ajatusten vaihtoon, yhteisen ymmarryksen synnyttami-
seen ja ratkaisujen etsimiseen hankaliin kysymyksiin.

Koulutuksen aikana kaytettiin learning café-menetelmaa mm. Miten vanhempainilloissa
voisi kayttaa ryhmaytysta?/ Ryhmaytyksen ongelmakohdat/ Ohjaajan - aikuisen rooli
ryhmassa -ryhmassa vai ryhman aarella?

Kuunteluharjoitus pareittain

Harjoituksen tarkoituksena on herattda huomaamaan, miten tarkeda kuulluksi tulemi-
nen on. Harjoitus auttaa myos kehittamaan kuuntelemisen taitoja. Harjoitus tehdaan
pareittain.

1. Sopikaa, kumpi aloittaa puhumalla ja kumpi kuuntelemalla

2. Puhuja kertoo, minkalainen ajattelee olevansa vuorovaikuttajana. Miten han keskus-
telee, miten tuo nakokulmiaan esille? Miten kuuntelee?
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3. Toinen kuuntelee keskeyttamatta ja vuoron saatuaan, kertoo omin sanoin, mita kuuli
(ilman tulkintaa).
4. Vaihdetaan osia.

Palaute

Ryhman toiminnasta kannattaa kerata palautetta. Ryhmaldisten antama palaute auttaa
ryhman ohjaajia suuntaamaan ryhman toimintaa niin, etta se vastaa osallistujien tarpei-
siin. Palaute toimii jatkosuunnitelmien pohjana. Lisdksi palaute auttaa ohjaajia kehitty-
maan ohjaustaidoissaan.

Palautetta voidaan kerata vapaamuotoisissa palautekeskusteluissa tai erilaisin toiminnal-
lisin menetelmin tai arviointilomakkeiden avulla.

Kolmen K:n muistisdanto:

KITA: Kiitos kysymyksesta.

KEHU: Otit asian rohkeasti esille (vaikka min& olen asiasta vallan toista mieltd © )
KYSY: Mita ehdottaisit / tekisit itse vastaavassa tilanteessa tms.

Mita voi tehda kovin puheliaan kohdalla:
- voi antaa puheenvuoron muille, kysya, mitda mielta toiset ovat asiasta tai olisiko
muilla jotain muuta asiaa
- hernepussi tai pallo puheenvuoron jakamisen merkkina
- tiimalasi, joka ndyttdaa puheenvuoroon kdytettavaa aikaa

Mita voi tehda hiljaisen tai kovin pienen ryhman kohdalla:
- parikeskustelut oman parin tai vieraan ihmisen kanssa
- learning café on mahdollinen pienelldakin porukalla
- pyydetdan ajatuksia asioista muistilapuille, helpottaa sellaista ihmista, joka ei us-
kalla sanoa ryhmadssa dadaneen asioita
- sanotaan ddneen, etta ryhmassa saa puhua tai olla puhumatta, luvan saaminen
hiljaa olemiselle vapauttaa usein hiljaisenkin puhumaan edes hiukan

Lukuvinkkeja
Taman linkin takaa paljastuu opinndytety6 Rytinalla ryhmaksi josta saa paljon hyva kirja-
vinkkeja ja lisaa kdaytannon harjoituksia, kannattaa tutustua jos aihe kiinnostaa:

https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/10850/Halonen_Anniina_Raunil
a_Carita.pdf.pdf?sequence=1

Leskinen Eija (2009). Ryhma toiminaan! Vinkkeja tutustumiseen, oppimiseen ja yhteis-
tyohon. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Aalto Mikko (2004). Ryppaasta Ryhmaksi. Turvallisen ryhman rakentaminen. Ryttyla: My
generation.
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